
ภาคผนวก ๓ 

Entrustable professional activities (EPA) 

 กิจกรรมทีม่ีความส าคญัมาก (critical activities) ที่แพทย์ประจ าบ้านโสต ศอ นาสกิแพทย์ทกุคนต้องท าได้ด้วย

ตนเองอยา่งถกูต้องและมีความปลอดภยัตอ่ผู้ ป่วย 

 EPA ที่แพทย์ประจ าบ้านฯ ทกุคนจะต้องแสดงให้เห็นวา่สามารถท าได้ด้วยตนเองในระหวา่งการฝึกอบรม มีดงันี ้

 

EPA 1 Patient management in out-patient setting 

EPA 2 Patient management in surgical case  

EPA 3 Patient management in emergency case 

EPA 4 learning activity and presentation 

 

อนึง่ สถาบนัฝึกอบรมแตล่ะแหง่สามารถก าหนดให้มี EPA เพิ่มเตมิได้ตามความเหมาะสมและบริบทของแตล่ะ

สถาบนั 

 

Competency EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 

Title  OPD case Surgical case Emergency 

case 

Learning 

activity  

Patient care • • •  

Medical knowledge and skill • • • • 

Practice based learning  • • • • 

Communication skill • • • • 

Professionalism  • • • • 

System based practice  • •   

 

 

 

 



Milestone  

Activities  Title R1 R2 R3 

Entrustable 
professional 
activities 
(EPA) 

1 Patient management in out-patient setting 
General ENT  L3x1 

L4x1 
  

Otology: otalgia, otorrhea, hearing loss, vertigo  L4x1 
Rhinology: rhinorrhea, nasal blockage, epistaxis  L4x1 
Laryngology: hoarseness, airway obstruction  L4x1 
Throat and head and neck: sore throat, dysphagia, neck 
mass 

 L4x1 

2 Patient management in surgical case 
Tracheostomy  L4x1  
Tonsillectomy  L4x1  
Thyroid surgery  L4x1 
Tympanoplasty   L4x1 
Laryngoscopy/bronchoscopy/esophagoscopy  L4x1 
Endoscopic sinus surgery   L4x1 

3 Patient management in emergency case  L3x1 L4x1 

4 Learning activity and presentation L3x2 L4x2 L4x2 

Direct 
observe 
procedural 
skill (DOPS) 

1 Myringotomy  Sx1  

2 Tympanoplasty  Sx1 

3 Tracheostomy  Sx1  

4 Tonsillectomy  Sx1  

5 Thyroidectomy  Sx1 

6 Laryngoscopy/bronchoscopy/esophagoscopy  Sx1 

7 Nasal endoscopy with nasopharyngeal biopsy Sx1  

8 Endoscopic middle meatal antrostomy and 
anterior ethmoidectomy 

 Sx1 

 9 Temporal bone dissection (lab)   Sx1 

 

Level of EPA 

Level 1  สามารถปฏิบตังิานได้ภายใต้การควบคมุของอาจารย์อยา่งใกล้ชิด 

Level 2  สามารถปฏิบตังิานได้ภายใต้การชีแ้นะของอาจารย์ 

Level 3  สามารถปฏิบตังิานได้โดยมีอาจารย์ให้ความช่วยเหลอืเมื่อต้องการ 

Level 4  สามารถปฏิบตังิานได้ด้วยตนเอง 

Level 5   สามารถปฏิบตังิานได้ด้วยตนเอง และควบคมุผู้ที่มีประสบการณ์น้อยกวา่  

ตวัอยา่ง 

L3x1 = ประเมินก่ีครัง้ก็ได้ แตต้่องประเมินได้ความสามารถระดบั level 3 อยา่งน้อย 1 ครัง้ จึงจะถือวา่ผา่น 

L4x2 = ประเมินก่ีครัง้ก็ได้ แตต้่องประเมินได้ความสามารถระดบั level 4 อยา่งน้อย 2 ครัง้ จึงจะถือวา่ผา่น 
DOPS 

- S = satisfy, U = unsatisfied  

- Sx1 = ประเมินก่ีครัง้ก็ได้ แตต้่องประเมินได้ผลเป็น S อยา่งน้อย 1 ครัง้ จงึจะถือวา่ผา่น 

 



EPA 1 Patient management in out-patient setting 

 

หวัข้อ รายละเอียด 

๑. ช่ือเร่ืองกิจกรรม การดแูลรักษาผู้ ป่วยนอก (patient management in out-patient setting) 

๒. ข้อก าหนดและ

ข้อจ ากดัของกิจกรรม 

(บริบท สถานท่ี 

ลกัษณะผู้ ป่วย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การซกัประวตัิผู้ ป่วยที่มาด้วยอาการทางหคูอจมกู 

๒.๒ การตรวจร่างกายทางหคูอจมกูด้วยเคร่ืองมือพืน้ฐาน และเคร่ืองมือพิเศษ 

๒.๓ การรวบรวบข้อมลู และวิเคราะห์ข้อมลูที่ได้มาเพื่อให้ได้การวนิิจฉยั และการวินจิฉยั

แยกโรค  

๒.๔ การให้การรักษา และค าแนะน า 

๒.๕ การบนัทกึเวชระเบียน 

บริบท  

สถานท่ี: ห้องตรวจผู้ ป่วยนอกหคูอจมกู 

ผู้ ป่วย: ผู้ ป่วยนอกที่มาด้วยอาการทางหคูอจมกู 

ข้อจ ากดั: ผู้ ป่วยที่อยูใ่นภาวะฉกุเฉิน 

๓. สมรรถนะหลกัทาง

วิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 

(/  ) การดแูลรักษาผู้ ป่วย 

(/  ) ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาผู้ ป่วยและสงัคม

รอบด้าน 

(/  ) การเรียนรู้จากการปฏิบตัิและการพฒันาตนเอง 

(/  ) ทกัษะปฏิสมัพนัธ์และการสือ่สาร 

(/  ) ความเป็นมืออาชีพ 

(/  ) การปฏิบตัิงานให้เข้ากบัระบบ 

๔. ข้อก าหนดด้าน

ประสบการณ์ ความรู้ 

ทกัษะ ทศันคติ 

พฤติกรรม 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ที่จ าเป็นต้องม ี

๔.๑ ความรู้เก่ียวกบัโรคทางหคูอจมกูฯ เพื่อการวินิจฉยั การตรวจพิเศษ การรักษา และการ

ให้ค าแนะน า  



๔.๒ ทกัษะการซกัประวตัิและการตรวจร่างกายทางหคูอจมกู 

๔.๓ ทกัษะในการท าหตัถการเพือ่การตรวจ และการรักษา ท่ีห้องตรวจผู้ ป่วยนอก 

๔.๔ ทกัษะการสือ่สารท่ีดีต่อผู้ ป่วยและญาติ และผู้ ร่วมงาน  

๔.๕ การเรียนรู้ด้วยตนเองจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

๔.๖ ความรู้เก่ียวกบัระบบสขุภาพ และการใช้ทรัพยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม 

๔.๗ เจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพ มคีณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

๕. การวดัและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสงัเกตโดยตรงจากอาจารย์ 

๕.๒ case-based discussion  

จ านวนตามที่ก าหนดใน milestone  

๖. ระดบัความสามารถ

ทาง EPA ของแพทย์

ประจ าบ้านแตล่ะชัน้ปี 

ระดบัความสามารถที่พงึมตีามทีก่ าหนดในตาราง milestone เพือ่เลือ่นชัน้ปีหรือจบการ

ฝึกอบรม 

๗. วนัหมดอายผุลการ

รับรองการประเมิน 

วนัหมดอายสุ าหรับผลการประเมนิ 

หากไมม่กีารท ากิจกรรมในเร่ืองนีเ้ลยเป็นเวลา ๑ ปี ต้องรับการประเมินใหม ่

 

 

 

 



EPA 2 Patient management in surgical case 

 

หวัข้อ รายละเอียด 

๑. ช่ือเร่ืองกิจกรรม การดแูลรักษาผู้ ป่วยผา่ตดั (patient management in surgical case) 

๒. ข้อก าหนดและ

ข้อจ ากดัของกิจกรรม 

(บริบท สถานท่ี 

ลกัษณะผู้ ป่วย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การเตรียมผู้ ป่วยให้พร้อมส าหรับการผา่ตดั รวมถงึ informed consent, 

preoperative order 

๒.๒ การท าผา่ตดัเป็นศลัยแพทย์มือหนึง่ หรือผู้ช่วยผา่ตดั 

๒.๓ การดแูลผู้ ป่วยหลงัผา่ตดั รวมถึงในระยะพกัฟืน้หลงัดมยาสลบ 

๒.๔ การเขยีน operative note, postoperative order 

๒.๕ การประสานงาน การท างานเป็นทีม และการท างานร่วมกบัสหวิชาชีพอื่น 

๒.๖ การบนัทกึเวชระเบยีนอื่นๆ ได้แก่ admission note, progress note, discharge 

plan, summery discharge, etc 

บริบท  

สถานท่ี: ห้องผา่ตดั 

ผู้ ป่วย: ผู้ ป่วยที่มารับการผา่ตดั 

ข้อจ ากดั: ผู้ ป่วยที่อยูใ่นภาวะฉกุเฉิน 

๓. สมรรถนะหลกัทาง

วิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 

(/  ) การดแูลรักษาผู้ ป่วย 

(/  ) ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาผู้ ป่วยและสงัคม

รอบด้าน 

(/  ) การเรียนรู้จากการปฏิบตัิและการพฒันาตนเอง 

(/  ) ทกัษะปฏิสมัพนัธ์และการสือ่สาร 

(/  ) ความเป็นมืออาชีพ 

(/  ) การปฏิบตัิงานให้เข้ากบัระบบ 

๔. ข้อก าหนดด้าน

ประสบการณ์ ความรู้ 

ทกัษะ ทศันคติ 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 

๔.๑ ความรู้ในการเตรียมความพร้อมของผู้ ป่วยก่อนท าผา่ตดั และการดแูลผู้ ป่วยหลงัผา่ตดั 



พฤติกรรม ๔.๒ ทกัษะในการผา่ตดัและการช่วยผา่ตดั 

๔.๓ การเรียนรู้ด้วยตนเองจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

๔.๔ ทกัษะด้าน non-technical skill โดยเฉพาะ situation awareness, decision 

making  

๔.๕ ความสามารถในการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า  

๔.๖ ความรู้เก่ียวกบัระบบสขุภาพ และการใช้ทรัพยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม 

๔.๗ เจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพ มคีณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

๕. การวดัและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสงัเกตโดยตรงจากอาจารย์ตามหตัถการท่ีก าหนดใน milestone 

๕.๒ case-based discussion ตามหตัถการท่ีก าหนดใน milestone 

๖. ระดบัความสามารถ

ทาง EPA ของแพทย์

ประจ าบ้านแตล่ะชัน้ปี 

ระดบัความสามารถที่พงึมี 

- ต้องมคีวามสามารถไมต่ ่ากวา่ระดบั L4 ในหตัถการท่ีก าหนดใน milestone เพื่อเลือ่น

ชัน้หรือจบการฝึกอบรม 

๗. วนัหมดอายผุลการ

รับรองการประเมิน 

วนัหมดอายสุ าหรับผลการประเมนิ 

หากไมม่กีารท ากิจกรรมในเร่ืองนีเ้ลยเป็นเวลา ๑ ปี ต้องรับการประเมินใหม ่

 



EPA 3 Patient management in emergency case 

 

หวัข้อ รายละเอียด 

๑. ช่ือเร่ืองกิจกรรม การดแูลรักษาผู้ ป่วยฉกุเฉิน (patient management in emergency case) 

๒. ข้อก าหนดและ

ข้อจ ากดัของกิจกรรม 

(บริบท สถานท่ี 

ลกัษณะผู้ ป่วย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การซกัประวตัิและตรวจร่างกายเพื่อวินจิฉยัและประเมินความรุนแรงของ 

ภาวะฉกุเฉินทางหคูอจมกู  

๒.๒ การท าหรือชว่ยท าหตัถการเพื่อแก้ไขภาวะฉกุเฉินทางหคูอจมกู  

๒.๓ การประสานงาน การท างานเป็นทีม และการท างานร่วมกบัสหวิชาชีพอื่น 

๒.๔ การบนัทกึข้อมลูในเวชระเบยีน 

บริบท  

สถานท่ี: หอผู้ ป่วยนอก หอผู้ ป่วยใน ห้องฉกุเฉิน ห้องผา่ตดั 

ผู้ ป่วย: ผู้ ป่วยที่มีภาวะฉกุเฉินทางหคูอจมกู 

ข้อจ ากดั: ไมม่ ี

๓. สมรรถนะหลกัทาง

วิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 

(/  ) การดแูลรักษาผู้ ป่วย 

(/  ) ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาผู้ ป่วยและสงัคม

รอบด้าน 

(/  ) การเรียนรู้จากการปฏิบตัิและการพฒันาตนเอง 

(/  ) ทกัษะปฏิสมัพนัธ์และการสือ่สาร 

(/  ) ความเป็นมืออาชีพ 

(   ) การปฏิบตังิานให้เข้ากบัระบบ 

๔. ข้อก าหนดด้าน

ประสบการณ์ ความรู้ 

ทกัษะ ทศันคติ 

พฤติกรรม 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 

๔.๑ ความรู้เก่ียวกบัการวินจิฉยั และการดแูลรักษาภาวะฉกุเฉินทางหคูอจมกู  

๔.๒ ทกัษะในการท าหตัถการฉกุเฉินทางหคูอจมกู 

๔.๓ ทกัษะด้าน non-technical skill โดยเฉพาะ situation awareness, decision 



making  

๔.๔ ความสามารถในการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 

๔.๕ เจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพ มคีณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

๕. การวดัและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสงัเกตโดยตรงจากอาจารย์อยา่งน้อย ๑ ครัง้ ตอ่ปี ในชัน้ปีที่ ๒ และ ๓ 

๕.๒ case-based discussion อยา่งน้อย ๑ ครัง้ ตอ่ปี ในชัน้ปีที่ ๒ และ ๓ 

๖. ระดบัความสามารถ

ทาง EPA ของแพทย์

ประจ าบ้านแตล่ะชัน้ปี 

ระดบัความสามารถที่พงึมี 

- ชัน้ปีที่ ๒ ต้องมคีวามสามารถไมต่ ่ากวา่ระดบั L3 เพื่อขึน้เป็นชัน้ปีที่ ๓ 

- ชัน้ปีที่ ๓ ต้องมคีวามสามารถไมต่ ่ากวา่ระดบั L4 เพื่อการจบการฝึกอบรม 

๗. วนัหมดอายผุลการ

รับรองการประเมิน 

วนัหมดอายสุ าหรับผลการประเมนิ 

หากไมม่กีารท ากิจกรรมในเร่ืองนีเ้ลยเป็นเวลา ๑ ปี ต้องรับการประเมินใหม ่

 



 EPA 4 learning activity and presentation  

 

หวัข้อ รายละเอียด 

๑. ช่ือเร่ืองกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรู้และการน าเสนอ (learning activity and presentation) 

๒. ข้อก าหนดและ

ข้อจ ากดัของกิจกรรม 

(บริบท สถานท่ี 

ลกัษณะผู้ ป่วย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การน าเสนอหรือการด าเนินกิจกรรม interesting case, topic presentation, 

journal club, etc. 

๒.๒ การร่วมอภิปรายหรือเสนอความคิดเห็นในกิจกรรมข้างต้น 

บริบท  

สถานท่ี: ห้องเรียน 

ผู้ ป่วย: ไมม่ ี

ข้อจ ากดั: ไมม่ ี

๓. สมรรถนะหลกัทาง

วิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 

(  ) การดแูลรักษาผู้ ป่วย 

(/  ) ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาผู้ ป่วยและสงัคม

รอบด้าน 

(/  ) การเรียนรู้จากการปฏิบตัิและการพฒันาตนเอง 

(/  ) ทกัษะปฏิสมัพนัธ์และการสือ่สาร 

(/  ) ความเป็นมืออาชีพ 

(  ) การปฏิบตัิงานให้เข้ากบัระบบ 

๔. ข้อก าหนดด้าน

ประสบการณ์ ความรู้ 

ทกัษะ ทศันคติ 

พฤติกรรม 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นต้องมี 

๔.๑ ความรู้เก่ียวกบัโรค การตรวจ และหตัถการทางหคูอจมกู  

๔.๒ ความรู้เก่ียวกบังานวิจยัทางการแพทย์ การวิพากย์งานวิจยั จริยธรรมการวิจยั 

๔.๓ ทกัษะในการใช้สารสนเทศในการสบืค้นข้อมลูทางการแพทย์ 

๔.๔ ทกัษะการน าเสนอ การด าเนินกิจกรรม การอภิปราย การใช้สือ่การน าเสนอ และการท า

สือ่ทศันปูกรณ์ 

 



๔.๕ ความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย 

๕. การวดัและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสงัเกตโดยตรงจากอาจารย์ และการซกัถามในชัน้เรียน อยา่งน้อย ๒ ครัง้ ตอ่ปี โดย

เน้นทกัษะการน าเสนอในชัน้ปีที่ ๑ และ ๒ และเน้นทกัษะการอภิปรายในชัน้ปีที่ ๒ และ ๓ 

๖. ระดบัความสามารถ

ทาง EPA ของแพทย์

ประจ าบ้านแตล่ะชัน้ปี 

ระดบัความสามารถที่พงึมี 

- ชัน้ปีที่ ๑ ต้องมีความสามารถไมต่ ่ากวา่ระดบั L3 เพื่อเลือ่นชัน้ปี 

- ชัน้ปีที่ ๒ และ ๓ ต้องมีความสามารถไมต่ า่กวา่ระดบั L4 เพื่อเลือ่นชัน้ปีและการจบการ

ฝึกอบรม 

๗. วนัหมดอายผุลการ

รับรองการประเมิน 

วนัหมดอายสุ าหรับผลการประเมนิ 

หากไมม่กีารท ากิจกรรมในเร่ืองนีเ้ลยเป็นเวลา ๑ ปี ต้องรับการประเมินใหม ่

 


