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หลักสูตรและเกณฑการฝกอบรมแพทยประจำบาน  

เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา  

ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย แหงประเทศไทย  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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หลักสูตรและเกณฑการฝกอบรมแพทยประจำบาน เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย         

แหงประเทศไทย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. ชื่อหลักสูตร  

(ภาษาไทย) หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบานเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญ ในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา  

(ภาษาอังกฤษ) Residency Training in Otolaryngology-Head and Neck Surgery  

๒. ชื่อวุฒิบัตร  

ช่ือเต็ม  

(ภาษาไทย) วุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา  

(ภาษาอังกฤษ) Diploma of the Thai Board of Otolaryngology-Head and Neck Surgery  

ช่ือยอ  

(ภาษาไทย) ว.ว. สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา  

(ภาษาอังกฤษ) Diploma Thai Board of Otolaryngology-Head and Neck Surgery  

๓. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย  

๔. พันธกิจของการฝกอบรม/หลักสูตร  

จัดทำหลักสูตรฝกอบรมแพทยผูเชี่ยวชาญ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ที่มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

สามารถพัฒนาไปสู ความเปนผู เร ียนรู ต อเนื ่องตลอดชีว ิต (continuous professional development) ซึ่ง

ครอบคลุมถึงการวิจัย สามารถการทำงานเปนทีม มีความสามารถในการสื่อสาร มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีพฤติกรรมท่ี

เหมาะสมตอเพื่อรวมงานทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืนๆ รวมทั้งผูปวย และญาติ มีความเอ้ืออาทร และใส

ใจในความปลอดภัยของผูปวย แกไขปญหาและสงเสริมสุขภาพโดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลางบนพื้นฐานของการ

ดูแลแบบองครวม การเขาใจในระบบสุขภาพ โดยคำนึงถึงความตองการดาน สุขภาพของชุมชนและสังคม ระบบ
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บริการสุขภาพ และความรับผิดชอบทางสังคมตามความเหมาะสม ตลอดจนมีการประเมินและประกันคุณภาพ

มาตรฐานการฝกอบรมในทุกสถาบันฝกอบรมเปนระยะๆ สม่ำเสมอ  

๕. ผลลัพธของการฝกอบรม/หลักสูตร  

แพทยที่จบการฝกอบรมเปนแพทยเฉพาะทางสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาตองมีคุณสมบัติและความรู 

ความสามารถขั้นต่ำตามสมรรถนะหลักทั้ง ๖ ดานดังนี้  

๕.๑ การดูแลรักษาผูปวย (Patient Care) 

ก. มีความรูความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาผูปวยที่มีโรคทางหูคอจมูก ศรีษะ ใบหนา ทางเดิน

หายใจและทางเดินอาหารสวนตน (โรคทางหูคอจมูกฯ)  

ข. มีความรูความสามารถและทักษะในการเตรียมผูปวยใหพรอมเพ่ือการผาตัดและการดูแลผูปวยหลังการ

ผาตัด  

ค. มีความรูความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาภาวะฉุกเฉินของทางหูคอจมูก  

ง. มีความรูความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาผูปวยรวมกับสหสาขาวิชาอ่ืน  

๕.๒ ความรู ความเชี ่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชแกปญหาของผู ปวยและสังคมรอบดาน 

(Medical Knowledge and Skills)  

ก. มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานที่เก่ียวของกับโรคทางหูคอจมูกฯ  

ข. มีความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถเก่ียวกับโรคทางหูคอจมูก การใชเครื่องมือเพื่อ วินิจฉัย 

รักษา และฟนฟู รวมทั้งหัตถการทางหูคอจมูกฯ  

๕.๓ การเรียนรูจากการปฏิบัติและการพฒันาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement)  

ก. มีความสามารถในการดำเนินการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุข  

ข. มีความสามารถในการวิพากษบทความและงานวิจัยทางการแพทย  

ค. มีความรูเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัย  

ง. มีความสามารถในการเรียนรูและเพ่ิมประสบการณไดดวยตนเองจากการปฏิบัติ  

๕.๔ ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  
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ก. มีความสามารถและทักษะในการสื่อสารใหขอมูลแกผูปวยและญาติ  

ข. มีความสามารถและทักษะในการนำเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหา  

ค.มีความสามารถและทักษะในการถายทอดความรูและทักษะใหแพทยนักศึกษาแพทยและบุคลากร

ทางการแพทย  

ง. มีความสามารถและทักษะในการใหคำปรึกษาและคำแนะนำแกแพทยและบุคคลากรอ่ืน โดยเฉพาะโรค

ทางหูคอจมูกฯ  

จ. มีความสามารถและทักษะในการทำงานเปนทีม และมีมนุษยสัมพันธที่ด ี 

๕.๕ ความเปนมืออาชีพ (Professionalism)  

ก. มีพฤติกรรมที่เหมาะสมตอเพ่ือรวมงานทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืนๆ รวมทั้งผูปวย และญาติ 

ข. มีความเอื้ออาทรและใสใจในความปลอดภัยเพื่อการแกไขปญหาและการสงเสริมสุขภาพโดย ยึดถือ

ผูปวยเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองครวม  

ค. มีทักษะดานที่ไมใชเทคนิค (non-technical skills) และความสามารถในการบริหารจัดการ สถานการณ

ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  

ง.มีความสนใจใฝรูและสามารถพัฒนาไปสูความเปนผูเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต(continuous 

professional development)  

จ. มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  

ฉ. คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวม  

๕.๖ การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ (System-based practice)  

ก. มีความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพของประเทศ  

ข. มีความรูและมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูปวย  

ค. มีความสามารถในการใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม (cost consciousness medicine) และ

สามารถปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาผูปวยใหเขากับบริบทของการบริการสาธารณสุขไดตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  
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๖. แผนการฝกอบรม/หลักสูตร  

๖.๑ วิธีการใหการฝกอบรม  

๑). การดูแลรักษาผูปวย (Patient Care)  

ก. การดูแลผูปวยนอก  

- แพทยประจำบานทุกชั้นป ตองปฏิบัติงานดูแลผูปวยนอกหูคอจมูกทั่วไปอยาง สม่ำเสมอ อยางนอย

สัปดาหละ ๒ วัน หากไมติดกิจกรรมการเรียนอื่น  

- แพทยประจำบานปที่ ๒ หรือ ๓ ตองไดปฏิบัติงานดูแลผูปวยในคลินิก/หนวยตรวจเฉพาะโรคที่ สำคัญ 

ไดแก โรคหู (otology/ neuro-otology/ audiology) โรคจมูก (rhinology/ sinus/ allergy) โรคกลอง

เสียง (laryngology or voice) และศัลยกรรมศีรษะและคอ (Head and Neck surgery) และอาจได

ปฏิบัติงานดูแลผูปวยใน คลินิก/หนวยตรวจอื่นๆ เพิ่มเติม เชน โรคจากการนอนหลับ (sleep disorder) 

โรคทางการพูด (speech disorder) ศัลยกรรมตกแตงและเสริมสรางใบหนา (facial plastic and 

reconstructive surgery) หูคอจมูกเด็ก (pediatric otolaryngology) เปนตน  

ข. การดูแลผูปวยใน  

- แพทยประจำบานทุกชั้นป ตองปฏิบัติงานดูแลผูปวยในโดยมีการแบงภาระงานของ แตละชั้นปใหชัดเจน 

และเหมาะสม  

- แพทยประจำบานตองมีประสบการณในการทำหนาที่รับปรึกษาผูปวยตางแผนก ผูปวยฉุกเฉินหรือผูปวย

ในระยะวิกฤต  

- แพทยประจำบานตองมีประสบการณรวมกับสหสาขาวิชาอื่นในการวางแผนการรักษา  

ค. การดูแลผูปวยผาตัด 

- แพทยประจำบานตองมีหนาที่ในการเตรียมผูปวยในพรอมที่จะรับการผาตัด  

- แพทยประจำบานตองมีหนาที่ผาตัด หรือ ชวยผาตัด ในหัตถการที่เหมาะสมกับ ความรูความสามารถ  

- แพทยประจำบานตองมีหนาที่ในการดูแลผูปวยหลังผาตัด  
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๒). ความร ู ความเชี ่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชแกปญหาของผ ูปวยและสังคม รอบดาน 

(Medical Knowledge and Skills)  

- แพทยประจำบานปที่ ๑ ตองเรียนวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานประยุกต (correlated basic medical 

science) และโรคทางหูคอจมูกฯ ทั่วไป 

 -แพทยประจำบานปที่ ๒ ตองเรียนโรคทางหูคอจมูกฯ ที่ซับซอนและเฉพาะสาขายอยมากขึ้น มีการนำ

ความรูทางวิทยาศาสตรพ้ืนฐานมาประยุกตใชกับทางคลินิกมากขึ้น (clinical science)  

- แพทยประจำบานปที่ ๓ ตองเรียนความรูรวบยอดของโรคทางหู คอ จมูก (comprehensive course)  

-แพทยประจำบานทุกชั้นป ตองเขารวมในกิจกรรมทางวิชาการที่จัดใหมีขึ้นอยางสม่ำเสมอ ตลอดการ

ฝกอบรม เชน grand round, interesting case, topic review, morbidity mortality conference, 

journal club เปนตน  

- แพทยประจำบานทุกชั้นป ควรจะเขารวมในกิจกรรมวิชาการสหสาขาที่เกี่ยวของกับโรคทางหูคอจมูกฯ 

เชน tumor conference, x-ray conference เปนตน  

- แพทยประจำบานปที่ ๓ ควรจะเขารวมอภิปรายใน interuniversity conference ซึ่งเปนกิจกรรม

ระหวางสถาบันฝกอบรมที่ราชวิทยาลัยจัดข้ึน  

- แพทยประจำบานทุกชั้นป ตองไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับหัตถการการผาตัด และ การใช เครื่องมือตางๆ 

ที่ใชในการวินิจฉัย รักษา หรือฟนฟูผูปวยที่มีโรคทางหูคอจมูกฯ  

๓). การเรียนรูจากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement)  

แพทยประจำบานทุกชั้นปตอง 

- ทำงานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง โดยเปนผูวิจัยหลักหรือมีสวนรวมสำคัญในงานวิจัย  

- ไดเขารวมกิจกรรมสัมมนาวารสารทางการแพทย และมีสวนรวมในการวิพากษบทความหรือ งานวิจัยทาง

การแพทย  

- ไดเขารวมอบรมเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัย  

- มีประสบการณในการทำ mortality and morbidity conference  
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๔). ทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

แพทยประจำบานทุกชั้นปตอง  

- เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสาร และการพัฒนาดานมนุษยสัมพันธ  

- มปีระสบการณการใหขอมูลผูปวยเพ่ือการตัดสินใจการรักษา การใหคำแนะนำ และคำปรึกษา เก่ียวกับ

สุขภาพ  

- มีประสบการณในการสอนนิสิต/ นักศึกษาแพทย และแพทยประจำบานรุนนอง  

- มีประสบการณในการนำเสนอขอมูลผูปวย และรวมอภิปรายในงานสัมมนาทางวิชาการ  

๕). ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 

แพทยประจำบานทุกชั้นปตอง  

- เขารวมกิจกรรมการใหความรูทางดานความเปนมืออาชีพทางวิชาชีพแพทย  

- เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมใหมกีารเรียนรูวิธีการนำไปสูความเปนผูเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต  

- ไดรับงานที่ตองรับผิดชอบดวยตนเอง  

๖). การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ (System-based Practice)  

แพทยประจำบานทุกชั้นป ควรจะมีประสบการณการเรียนรูเก่ียวกับ  

- ระบบสุขภาพของประเทศ  

- ระบบคุณภาพของโรงพยาบาล  

- การประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา  

ทั้งนี้ทางสถาบันฝกอบรมจะตองจัดสภาวะการทำงานใหเหมาะสม ไมเปนอันตรายตอสุขภาพของ ผูรับการ

ฝกอบรม  

๖.๒ เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร  

๑). ความรูวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานประยุกต (Correlated basic medical science) ทางโสต ศอ 

นาสิกวิทยา และระบบที่เก่ียวของ (ภาคผนวกที่ ๑)  
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๒). โรคหรือภาวะของผูปวย แบงเปน (ภาคผนวกที่ ๑) แพทยประจำบานตองสามารถใหการวินิจฉัย ดูแลรักษา 

และฟนฟู หรือใหคำแนะนำเพื่อสงตอ ได ในโรคทางหูคอจมูกฯ ตอไปนี้  

ระดับที่ ๑ โรคหรือภาวะที่พบบอย ซึ่งแพทยประจำบานสามารถเรียนรูไดจากผูปวยโดยตรง  

ระดับที่ ๒ โรคหรือภาวะที่พบนอยกวาระดับที่ ๑ และมีความสำคัญซึ่งแพทยประจำบาน สามารถเรียนรู   

             จากผูปวยแตไมไดดูแลผูปวยโดยตรง เชน การรวมดูแลในหอผูปวย ดวยกัน เปนตน  

ระดับที่ ๓ โรคที่พบนอยแตมีความสำคัญ ซึ่งแพทยประจำบานสามารถเรียนรูโดยการศึกษา ดวยตนเอง  

             หรือฟงบรรยาย และสถาบันฝกอบรมควรจัดใหมีการเรียนรูโรคในกลุม นี้อยางพอเพียง  

๓). การตรวจพิเศษเฉพาะทางโสต ศอ นาสิกวิทยา (ภาคผนวกที่ ๑)  

ระดับที่ ๑ สามารถตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง  

ระดับที่ ๒ สามารถสงตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง  

ระดับที่ ๓ สามารถสงตรวจ และนำผลไปประยุกตใชได  

๔). หัตถการทางโสต ศอ นาสิกวิทยาแบงเปน (ภาคผนวกที่ ๑)  

ระดับที่ ๑ หัตถการที่แพทยประจำบานตองทำไดดวยตนเอง  

ระดับที่ ๒ หัตถการที่แพทยประจำบานควรทำได หรือทำไดภายใตการแนะนำของ ผูเชี่ยวชาญ 

ระดับที่ ๓ หัตถการที่แพทยประจำบานอาจทำได หรือสามารถชวยผาตัดได หรือเคยไดเห็น หรือสามารถ 

             บอกขอบงชี้ ขอหาม ภาวะแทรกซอน ขอดีขอเสียได  

๕). การทำวิจัย (ภาคผนวกที่ ๒)  

- แพทยประจำบานตองทำงานวิจัย อยางนอย ๑ เรื่อง ในระหวางการฝกอบรม ๓ ป โดยทำหนาที่เปนผูวิจัย

หลักหรือมีสวนรวมสำคัญในงานวิจัย 

- งานวิจัยนั้นจะตองดำเนินการตามกระบวนการวิจัยที่ไดมาตรฐานสากล (good clinical practice)  
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- สถาบันฝกอบรมมีหนาที่ในการเตรียมความพรอมใหกับแพทยประจำบาน ตั้งแตการเตรียมโครงรางการ

วิจัย การขอจริยธรรมฯ การขอทุน (ถามี) การเก็บขอมูล ไปจนสิ้นสุดการทำงานวิจัย จัดทำรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

(full paper research) และรายงานวิจัยในรูปแบบพรอมสงตีพิมพ (manuscript) เพื่อนำสงราชวิทยาลัยฯ  

๖). การเรียนรูทางดานบูรณาการ  

ก. ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

๑. การสื่อสารและการสรางความสัมพันธที่ดรีะหวางแพทย, ผูรวมงาน, ผูปวยและญาติ  

๒. ปจจัยที่สงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางแพทยและผูปวย 

๓. การดูแลผูปวยและญาติในวาระใกลเสียชีวิต  

๔. การบอกขาวราย  

๕. การบริหารจัดการ difficult case  

๖. การตระหนักรูพื้นฐานความเชื่อทางสุขภาพที่ตางกัน  

ข. ความเปนมืออาชีพ  

๑. การบริบาลโดยมีผูปวยเปนศูนยกลาง patient-centered care  

- การยึดถือประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนหลัก  

- สิทธิผูปวย 

๒. พฤตินิสัย  

- ความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา ความซื่อสัตย และมีวินัย  

- การแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะ  

- การดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง  

 

๓. จริยธรรมการแพทย  

- การขอความยินยอมจากผูปวยในการดูแลรักษาและหัตถการ  
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- การรักษาความลับและการเปดเผยขอมูลผูปวย 

- การออกใบรับรองแพทย  

- การรักษาที่ไรประโยชนหรือเปนอันตราย  

- การประเมนิขีดความสามารถ และยอมรับขอผิดพลาดของตนเอง  

- การรับของสมนาคุณหรือผลประโยชนสวนตัว  

- ประโยชนทับซอนทางธุรกิจ  

- ปฏิสัมพันธระหวางแพทยดวยกันเองในหนาที่  

๔. การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

- การสืบคนขอมูลเพ่ือใหไดขอมูลเชิงประจักษ  

- การวิเคราะหและวิจารณบทความทางวิชาการ 

- การเลือกใชขอมูลที่มีคุณภาพ  

- การประยุกตใชขอมูลในการดูแลรักษาผูปวย 

- การใช electronic databases และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการเรียนรู  

- การถายทอดความรูแกแพทยบุคลากรทางการแพทยนิสิต นักศึกษา ผูปวยและญาติ  

ค. การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ  

- ความรูเก่ียวกับระบบสุขภาพและการพัฒนาสาธารณสุขของชาติ  

- ความรูเก่ียวกับระบบประกันสุขภาพ เชน ระบบประกันสุขภาพ ระบบประกันสังคม ระบบ

สวัสดิการการรักษาพยาบาลของขาราชการ เปนตน  

- ความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพ และกระบวนการhospital accreditation การประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา ไดแก  

- การดูแลรักษาผูปวยแบบทีมสหวิชาชีพ  

- การใชยาและทรัพยากรอยางสมเหตุผล  
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- การบันทึกเวชระเบียนครบถวนถูกตอง  

- การสราง Clinical Practice Guideline (CPG)  

- การปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล  

- การเสริมสรางสุขภาพและการปองกันโรค  

- การประเมนิความพอใจของผูปวย 

- ความรูเก่ียวกับ cost consciousness medicine เชน นโยบายการใชยาระดับชาติ บัญชียา

หลักแหงชาติ การใชยาและทรัพยากรอยางสมเหตุผล เปนตน  

- ความรูเก่ียวกับกฎหมายทางการแพทยและกฎหมายที่เก่ียวของกับการประกอบ วิชาชีพแพทย  

ง. การพัฒนาตนเองและการเรียนรูจากการปฏิบัติ  

- ระเบียบวิธีวิจัย  

- สถิติพ้ืนฐานสำหรับงานวิจัยทางการแพทย 

- วิธีการเขียนโครงรางวิจัย  

- จริยธรรมการวิจัย  

- วิธีการเขียน manuscript  

๖.๓ จำนวนป ของการฝกอบรม ๓ ป  

๖.๔ การบริหารการจัดการฝกอบรม   

สถาบันฯ ตองมีคณะกรรมการซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบและอำนาจในการจัดการ การประสานงาน การบริหาร

และ การประเมินผล สำหรับแตละขั้นตอนของการฝกอบรม รวมถึงการใหผูมีสวนไดสวนเสียที่เหมาะสมมีสวนรวม

ในการวางแผนการฝกอบรม ประธานแผนการฝกอบรม/หลักสูตรตองมีประสบการณ ในการปฏิบัติงานในสาขานั้น

มาแลวไมนอยกวา ๕ ปและไดรับการรับรองจากราชวิทยาลัยฯ  

๖.๕ สภาวะการปฏิบัติงาน  

สถาบันฯ ตองจัดสภาวะการปฏิบัติงานดังตอไปนี้  
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- ใหแพทยประจำบานเขารวมกิจกรรมวิชาการ (รวมถึงการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) ที่เก่ียวของกับ 

การฝกอบรม ระบุกฎเกณฑและประกาศใหชัดเจนเรื่องเงื่อนไขงานบริการและความรับผิดชอบของ แพทย

ประจำบาน 

- มีการกำหนดการฝกอบรมทดแทนในกรณีที่แพทยประจำบานมีการลาพัก เชน การลาคลอดบุตร การ 

เจ็บปวยการเกณฑทหาร การถูกเรียกฝกกำลังสำรอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝกอบรม/หลักสูตร เปน

ตน  

- จัดใหมีคาตอบแทนแกแพทยประจำบานอยางเหมาะสมกับตำแหนงและงานที่ไดรับมอบหมาย  

- ควรมีการระบุชั่วโมงการทำงานที่เหมาะสม  

๖.๖ การวัดและประเมินผล  

การวัดและประเมินผลแพทยประจำบาน ประกอบดวย  

๖.๖.๑ การวัดและประเมินผลระหวางการฝกอบรมและการเลื่อนช้ันป  

- สถาบันฝกอบรมจะตองมีการประเมินระหวางการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอและมีการแจงผลการ

ประเมินใหแพทยประจำบานทราบเพ่ือจะไดมีสวนรวมกันในการพัฒนาสมรรถนะหลักทั้ง ๖ ดาน ของ

แพทยประจำบานใหไดผลสมบูรณข้ึน (formative examination) 

- สถาบันฝกอบรมตองจัดใหมีการประเมิน entrustable professional activity (EPA) ตามหัวขอที่

ราชวิทยาลัยฯ กำหนด และมีการกำหนด milestones ของแตละชวงการฝกอบรมใหสอดคลองกับที่

ราชวิทยาลัยฯ กำหนด (ภาคผนวก ๓) 

- สถาบันฝกอบรมตองจัดใหมีการประเมินผลระหวางการฝกอบรมครอบคลุมผลลัพธการฝกอบรมทั้ง ๖ 

ดาน  

- สถาบันฝกอบรมจะตองกำหนดเกณฑการเลื่อนชั้นปใหชัดเจน และครอบคลุมผลลัพธการฝกอบรมทั้ง 

๖ ดาน  

- สถาบันฝกอบรมจะตองกำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับผูที่ไมผานการประเมิน การซ้ำชั้นป และการให

ออกจากการฝกอบรมรวมถึงข้ันตอนในการดำเนินการ ทั้งนี้การซ้ำชั้นสามารถซ้ำไดไมเกิน ๑ คร้ังตอ

ช้ันป 
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- สถาบันฝกอบรมตองมีการบันทึกขอมูลการประเมินแพทยประจำบานในดานตางๆ ตามผลลัพธการ

ฝกอบรม และจัดเก็บไวอยางเปนระเบียบสามารถเรียกตรวจสอบได 

- แพทยประจำบานจะตองทำการบันทึกขอมูลการทำหัตถการลงใน electronic logbook ซึ่งราช

วิทยาลัยฯ ไดจัดเตรียมไว 

๖.๖.๒ การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒบิัตรฯ  

๖.๖.๒.๑ การสอบเพื่อวุฒบิัตรฯ  

(๑) คุณสมบัติผูมีสิทธิ์เขาสอบเพื่อวุฒิบัตร  

ตองเปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมตาม พรบ. วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ และผาน

การปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มพูนทักษะของแพทยสภาแลว และตองมีคุณสมบัติ อยางใดอยางหนึ่งดังนี้  

๑. ไดรับการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาตามเกณฑหลักสูตร ของแพทยสภาใน

สถาบันฝกอบรมท่ีแพทยสภาใหการรับรองและขึ้นทะเบียนไวกับ แพทยสภาครบตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกำหนด  

๒.ไดปฏิบัติงานชดใชทุนตามการจัดสรรของคณะกรรมการจัดสรรนักศึกษาแพทยผู ทำสัญญาชดใช

ทุนการศึกษาวิชาแพทยศาสตรในสถาบันทางการแพทยและสาธารณสุข ที ่สามารถเปนสถานที่

ปฏิบัติงานไดตามคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑทั่วไปสำหรับ สถาบันฝกอบรมและมีภาระงานดานโสต 

ศอ นาสิกวิทยาตามเกณฑมาตรฐานสถาบันฝกอบรมตามที่ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหง

ประเทศไทยกำหนด โดยตองปฏิบัติงานมากกวาระยะเวลาของหลักสูตรไมนอยกวา ๖ เดือน (ประกาศ

แพทยสภาที่ ๕๕/๒๕๔๗)  

นอกจากนี้ยังตองมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ดังนี้  

๑. ตองมีงานวิจัยตามเกณฑ (ภาคผนวก ๒) อยางนอย ๑ เรื่อง และสงถึงคณะกรรมการฝกอบรมและสอบ

เพ่ือวุฒิบัตรฯ ภายในเวลาที่กำหนด  

๒. ตองมีการนำเสนอผลงานวิจัยตอคณะกรรมการฝกอบรมและสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ ตาม เวลาที่กำหนด  

๓. ตองมีประสบการณการทำหัตถการครบตามเกณฑที่กำหนดและภายในระยะเวลาที่กำหนด  

๔. ตองผานการประเมินทักษะการกรอกระดูก temporal  
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(๒) เอกสารประกอบ  

๑. เอกสารรับรองจากสถาบันฝกอบรมหรือสถานท่ีปฏิบัติงานวาเปนผูที่มีคุณสมบัติครบ ผานเกณฑตาม

ผลลัพธการฝกอบรมทั้ง๖ ดาน   

๒. บทความงานวิจัยในรูปแบบของรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ (full paper research) และในรูปแบบพรอม

สงตีพิมพ (manuscript) อยางละ ๑ ชุด พรอมใบรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

และเอกสารรับรองจากสถาบันฝกอบรมหรือสถานที่ปฏิบัติงานวาเปนผูวิจัยหลักหรือมีสวนรวมสำคัญใน

งานวิจัย 

๓.เอกสารรับรองจากสถาบันฝกอบรมหรือสถานที่ปฏิบัติงานวาไดทำหัตถการครบตามเกณฑที่ราช

วิทยาลัยฯ กำหนด  

(๓) วิธีการประเมินประกอบดวย  

๑. การสอบขอเขียน ประกอบดวยการสอบ ๓ อยางไดแก basic sciences และ clinical sciences จัด

สอบระหวางการฝกอบรม และการสอบ comprehensive sciences จัดสอบใหสำหรับแพทยประจำบาน

ที่มีสิทธิ์สอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ  

๒. การสอบปากเปลา  

๓. การประเมินผลงานวิจัย  

โดยเกณฑการพิจารณาตัดสินผลการประเมนิใหอิงตามเกณฑที่คณะกรรมการฝกอบรมและสอบเพื่อ

วุฒิบัตรฯ กำหนด ซึ่งจะประกาศใหทราบกอนวันสอบอยางนอย ๖ เดือน โดยจะตองมคีะแนนสอบขอเขียนรวมกับ

คะแนนวิจัยผานตามเกณฑจึงมีสิทธิในการสอบปากเปลา  

แนวทางการสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ 

๑. แพทยประจำบานสามารถสอบเพ่ือวุฒิบัตรภายในระยะเวลาไมเกิน ๕ ปการฝกอบรม นับจากการสอบครั้งแรก  

๒. ผูที่สอบซอมปากเปลาไมผาน ตองสอบขอเขียนใหมในปถัดไป 

๓. ผูที่รอการสอบซอมในปถัดไป ตองมีการศึกษาตอเนื่องดานโสต ศอ นาสิกอยางสม่ำเสมอ เชน การเขารวม

ประชุมวิชาการราชวิทยาลัยฯ การเขารวมกิจกรรมของสถาบันฝกอบรม การทำเวชปฏิบัติดานโสต ศอ นาสิก 

เปนตน (ตองมีหนังสือรับรอง) 

๔. ผูที่หมดสิทธิสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ ยังมีสิทธิสอบเพื่อหนังสืออนุมัติฯ ทั้งนี้คุณสมบัติและเกณฑตางๆ ใหเปนไปตาม

แนวทางของการสอบเพื่อหนังสืออนุมัติฯ 
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๖.๖.๒.๒ การสอบเพื่อหนังสืออนุมัติฯ  

คณุสมบัติผูมีสิทธิ์เขาสอบเพื่อหนังสืออนุมัติฯ  

ตองเปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมตาม พรบ. วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ และผานการ

ปฏิบัติงานตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะของแพทยสภาแลว และตองมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่งดังนี้  

๑. เปนผูที่ไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา จากสถาบันในตางประเทศ ที่แพทย

สภารับรอง 

๒. เปนผูที่ปฏิบัติงานในสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาตอเนื่องกันเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป ในสถานบริการ

ทางการแพทยหรือสาธารณสุขที่มีคุณสมบัติอนุโลมตามประกาศแพทยสภาเรื่องเกณฑทั่วไปสำหรับ

สถาบันฝกอบรมและมีภาระงานโสต ศอ นาสิก วิทยาตามเกณฑมาตรฐานสถาบันฝกอบรมที่ราชวิทยาลัย

โสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทยกำหนดไวในหัวขอ ๗.๒ 

นอกจากนี้ยังตองมีคณุสมบัติอื่นๆ ดังนี้ 

๑. มีประสบการณในการผาตัดหรือทำหัตถการเพียงพออนุโลมตามเกณฑหัตถการที่กำหนดในหลักสูตร

ฝกอบรมฯ และ 

๒. มีผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ หรือไดเคยนำเสนอในที่ประชุมวิชาการประจำปของราชวิทยาลัยฯ 

ภายใน ๕ ป อยางนอย ๑ เรื่อง และ 

๓. มีคะแนนการศึกษาตอเนื่องไมนอยกวา ๑๐๐ คะแนนใน ๕ ป  

(๒) เอกสารประกอบ  

๑. หนังสือวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา จากสถาบันในตางประเทศที่ แพทยสภา

รับรอง หรือ มีหนังสือรับรองจากหัวหนาสถานบันฝกอบรมหรือสถานบริการทางการแพทยหรือ

สาธารณสุขที่สังกัด วาไดปฏิบัติงานในสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ตอเนื่องกันเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป 

และเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบสูงในขณะปฏิบัติงาน และ 

๒. ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพแลว หรือ หลักฐานแสดงวาไดมีการนำเสนอผลงานวิจัยในที ่ประชุม

วิชาการประจำปของราชวิทยาลัย และ 

๓. เอกสารแสดงประสบการณการผาตัดทางโสต ศอ นาสิกวิทยา  
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(๓) วิธีการประเมินประกอบดวย  

๑. การสอบขอเขียน  

๒. การสอบปากเปลา  

๓. การประเมินผลงานวิจัย ตองเปนงานวิจัยที่ไดคุณภาพตามเกณฑของหลักสูตรฯ และ ผูรับการประเมิน

จะตองเปนผู วิจัยหลักหรือมีสวนรวมสำคัญในงานวิจัย การประเมินจะทำโดยการตอบขอซักถามของ

คณะกรรมการฝกอบรมและสอบฯ เก่ียวกับงานวิจัย จนเปนที่พอใจ  

๔. รายงานการทำหัตถการ พิจารณาจากชนิดและจำนวนของหัตถการ และการตอบขอซักถามของ

คณะกรรมการฝกอบรมและสอบฯ  

ผูทีไ่ดรับสิทธิยกเวนไมตองสอบขอเขียน ไดแก  

๑. ผูที่ไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา จากสถาบันในตางประเทศ ที่แพทยสภา

รับรองแลว  

๒. ผูที่ปฏิบัติงานดานโสต ศอ นาสิกวิทยาตอเนื่องมาไมนอยกวา ๑๐ ป ในสถานพยาบาลรัฐ ที่มีการแยก

แผนกอยางชัดเจน โดยจะตองแจงความจำนงคกับทางราชวิทยาลัยฯ เปนกรณีๆ ไป  

 

เกณฑการพิจารณาตัดสินผลการประเมนิ  

๑. สอบขอเขียนไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๖๐  

๒. สอบปากเปลา ตามเกณฑเดียวกับวุฒิบัตรฯ ประกาศกอนสอบ ๖ เดือน  

๓. สอบวิจัย ตองอยูในเกณฑเปนที่พอใจ  

๔. การประเมินรายงานการทำหัตถการ ตองอยูในเกณฑเปนที่พอใจ 

๗.การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม  

๗.๑ คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  

เปนแพทยที่ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ 

ซึ่งไดผานการปฏิบัติงานตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะของแพทยสภาเรียบรอยแลว และ  

๗.๑.๑ สำหรับแพทยที่มีตนสังกัดสามารถเขารับการฝกอบรมไดหลังจากไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

เวชกรรมมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  
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๗.๑.๒สำหรับแพทยที่ไมมีตนสังกัดสามารถเขารับการฝกอบรมไดหลังจากไดรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมมาแลวไมนอยกวา ๓ ป  

สำหรับแพทยที่ไดรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตมาจากสถาบันตางประเทศที่แพทยสภาใหการรับรอง 

และ ไดรับใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว จะตองผานการปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มพูนทักษะของ 

แพทยสภากอน แลวจึงพิจารณาตามขอ ๗.๑.๑ และ ๗.๑.๒  

อยางไรก็ตามเกณฑคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมดนี้ขึ้นอยูกับขอกำหนดในแตละปของทาง

แพทยสภา 

๗.๒ จำนวนผูเขารับการฝกอบรม  

ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย กำหนดใหสถาบันฝกอบรมรับผูเขารับการฝกอบรมได 

ในสัดสวนผูเขารับการฝกอบรมตออาจารยตอภาระงานบริการตอป ตามตารางตอไปนี้  

จำนวนแพทยประจำบานตอป ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

จำนวนอาจารย ๔ ๖ ๘ ๑๐ ๑๒ 

จำนวนผูปวยนอกตอป ๑๐๐๐๐ ๑๕๐๐๐ ๒๐๐๐๐ ๒๕๐๐๐ ๓๐๐๐๐ 

จำนวนการตรวจการไดยิน และการทรงตัวตอป ๒๐๐ ๓๐๐ ๔๐๐ ๕๐๐ ๖๐๐ 

จำนวนการทำหัตถการที่หอผูปวยนอก เชน nasal 

endoscope, FNA, FOL, etc ตอป 

๑๐๐๐ ๑๕๐๐ ๒๐๐๐ ๒๕๐๐ ๓๐๐๐ 

จำนวนผูปวยผาตัดทั้งหมดตอป ๔๐๐ ๖๐๐ ๘๐๐ ๑๐๐๐ ๑๒๐๐ 

จำนวนแพทยประจำบานตอป ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ 

จำนวนอาจารย ๑๔ ๑๖ ๑๘ ๒๐ ๒๒ 

จำนวนผูปวยนอกตอป ๓๕๐๐๐ ๔๐๐๐๐ ๔๕๐๐๐ ๕๐๐๐๐ ๕๕๐๐๐ 

จำนวนการตรวจการไดยิน และการทรงตัวตอป ๗๐๐ ๘๐๐ ๙๐๐ ๑๐๐๐ ๑๑๐๐ 

จำนวนการทำหัตถการที่หอผูปวยนอก เชน nasal 

endoscope, FNA, FOL, etc ตอป 

๓๕๐๐ ๔๐๐๐ ๔๕๐๐ ๕๐๐๐ ๕๕๐๐ 

จำนวนผูปวยผาตัดทั้งหมดตอป ๑๔๐๐ ๑๖๐๐ ๑๘๐๐ ๒๐๐๐ ๒๒๐๐ 
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๗.๓ การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม  

สถาบันฯ จะตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการฯ คัดเลือกผูเขาฝกอบรม และกำหนดเกณฑการคดัเลือกผูเขา

รับการฝกอบรมท่ีชัดเจน มีความเสมอภาค โปรงใส และตรวจสอบได  

๘. อาจารยผูใหการฝกอบรม  

๘.๑ อาจารยผูใหการฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  

๘.๑.๑. เปนแพทยที่ไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาจากแพทยสภา หรือ  

๘.๑.๒. เปนแพทยสาขาอื่นๆ ที่ไดรับวุฒิบัตรฯ หริอหนังสืออนุมัติฯ จากแพทยสภา ที่อยูในสาขาที่ทับซอน 

กัน ไดแก สาขาศัลยศาสตรตกแตง ศัลยศาสตร อายุรศาสตรอนุสาขาประสาทวิทยา หรืออื่นๆ ที่ราชวิทยาลัยโสต 

ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทยใหการรับรองวาเปนอาจารยได แตทั้งนี้ไมนับเปนศักยภาพในการฝกอบรม  

๘.๑.๓. เป นน ักแก ไขการได ย ิน (audiologist) หร ือ น ักแก ไขการพ ูด (speech and language 

pathologist) แตไมนับเปนศักยภาพในการฝกอบรม  

๘.๒ ประธานการฝกอบรมของสถาบันฝกอบรม จะตองเปนอาจารยตามขอ ๘.๑.๑ ซึ่งปฏิบัติงาน ทางดานโสต ศอ 

นาสิกวิทยามาแลวไมนอยกวา ๕ ป และไดรับการรับรองจากราชวิทยาลัยฯ  

๘.๓ จำนวนอาจารยผูใหการฝกอบรม  

สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีอาจารยผูฝกอบรมแบบเต็มเวลาเริ่มแรกไมนอยกวา ๔ คน ในการขอเปด 

เปนสถาบันฝกอบรมแพทยประจำบาน ซึ่งจะรับแพทยประจำบานไดชั้นปละ ๒ คน ในกรณีที่ตองการรับแพทย 

ประจำบานเพิ่มขึ้น ใหคำนวณตามสัดสวน อาจารย ๒ คน ตอ แพทยประจำบานเพิ่มขึ้นชั้นปละ ๑ คน (ตารางใน 

ขอ ๗.๒) ซึ่งในกรณีที่อาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาไมเพียงพอ สถาบันฝกอบรมอาจจัดใหมีอาจารยผูให 

การฝกอบรมแบบไมเต็มเวลาไดไมมากกวารอยละ ๕๐ ของจำนวน อาจารยทั้งหมด และภาระงานของอาจารยผูให 

การฝกอบรมแบบไมเต็มเวลา เมื่อรวมกันทั้งหมดจะตองไมนอยกวาภาระงานของอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบ 

เต็มเวลาที่ขาดหายไป 

 สถาบันฯ ตองกำหนดและดำเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรมใหสอดคลอง 

กับพันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร ระบุคุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรมที่ชัดเจน โดยครอบคลุม 

ความชำนาญที่ตองการ ไดแก คุณสมบัติทางวิชาการ ความเปนครูและความชำนาญทางคลินิก  
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สถาบันฯ ตองระบุหนาที่ความรับผิดชอบภาระงานของอาจารยและสมดุลระหวางงานดานการศึกษา การ 

วิจัย อาจารยตอผูเขารับการฝกอบรมใหเปนไปตามเกณฑที่แพทยสภากำหนดไว อาจารยจะตองมีเวลาเพียงพอ 

สำหรับการใหการฝกอบรม ใหคำปรึกษาและกำกับดูแล นอกจากนั้นอาจารยยังตองมีการพัฒนาตนเองอยาง 

ตอเนื่องทั้งทางดานการแพทยและดานแพทยศาสตรศึกษา สถาบันฯ ตองจัดใหมีการพัฒนาอาจารยอยางเปน 

ระบบ และมีการประเมนิอาจารยเปนระยะ  

ในกรณีที่สัดสวนของอาจารยตอผูเขารับการฝกอบรมลดลงกวาที่ไดรับอนุมัติไว สถาบันควรพิจารณาลด 

จำนวนผูเขารับการฝกอบรมลงตามความเหมาะสมเพ่ือคงคุณภาพการฝกอบรมไว  

๙. ทรัพยากรทางการศึกษา  

สถาบันฯ ตองกำหนดและดำเนินนโยบายเกี่ยวกับทรัพยากรการศกึษาใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

 -   สถานที่และโอกาสในการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเขาถึงแหลงขอมูลทางวิชาการที่ 

ทันสมัย สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารไดอยางเพียงพอ มีอุปกรณสำหรับ 

ฝกอบรมภาคปฏิบัติและมีสิ่งแวดลอมทางการศึกษาที่ปลอดภัย  

-การคัดเลือกและรับรองการเปนสถานที่สำหรับการฝกอบรม จำนวนผูปวยเพียงพอและชนิดของผูปวย

หลากหลายสอดคลองกับผลลัพธของการเรียนรูที่คาดหวัง ทั้งผูปวยนอกและผูปวยผาตัด ผูปวยนอกเวลา

ราชการและผูปวยวิกฤต การเขาถึงสิ่งอำนวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบัติที่ พอเพียง

สำหรับสนับสนุนการเรียนรู  

- สื ่ออิเล็กทรอนิกสสำหรับการเรียนรู ที ่ผู เขารับการฝกอบรมสามารถเขาถึงไดมีการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ และการสื่อสารใหเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพและถูกหลักจริยธรรม 

- การจัดประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอื่น  

- ความรูและการประยุกตความรูพื้นฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรในสาขาวิชาที่ฝกอบรม มี 

การบูรณาการ และสมดุลระหวางการฝกอบรมกับการวิจัยอยางเพียงพอ  

- การนำความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใชในการจัดทำแผนการฝกอบรม การดำเนินการ 

ฝกอบรม การประเมินการฝกอบรม  

- การฝกอบรมในสถาบันอ่ืน ทั้งในและนอกประเทศตามที่ระบุไวในหลักสูตร ตลอดจนระบบการโอนผล 

การฝกอบรม  
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๑๐. การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร  

สถาบันฯ ตองกำกับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนการฝกอบรม/หลักสูตรเปนประจำ มีกลไกสำหรับ 

การประเมินหลักสูตรและนำไปใชจริง การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร ตองครอบคลุม  

- พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร  

- ผลลัพธการเรียนรูที่พึงประสงค  

- แผนการฝกอบรม  

- ขั้นตอนการดำเนินงานของแผนการฝกอบรม  

- การวัดและประเมินผล  

- พัฒนาการของผูรับการฝกอบรม  

- ทรัพยากรทางการศกึษา  

- คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม  

- ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครผูรับการฝกอบรมและความตองการของระบบสุขภาพ  

- สถาบันฯ รวม  

-ขอควรปรับปรุง  

 

สถาบันฯตองแสวงหาขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการฝกอบรม/หลักสูตร จากผูใหการฝกอบรม ผูเขารับการ 

ฝกอบรม นายจางหรือผูใชบัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสียหลัก รวมถึงการใชขอมูลปอนกลับเก่ียวกับ ความสามารถ

ในการปฏิบัติงานของแพทยผูสำเร็จการฝกอบรมในการประเมนิการฝกอบรม/หลักสูตร 

 

๑๑. การทบทวน/ พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม  

สถาบันฯ ตองจัดใหมีการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมเปนระยะๆ หรืออยางนอย ทุก 

๕ ป ปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง เนื้อหา ผลลัพธและสมรรถนะของผูสำเร็จการฝกอบรม รวมถึง การวัดและ

การประเมินผล และสภาพแวดลอมในการฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ ปรับปรุงแกขอบกพรองที่ ตรวจพบ มีขอมูล

อางอิงและแจงผลการทบทวน และพัฒนาใหแพทยสภารับทราบ  
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ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย เปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม และทบทวน/ 

พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยทุก ๕ ป และแจงผลการทบทวน/ พัฒนาใหแพทยสภา

รับทราบ  

๑๒. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ  

- สถาบันฯ ตองบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎระเบียบที่กำหนดไวในดานตางๆ ไดแก การรับ

สมัครผูเขารับการฝกอบรม (เกณฑการคัดเลือกและจำนวนที่รับ) กระบวนการฝกอบรม การวัดและประเมินผล 

และผลลัพธของการฝกอบรมที่พึงประสงค การออกเอกสารที่แสดงถึงการสำเร็จการฝกอบรมในแตละระดับ หรือ

หลักฐานอยางเปนทางการอื่นๆ ที่สามารถใชเปนหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรมในระดับนั้นไดทั้งในประเทศ

และตางประเทศ  

-สถาบันฯ ตองกำหนดหนาที ่ร ับผิดชอบและอำนาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนการ 

ฝกอบรม/ หลักสูตรใหสอดคลองกับความจำเปนดานการฝกอบรม  

- สถาบันฯ ตองมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานและมีความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการ ของ

การฝกอบรมและกิจกรรมอ่ืนๆที่เก่ียวของการบริหารจัดการที่ดีและใชทรัพยากรไดอยางเหมาะสม  

- สถาบันฯ ตองจัดใหมีจำนวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทยและหนวยงานสนับสนุนดานอื่นๆ ที่

เก่ียวของครบถวน สอดคลองกับขอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปดการฝกอบรม 

๑๓. การประกนัคุณภาพการฝกอบรม  

ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย กำหนดใหสถาบันฝกอบรมที่จะไดรับการอนุมัติ ให

จัดการฝกอบรม จะตองผานการประเมนิความพรอมในการเปนสถาบันฝกอบรม และสถาบันฝกอบรมจะตองจัดให

มีการประกันคุณภาพการฝกอบรมอยางตอเนื่องดังนี้  

๑๓.๑ การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายในสถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีระบบและกลไกการ ประกัน

คุณภาพการฝกอบรมภายใน อยางนอยทุก ๒ ป 

๑๓.๒ การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายนอก สถาบันฝกอบรมจะตองไดรับการประเมิน คุณภาพจาก

คณะอนุกรรมการฝกอบรมฯอยางนอยทุก ๕ ป 

-------------------------------------------------------------------------------- 
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