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มาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม (มคว.๑) 
อนุสาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั 

ราชวทิยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทย์ แห่งประเทศไทย 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๑. ช่ือสาขา  

(ภาษาไทย)   โสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั  
(ภาษาองักฤษ)    Sleep Otolaryngology   
 
๒. ช่ือวุฒิบัตร  

ช่ือเตม็  
(ภาษาไทย)  วฒิุบตัรเพื่อแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม อนุสาขาโสต ศอ 

นาสิกวทิยาการนอนหลบั  
(ภาษาองักฤษ)  Diploma of the Thai Subspecialty Board of Sleep Otolaryngology 
 
ช่ือยอ่  
(ภาษาไทย)  ว.ว. อนุสาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั  
(ภาษาองักฤษ)  Dip., Thai Subspecialty Board of Sleep Otolaryngology   
 
๓. หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ  

       ราชวทิยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยแ์ห่งประเทศไทย  
 
๔. พนัธกจิของแผนการฝึกอบรม     

       การฝึกอบรมอนุสาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบัมีหลกัการและเหตุผลส าคญัคือ ประเทศไทยมี
ปัญหาผูป่้วยท่ีมีความผิดปกติขณะหลบั นอนกรน หยดุหายใจขณะหลบัจ านวนมาก มีทั้งเด็กและผูใ้หญ่ 
สาเหตุอาจเน่ืองมาจากสมองหรือการอุดกั้นทางเดินหายใจ ซ่ึงหากไม่ไดรั้บการรักษาท่ีถูกตอ้งอาจท าใหมี้
ภาวะขาดออกซิเจนเร้ือรัง ส่งผลใหเ้กิดพยาธิสภาพต่อระบบต่างๆของร่างกาย เช่น ระบบหวัใจและหลอด
เลือดท าใหเ้กิดหวัใจดา้นขวาลม้เหลว  ผลต่อระบบหายใจท าใหก้ารท างานของปอดลม้เหลว ผลต่อสมองท า
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ใหเ้กิดอาการง่วงซึมเวลากลางวนั นอนไม่หลบั ความจ าเส่ือม อารมณ์แปรปรวน ผลต่อระบบต่อมไร้ท่อท า
ใหเ้ป็นเบาหวานและโรคอว้น เป็นตน้  ซ่ึงมีผลต่อสุขภาพของผูป่้วยในระยะยาว เป็นภาระแก่ครอบครัว 
ชุมชนและสังคม 

 การวนิิจฉยัและรักษาผูป่้วยกลุ่มน้ี ท าไดโ้ดยแพทยส์หสาขา แต่มีผูป่้วยจ านวนหน่ึงท่ีมีสาเหตุจาก
ทางเดินหายใจอุดกั้น ตอ้งรักษาดว้ยการผา่ตดัโดยแพทยด์า้นโสต ศอนาสิกท่ีมีความรู้ ความสามารถและ
ทกัษะเฉพาะทางเชิงลึก ดงันั้นราชวทิยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยแ์ห่งประเทศไทยจึงจดัใหมี้การผลิตแพทย์
สาขา โสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั ท่ีมีความรู้ความสามารถในเวชปฏิบติัท่ีครอบคลุมและเหมาะสมใน
การวนิิจฉยั ดูแล รักษาและทกัษะการผา่ตดั การดูแลผูป่้วย ก่อน ระหวา่งและหลงัผา่ตดั การดูแลผูป่้วยกลุ่มน้ี
ในภาวะฉุกเฉิน สามารถท างานแบบสหวชิาชีพหรือเป็นทีมได ้มีความสามารถในการท างานแบบมืออาชีพ มี
เจตนารมณ์และเตรียมพร้อมท่ีจะเรียนรู้ตลอดชีวติ  ซ่ึงครอบคลุมถึงการวจิยั มีความสามารถในการส่ือสาร มี
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อเพื่อนร่วมงานทั้งในวชิาชีพของตนเองและวชิาชีพอ่ืนๆ 
รวมทั้งผูป่้วยและญาติ  มีความเอ้ืออาทรและใส่ใจในความปลอดภยัของผูป่้วย เพื่อการแกไ้ขปัญหาและ
ส่งเสริมสุขภาพโดยยดึถือผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางบนพื้นฐานของการดูแลแบบองคร์วม ตลอดจนมีการประเมิน 
และประกนัคุณภาพมาตรฐานการฝึกอบรมในทุกสถาบนัฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ สม ่าเสมอ   
 
๕. ผลลพัธ์ของการฝึกอบรม/หลกัสูตร  

        แพทยท่ี์จบการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทาง อนุสาขาสาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบัตอ้ง
มีคุณสมบติัและความรู้ความสามารถขั้นต ่าตามสมรรถนะหลกัทั้ง ๖ ดา้น ดงัน้ี 

๑) การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient Care)  
ก. มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการดูแลรักษาผูป่้วยท่ีมีการกรน โรคหยุดหายใจขณะ

หลบั และโรคจากการนอนหลบัผดิปกติ  
ข. มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการผา่ตดั รวมถึงการเตรียมผูป่้วยใหพ้ร้อมเพื่อการผา่ตดั 

และการดูแลผูป่้วยหลงัผา่ตดั  
ค. มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการดูแลรักษาภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การนอนหลบั 
ง. มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการดูแลรักษาผูป่้วยร่วมกบั สหสาขา หรือสหวชิาชีพ  

๒) ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนาไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบ
ด้าน (Medical Knowledge and Skills)  

ก. มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัวทิยาศาสตร์การแพทยพ์ื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกรน โรค
หยดุหายใจขณะหลบั และโรคจากการนอนหลบัผดิปกติ  
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ข. มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถเก่ียวกบัโรค การใชเ้คร่ืองมือเพื่อวินิจฉยั รักษา 
และฟ้ืนฟ ูรวมทั้งหตัถการท่ีเก่ียวขอ้ง  

 ๓) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement)  
ก. มีความสามารถในการด าเนินการวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข  

ข. มีความสามารถในการวพิากษบ์ทความและงานวจิยัทางการแพทย ์ 

ค. มีความรู้เก่ียวกบัจริยธรรมการวจิยั  

ง. มีความสามารถในการเรียนรู้และเพิ่มประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติั  

๔) ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  
ก. มีความสามารถและทกัษะในการส่ือสารใหข้อ้มูลแก่ผูป่้วยและญาติ  

ข. มีความสามารถและทกัษะในการน าเสนอขอ้มูลผูป่้วย และอภิปรายปัญหา  

ค. มีความสามารถและทกัษะในการถ่ายทอดความรู้และทกัษะใหแ้พทย ์นกัศึกษาแพทย ์และ
บุคลากรทางการแพทย ์ 

ง. มีความสามารถและทกัษะในการใหค้  าปรึกษาและค าแนะน าแก่แพทยแ์ละบุคคลากรอ่ืน  
จ. มีความสามารถและทกัษะในการท างานเป็นทีม และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  

๕) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  
ก. มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อเพื่อร่วมงานทั้งในวชิาชีพของตนเองและวชิาชีพอ่ืนๆ รวมทั้ง

ผูป่้วยและญาติ  
ข. มีความเอ้ืออาทรและใส่ใจในความปลอดภยัเพื่อการแกไ้ขปัญหาและการส่งเสริมสุขภาพโดย

ยดึถือผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางบนพื้นฐานของการดูแลแบบองคร์วม  
ค. มีทกัษะดา้นท่ีไม่ใช่เทคนิค (non-technical skills) และความสามารถในการบริหารจดัการ

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน  
ง. มีความสนใจใฝ่รู้ และสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต (continuous 

professional development)  
จ. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย  
ฉ. ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม  
 

๖) การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based practice)  
ก. มีความรู้เก่ียวกบัระบบสุขภาพของประเทศ  
ข. มีความรู้และมีส่วนร่วมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรักษาผูป่้วย  
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ค. มีความสามารถในการใชท้รัพยากรสุขภาพอยา่งเหมาะสม (cost consciousness medicine) 
และปรับเปล่ียนการดูแลรักษาผูป่้วย ใหเ้ขา้กบับริบทของการบริการสาธารณสุขตามมาตรฐานวชิาชีพ  
 
๖.  แผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร  
     ๖.๑ วธีิการให้การฝึกอบรม  
 ก.กจิกรรมการเรียนรู้ภายใต้แต่ละ competency 

๑) การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient Care)  

มาตรฐานการเรียนรู้ วธีิการใหก้ารฝีกอบรม / กลยุทธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันา 

๑) การดูแลผูป่้วยนอก    ปฏิบติังานดูแลผูป่้วยนอกท่ีหน่วยตรวจโรคการ
นอนหลบั คลินิกหรือหน่วยของสาขาโสต ศอ นาสิก
วทิยาการนอนหลบั - ปฏิบติังานดูแลผูป่้วยนอกท่ี
คลินิกหรือหน่วยพร้อมกบัอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
- รับปรึกษาผูป่้วยนอกจากแพทยป์ระจ าบา้น 

๒) การดูแลผูป่้วยผา่ตดั - ปฏิบติังานดูแลผูป่้วยในท่ีเป็นโรคทางดา้นโสต ศอ 
นาสิกวทิยาการนอนหลบั จดัใหมี้หนา้ท่ีในการดูแล
ผูป่้วยในระยะ peri-operative ก่อนและหลงัผา่ตดั รับ
ปรึกษาผูป่้วยในท่ีเก่ียวขอ้ง 

๓) การดูแลผูป่้วยฉุกเฉิน ใหดู้แลผูป่้วย รับปรึกษาผูป่้วยฉุกเฉินท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การนอนหลบั    ทั้งในและนอกเวลาราชการ มีหนา้ท่ี
ดูแลร่วมกบัแพทยป์ระจ าบา้น 

๔) การดูแลผูป่้วยกบัสหสาขาวชิาชีพ ปฏิบติังานดูแลผูป่้วยมีความรู้ความสามารถและ
ทกัษะในการดูแลรักษาผูป่้วยร่วมกบัสหสาขา
วชิาชีพ 

๒) ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบ
ด้าน (Medical Knowledge and Skills)  

มาตรฐานการเรียนรู้ วธีิการใหก้ารฝีกอบรม / กลยุทธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันา 

๑) มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบั สถาบนัฝึกอบรมจดัการเรียนรู้ดา้นวทิยาศาสตร์การแพทย์
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วทิยาศาสตร์การแพทยพ์ื้นฐาน (basic science) 
ท่ีจ  าเพาะเก่ียวขอ้งกบัดา้นโสต ศอ นาสิก
วทิยาการนอนหลบั 

พื้นฐานทางดา้นโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั ให้
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดไดศึ้กษา โดยเฉพาะในช่วง 6 
เดือนแรกของการศึกษา โดยอาจเป็นกิจกรรมจาก
ส่วนกลางหรือสถาบนัร่วมจดั 

๒) มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโรคหรือผูป่้วย
ท่ีมีปัญหาโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั 

สถาบนัฝึกอบรมจดัการเรียนรู้ผา่น conference หรือ grand 
round ซ่ึงอาจเป็นกิจกรรมรวมและ/หรือกิจกรรมในหน่วย
จ าเพาะ เพื่อเกิดประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยผา่น
การศึกษาจากการวเิคราะห์กรณีศึกษาร่วมกนั 

๓) มีความรู้และความสามารถทางคลินิก
เก่ียวกบัโรคทางดา้นโสต ศอ นาสิกวทิยาการ
นอนหลบั การใชเ้คร่ืองมือเพื่อวนิิจฉยัรักษา 

สถาบนัฝึกอบรมจดัให้แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด เขา้
ปฏิบติังานดูแลผูป่้วยในสถานการณ์ต่าง ๆ ภายใตก้าร
ควบคุมของอาจารย ์เพื่อน าความรู้มาประยกุตใ์ชท้าง
คลินิก ทั้งการวนิิจฉยัและวางแผนการรักษา ตลอดจนมี
การจดัประเมินท่ีครอบคลุมเหมาะสม 

๔) สามารถท าหตัถการดา้นโสต ศอ นาสิก
วทิยาการนอนหลบั ซ่ึงเป็นหน่ีงใน 
competency ท่ีอยูใ่นกิจกรรม entrustable 
professional activities (EPAs) 

จดัใหมี้การสอนการท าหตัถการ การปฏิบติังานช่วยผา่ตดั 
และการปฏิบติังานดว้ยตนเองโดยไม่มีการก ากบัดูแล ผา่น
การประเมิน competency ดา้นน้ีรวมทั้งในกิจกรรม EPAs 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

๓) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement) 

มาตรฐานการเรียนรู้ วธีิการใหก้ารฝีกอบรม / กลยุทธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันา 

๑) มีความสามารถในการวพิากษบ์ทความและ
งานวจิยัทางการแพทย ์

  สถาบนัฝึกอบรมจดักิจกรรมสัมมนาวารสารทาง
การแพทย ์และใหมี้ส่วนร่วมในการวพิากษบ์ทความ
เป็นระยะๆ สม ่าเสมอ 

๒) มีความสนใจใฝ่รู้ และสามารถพฒันาไปสู่ความ    มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมความเป็นผูเ้รียนรู้ต่อเน่ือง
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เป็นผูเ้รียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต(continuous 
professional development) 

ตลอดชีวิต เช่น กิจกรรมสัมมนาวารสารทาง
การแพทย ์การวจิยั การเปิดโอกาสใหเ้ขา้ร่วมการ
ประชุมวชิาการ 

๓) มีความสามารถและทกัษะในการน าเสนอขอ้มูล
ผูป่้วย และอภิปรายปัญหา 

 ใหมี้การน าเสนอหรือเขา้ร่วมอภิปรายกิจกรรมทาง
วชิาการดา้นโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบัเช่น 
grand round, interesting case, topic review, 
morbidity-mortality conference, journal club และ 
interhospital-conference เป็นตน้ 

๔) มีความสามารถในการเรียนรู้และเพิ่ม
ประสบการณ์ ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติั 

 ใหมี้กิจกรรมเพิ่มประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจาก
การปฏิบติั ภายหลงัปฏิบติังานท่ี แผนกป่วยนอก 
แผนกผา่ตดั เช่น self-reflection ภายหลงัการ
ปฏิบติังานหรือหตัถการ เพื่อพฒันาตนเอง 

 

๔) ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

มาตรฐานการเรียนรู้ วธีิการใหก้ารฝีกอบรม / กลยุทธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันา 

๑) มีความสามารถและทกัษะในการส่ือสารใหข้อ้มูล
แก่ผูป่้วยและญาติ 

  สถาบนัฝึกอบรม จดัใหแ้พทยแ์พทยป์ระจ าบา้นต่อ
ยอด มีโอกาสฝึกประสบการณ์ การใหข้อ้มูล 
ค าแนะน า ปรึกษาแก่ผูป่้วยและญาติเพื่อการตดัสินใจ
การรักษา 

๒) มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่
แพทยป์ระจ าบา้น และบุคลากรทางการแพทย ์

    จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีโอกาสร่วมสอน
แพทยป์ระจ าบา้นหรือบุคลากร เก่ียวกบัความรู้ดา้น
โสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั 

๓) มีความสามารถในการท างานเป็นทีมและมีมนุษย
สัมพนัธ์ท่ีดี 

   จดัใหร่้วมดูแลผูป่้วย เป็นทีมการรักษาร่วมกบั
อาจารย ์แพทยป์ระจ าบา้น ทีมพยาบาลและเจา้หนา้ท่ี
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
๕) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  
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มาตรฐานการเรียนรู้ วธีิการใหก้ารฝีกอบรม / กลยุทธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันา 

๑) มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อเพื่อนร่วมงานทั้งใน
วชิาชีพของตนเองและวชิาชีพอ่ืน ๆรวมทั้งผูป่้วย
และญาติ 

   สอนคุณธรรม จริยธรรม สิทธิผูป่้วย การเคารพ
และยอมรับในความแตกต่างระหวา่งบุคคลและ
วฒันธรรม สอดแทรกในหลกัสูตร ในระหวา่งการ
ปฏิบติังาน 

๒) มีความเอ้ืออาทรและใส่ใจในการแกไ้ขปัญหา
โดยยดึถือผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางค านึงถึงความ
ปลอดภยับนพื้นฐานของการดูแลแบบองคร์วม 

  จดัใหมี้ประสบการณ์เร่ืองการบูรณาการดูแลผูป่้วย
แบบองคร์วม - สอนการบริบาลการรักษาโดยมี
ผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง สอดแทรกระหวา่งการ
ปฏิบติังานดูแลผูป่้วย 

๓) ความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 

    การประเมินทุกการจดักิจกรรม เนน้การตรงต่อ
เวลา ปลูกฝังใหมี้ระเบียบวนิยั และรับผดิชอบ มี
ทกัษะดา้นท่ีไม่ใช่เทคนิค (non-technical skills) และ
ความสามารถในการบริหารจดัการสถานการณ์ท่ี
เกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน 

 
๖) การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based practice)  

มาตรฐานการเรียนรู้ วธีิการใหก้ารฝีกอบรม / กลยุทธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันา 

๑) มีความรู้เก่ียวกบัระบบสุขภาพของประเทศ   ใหมี้ประสบการณ์การเรียนรู้ เก่ียวกบัระบบสุขภาพ
ของประเทศ การส่งต่อผูป่้วย การเบิกจ่ายยา อุปกรณ์
ต่าง ๆ สอดแทรกในการปฏิบติังานดูแลผูป่้วยตาม
สิทธ์ิการรักษาต่าง ๆ 

๒) เขา้ใจระบบคุณภาพของโรงพยาบาล
กระบวนการพฒันาคุณภาพและความปลอดภยัของ
ผูป่้วย 

   ใหมี้โอการเขา้ร่วมกิจกรรมของสถาบนัหรือแหล่ง
ฝึกอบรมท่ีเก่ียวกบั กระบวนการคุณภาพและความ
ปลอดภยั 

๓) มีความสามารถในการใชท้รัพยากรสุขภาพอยา่ง
เหมาะสม และสามารถปรับเปล่ียนการดูแลรักษา
ผูป่้วยใหเ้ขา้กบับริบทของการบริการสาธารณสุขได้

   ใหมี้ประสบการณ์การเรียนรู้ของการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดูแลรักษา 
สามารถปรับเปล่ียนการดูแลรักษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบั



10 
 

 

ตามมาตรฐานวชิาชีพ บริบทของการบริการสาธารณสุขไดต้ามมาตรฐาน
วชิาชีพ 

 
ข.รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
๑). การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient Care)  
 ก. การดูแลผูป่้วยนอก  

- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี ๑ ตอ้งปฏิบติังานดูแลผูป่้วยนอกท่ีมีปัญหาการกรน โรคหยดุ
หายใจขณะหลบั และโรคจากการนอนหลบัผดิปกติอยา่งสม ่าเสมอ อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ ๒ วนั หากไม่ติด
กิจกรรมการเรียนอ่ืน  

- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี ๒  ตอ้งไดป้ฏิบติังานดูแลผูป่้วยในคลินิกเฉพาะโรคท่ีส าคญั 
ไดแ้ก่ คลินิกโรคเก่ียวกบัการนอนหลบัของแผนก โสต ศอ นาสิก  อายรุศาสตร์ ประสาทวทิยา จิตเวชศาสตร์ 
และกุมารเวชศาสตร์ หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

ข. การดูแลผูป่้วยใน  
- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี ๑ ตอ้งปฏิบติังานดูแลผูป่้วยใน  

- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี ๒ ตอ้งมีประสบการณ์ในการท าหนา้ท่ีรับปรึกษาผูป่้วยต่าง
แผนก ผูป่้วยฉุกเฉินหรือผูป่้วยในระยะวกิฤต  

- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกชั้นปีตอ้งมีประสบการณ์ร่วมกบัสหสาขาวชิาชีพ ในการวาง
แผนการรักษา  

ค. การดูแลผูป่้วยผา่ตดั  
- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งมีหนา้ท่ีในการเตรียมผูป่้วยในพร้อมท่ีจะรับการผา่ตดั  

- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ตอ้งมีหนา้ท่ีผา่ตดั หรือ ช่วยผา่ตดั ในหตัถการท่ีเหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ  

- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งมีหนา้ท่ีในการดูแลผูป่้วยหลงัผา่ตดั  
 

๒). ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบ

ด้าน (Medical Knowledge and Skills)  

- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี ๑ ตอ้งเรียนความรู้พื้นฐานดา้นการนอนหลบัและโรคท่ี
เก่ียวขอ้ง จากการบรรยายร่วม ๒ สัปดาห์ จากการตรวจการนอนหลบัและการแปลผล ๑๐ สัปดาห์  จาก
ความรู้ดา้นจิตเวชศาสตร์ ๓ สัปดาห์ ดา้นอายุรศาสตร์ระบบทางเดินหายใจ ๓ สัปดาห์ กุมารเวชศาสตร์
ทางเดินหายใจ ๒ สัปดาห์ อายรุศาสตร์ดา้นประสาทวทิยาและกุมารเวชศาสตร์ประสาทวทิยา ๓ สัปดาห์   
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- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดปีท่ี ๒ ตอ้งเรียนรู้โรคท่ีซบัซอ้นมากข้ึน มีการน าความรู้ทาง
วทิยาศาสตร์พื้นฐานมาประยุกตใ์ชก้บัทางคลินิกมากข้ึนรวมทั้งความรู้รวบยอดของโรคต่างๆ 

- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกชั้นปี ตอ้งเขา้ร่วมในกิจกรรมทางวชิาการท่ีจดัใหมี้ข้ึนอยา่ง
สม ่าเสมอตลอดการฝึกอบรม เช่น grand round, interesting case, topic review, morbidity-mortality 
conference, journal club  

- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกชั้นปี ควรเขา้ร่วมในกิจกรรมวชิาการกบัสหสาขา สหวชิาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง 

- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดปีท่ี ๒ เขา้ร่วมอภิปรายใน interuniversity conference  ตามท่ีก าหนด 

- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกชั้นปี ตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัหตัถการการผา่ตดั และ การ
ใชเ้คร่ืองมือต่างๆ ท่ีใชใ้นการวนิิจฉยั รักษา หรือฟ้ืนฟูผูป่้วย  

 
๓). การเรียนรู้จากการปฏิบัติและการพฒันาตนเอง (Practice-based Learning and 

Improvement)  
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี ๑ 
 - ไดเ้ขา้ร่วมอบรมเก่ียวกบัจริยธรรมการวิจยั 
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี ๒ ตอ้ง 
- ท างานวจิยัอยา่งนอ้ย ๑ เร่ือง โดยเป็นผูว้จิยัหลกัหรือผูว้ิจยัร่วม  

แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกชั้นปี 

 -ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม journal club และมีส่วนร่วมในการวิพากษบ์ทความหรืองานวจิยั 

- มีประสบการณ์ในการท า mortality and morbidity conference  
 

๔). ทกัษะปฏิสัมพนัธ์ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี ๑ ตอ้ง 
 มีประสบการณ์ในการสอนนิสิตหรือ นกัศึกษาแพทย ์และแพทยป์ระจ าบา้นรุ่นนอ้ง 
เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร และการพฒันาดา้นมนุษยสัมพนัธ์ 
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี ๒  
- มีประสบการณ์การใหข้อ้มูลผูป่้วยเพื่อการตดัสินใจการรักษา การใหค้  าแนะน า และค าปรึกษา

เก่ียวกบัสุขภาพ 

- มีประสบการณ์ในการน าเสนอขอ้มูลผูป่้วย และร่วมอภิปรายในงานสัมมนาทางวชิาการ  
 

๕). ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  
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แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี ๑   
- เขา้ร่วมกิจกรรมการใหค้วามรู้ทางดา้นความเป็นมืออาชีพทางวชิาชีพแพทย ์ 

แพทยป์ระจ าบา้นทุกชั้นปี 

- เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหมี้การเรียนรู้วธีิการน าไปสู่ความเป็นผูเ้รียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต  

- ไดรั้บงานท่ีตอ้งรับผิดชอบดว้ยตนเอง  
 

๖). การปฏิบัติงานให้เข้ากบัระบบ (System-based Practice)  
แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดชั้นปีท่ี ๑ จะมีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  
- ระบบสุขภาพของประเทศ  

แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกชั้นปีท่ี ๒ 

- ระบบคุณภาพของโรงพยาบาล  

- การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา  
 - การบริหาร 
ทั้งน้ีทางสถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัสภาวะการท างานให้เหมาะสม ไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ

ของผูรั้บการฝึกอบรม  
 

๖.๒ เนือ้หาของการฝึกอบรม/หลกัสูตร  

๑). ความรู้วิทยาศาสตร์การแพทย์พืน้ฐาน ด้านการนอนหลับและโรคจากการนอนหลับผิดปกติ 
ประยกุต์  และระบบท่ีเก่ียวข้อง       (ภาคผนวกที ่๑)  

๒). โรคหรือภาวะของผู้ป่วย แบ่งเป็น (ภาคผนวกที ่๑)  
แพทยต์อ้งสามารถใหก้ารวินิจฉยั ดูแลรักษา และฟ้ืนฟู หรือใหค้  าแนะน าเพื่อส่งต่อได ้ 
ระดบัท่ี ๑ โรคหรือภาวะท่ีพบบ่อย ซ่ึงแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด สามารถเรียนรู้ไดจ้ากผูป่้วย

โดยตรง  
ระดบัท่ี ๒ โรคหรือภาวะท่ีพบนอ้ยกวา่ระดบัท่ี ๑ และมีความส าคญัซ่ึงแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 

สามารถเรียนรู้จากผูป่้วยดว้ยการร่วมดูแลหรืออาจไม่ไดดู้แลโดยตรง เช่น การร่วมดูแลในหอผูป่้วย 
ระดบัท่ี ๓ โรคหรือภาวะท่ีพบนอ้ยแต่มีความส าคญัซ่ึงแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด สามารถเรียนรู้

ดว้ยตนเอง หรือฟังบรรยาย และสถานบนัฝึกอบรมควรจดัใหมี้การเรียนรู้อยา่งเพียงพอ 
๓). การตรวจพิเศษเฉพาะ (ภาคผนวกที ่๑)  

ระดบัท่ี ๑ สามารถตรวจ และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง  
ระดบัท่ี ๒ สามารถส่งตรวจ และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง  
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ระดบัท่ี ๓ สามารถส่งตรวจ และน าผลไปประยกุตใ์ชไ้ด ้ 
๔). หัตถการทางโสต ศอ นาสิกวิทยา  (ภาคผนวกที ่๑)  

ระดบัท่ี ๑ หตัถการท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ต้องท าได ้ดว้ยตนเอง  
ระดบัท่ี ๒ หตัถการท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ควรท าได ้หรือท าไดภ้ายใตก้ารแนะน าของ

ผูเ้ช่ียวชาญ  
ระดบัท่ี ๓ หตัถการท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด อาจท าได ้หรือสามารถช่วยผา่ตดัได ้หรือเคยได้

เห็น หรือสามารถบอกขอ้บ่งช้ี ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้น ขอ้ดีขอ้เสียได ้ 
๕). การท าวิจัย (ภาคผนวกท่ี ๒)  
- แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งท างานวจิยัอยา่งนอ้ย ๑ เร่ือง ในระหวา่งการฝึกอบรม ๒ ปี โดยท า

หนา้ท่ีเป็นผูว้จิยัหลกัหรือเป็นผูว้จิยัร่วม  
- งานวจิยันั้นจะตอ้งด าเนินการตามกระบวนการวิจยัท่ีไดม้าตรฐานสากล (good clinical practice)  
สถาบนัฝึกอบรมมีหนา้ท่ีในการเตรียมความพร้อมให ้ตั้งแต่การเตรียมโครงร่างการวจิยั การขอ

จริยธรรมฯ การขอทุน (ถา้มี) การเก็บขอ้มูล ไปจนส้ินสุดการท างานวจิยัและจดัท ารายงานวจิยัเพื่อน าส่งราช
วทิยาลยัฯ 

๖). การเรียนรู้ทางด้านบูรณาการ  
ก. ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

๑. การส่ือสารและการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งแพทย,์ ผูร่้วมงาน, ผูป่้วยและญาติ  

๒. ปัจจยัท่ีส่งเสริมความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย  

๔. การบอกข่าวร้าย  

๕. การบริหารจดัการ difficult case  

๖. การตระหนกัรู้พื้นฐานความเช่ือทางสุขภาพท่ีต่างกนั  
 

ข. ความเป็นมืออาชีพ  
๑. การบริบาลโดยมีผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง patient-centered care  

- การยดึถือประโยชน์และความปลอดภยัของผูป่้วยเป็นหลกั  

- สิทธิผูป่้วย  
๒. พฤตินิสัย  

- ความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา ความซ่ือสัตย ์และมีวนิยั  

- การแต่งกายใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะ  

- การดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง  
๓. จริยธรรมการแพทย ์ 
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- การขอความยนิยอมจากผูป่้วยในการดูแลรักษาและหตัถการ  

- การรักษาความลบัและการเปิดเผยขอ้มูลผูป่้วย  

- การออกใบรับรองแพทย ์ 
- การรักษาท่ีไร้ประโยชน์หรือเป็นอนัตราย  
- การประเมินขีดความสามารถ และยอมรับขอ้ผดิพลาดของตนเอง  

- การรับของสมนาคุณหรือผลประโยชน์ส่วนตวั  

- ประโยชน์ทบัซ้อนทางธุรกิจ  

- ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งแพทยด์ว้ยกนัเองในหนา้ท่ี  
๔. การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ  

- การสืบคน้ขอ้มูลเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
- การวเิคราะห์และวจิารณ์บทความทางวชิาการ  
- การเลือกใชข้อ้มูลท่ีมีคุณภาพ  
- การประยกุตใ์ชข้อ้มูลในการดูแลรักษาผูป่้วย  
- การใช ้electronic databases และการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้  
- การถ่ายทอดความรู้แก่แพทย ์บุคลากรทางการแพทย ์นิสิต นกัศึกษา ผูป่้วยและญาติ  

 
ค. การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ  

- ความรู้เก่ียวกบัระบบสุขภาพและการพฒันาสาธารณสุขของชาติ  
- ความรู้เก่ียวกบัระบบประกนัสุขภาพ เช่น ระบบประกนัสุขภาพ ระบบประกนัสังคม ระบบ
สวสัดิการการรักษาพยาบาลของขา้ราชการ   

- ความรู้เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ และกระบวนการ hospital accreditation การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา ไดแ้ก่  

- การดูแลรักษาผูป่้วยแบบทีมสหสาขา สหวชิาชีพ  
- การใชย้าและทรัพยากรอยา่งสมเหตุผล  
- การบนัทึกเวชระเบียนครบถว้นถูกตอ้ง  
- การสร้าง Clinical Practice Guideline (CPG)  
- การป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล  
- การเสริมสร้างสุขภาพและการป้องกนัโรค  
- การประเมินความพอใจของผูป่้วย  
- ความรู้เก่ียวกบั cost consciousness medicine เช่น นโยบายการใชย้าระดบัชาติ บญัชียาหลกั
แห่งชาติ การใชย้าและทรัพยากรอยา่งสมเหตุผล เป็นตน้ 
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- ความรู้เก่ียวกบักฎหมายทางการแพทยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบวชิาชีพ  
 

ง. การพัฒนาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  
- ระเบียบวธีิวจิยั  
- สถิติพื้นฐานสาหรับงานวจิยัทางการแพทย ์ 
- วธีิการเขียนโครงร่างวิจยั  
- จริยธรรมการวิจยั  
- วธีิการเขียน manuscript  

 
 
 
 
๖.๓ จ านวนปีของการฝึกอบรม ๒ ปี  
 
๖.๔ การบริหารการจัดการฝึกอบรม  
       สถาบนัฝึกอบรมตอ้งมีคณะกรรมการซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบและอ านาจในการจดัการ การประสานงาน 
การบริหาร และ การประเมินผล สาหรับแต่ละขั้นตอนของการฝึกอบรม รวมถึงการให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ี
เหมาะสมมีส่วนร่วมในการวางแผนการฝึกอบรม ประธานแผนการฝึกอบรมหรือหลกัสูตรตอ้งมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานในสาขานั้นมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๕ ปี และไดรั้บการรับรองจากราชวทิยาลยัฯ  
 
๖.๕ สภาวะการปฏิบัติงาน  

สถาบนัฯ ตอ้งจดัสภาวะการปฏิบติังานดงัต่อไปน้ี  
 - ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเขา้ร่วมกิจกรรมวชิาการ รวมถึงการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม ระบุกฎเกณฑแ์ละประกาศใหช้ดัเจนเร่ืองเง่ือนไขงานบริการและความรับผดิชอบ
ของแพทยป์ระจ าบา้น  

- มีการก าหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดมีการลาพกั เช่น การลาคลอด
บุตร การเจบ็ป่วย การเกณฑ์ทหาร การถูกเรียกฝึกกาลงัส ารอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝึกอบรมหรือ
หลกัสูตร เป็นตน้  

- จดัใหมี้ค่าตอบแทนแก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอยา่งเหมาะสมกบัต าแหน่ง และงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย  

- ควรมีการระบุชัว่โมงการท างานท่ีเหมาะสม  
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๖.๖ การวดัและประเมินผล  

การวดัและประเมินผลแพทยป์ระจ าบา้น ประกอบดว้ย 
๖.๖.๑ การวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเลือ่นช้ันปี  

การประเมินระหว่างการฝึกอบรม  
สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหมี้การประเมินแพทยป์ระจ าบา้นระหวา่งการฝึกอบรม ครอบคลุม

ผลลพัธ์การฝึกอบรมทั้ง ๖ ดา้น ดงัน้ี  
มิติท่ี ๑ สมรรถนะการดูแลรักษาผูป่้วย  
มิติท่ี ๒ ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนาไปใชแ้กปั้ญหาของผูป่้วย  
และสังคมรอบดา้น  
มิติท่ี ๓ การพฒันาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบติั  
มิติท่ี ๔ ทกัษะปฏิสัมพนัธ์ และการส่ือสาร  
มิติท่ี ๕ ความเป็นมืออาชีพ  
มิติท่ี ๖ การปฏิบติังานให้เขา้กบัระบบ  

     สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีการประเมิน entrustable professional activity ตามหวัขอ้ท่ีราชวทิยาลยัฯ 
ก าหนด และมีการก าหนด milestones ของแต่ละช่วงการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัท่ีราชวทิยาลยัฯ ก าหนด
(ภาคผนวกที ่๓)  

การบันทกึข้อมูลการประเมินแพทย์ประจ าบ้านท าโดย  
     สถาบนัฝึกอบรมตอ้งมีการบนัทึกขอ้มูลของการประเมินในมิติต่างๆ ตามผลลพัธ์การฝีกอบรม และ
จดัเก็บไวอ้ยา่งเป็นระเบียนและสามารถเรียกตรวจสอบได ้ 

แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งท าการบนัทึกขอ้มูลการท าหตัถการลงใน  log book  
ผลการประเมินน าไปใชใ้นกรณี ต่อไปน้ี  
๑. เพื่อเล่ือนระดบัชั้นปี  

๒. เพื่อใชพ้ิจารณาคุณสมบติัผูเ้ขา้สอบเพื่อวฒิุบตัรฯ  
         สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งมีการประเมินระหวา่งการฝึกอบรมอยา่งสม ่าเสมอและมีการแจง้ผลการ
ประเมินใหแ้พทยป์ระจ าบา้นรับทราบ เพื่อจะไดมี้ส่วนร่วมกนัในการพฒันาสมรรถนะหลกัทั้ง ๖ ดา้นของ
แพทยป์ระจ าบา้นใหไ้ดผ้ลสมบูรณ์ข้ึน   
         สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งก าหนดเกณฑก์ารเล่ือนชั้นปีใหช้ดัเจน และครอบคลุมผลลพัธ์การฝึกบอรมทั้ง 
๖ ดา้น มีการก าหนดแนวทางปฏิบติัส าหรับผูท่ี้ไม่ผา่นการประเมิน และเกณฑก์ารให้ออกจากการฝึกอบรม
รวมถึงขั้นตอนในการด าเนินการ ตลอดจนด าเนินการใหมี้กลไกต่อการอุทธรณ์การประเมินผลของผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรม 
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๖.๖.๒ การวดัและประเมินผลเพือ่วุฒิบัตรฯ  
๖.๖.๒.๑ การสอบเพือ่วุฒิบัตรฯ  

๑) คุณสมบัติของผู้ เข้าสอบ  
      ก) แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนุสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบัท่ีไดรั้บการ

ฝึกอบรมจากสถาบนัฝึกอบรมครบตามหลกัสูตรท่ีก าหนด และสถาบนัฝึกอบรมเห็นสมควรใหเ้ขา้สอบเพื่อ
วฒิุบตัร ได ้

      ข) มีผลงานวจิยัท่ีเสร็จสมบูรณ์อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 
๒) วิธีการสอบ  ประกอบดว้ย 
      ก) สอบขอ้เขียน  
      ข) สอบปากเปล่า 
      ค) การประเมินงานวิจยั 
        เกณฑก์ารพิจารณาตดัสินผลการประเมินใหอิ้งตามเกณฑท่ี์คณะกรรมการฝึกอบรม

และสอบเพื่อวฒิุบตัรฯ ก าหนด ซ่ึงจะประกาศใหท้ราบก่อนวนัสอบอยา่งนอ้ย ๖ เดือน 
 
๓)  เอกสารประกอบ  

๑. เอกสารรับรองจากสถาบนัฝีกอบรมหรือสถานท่ีปฏิบติังานวา่เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบ
ผา่นเกณฑต์ามผลลพัธ์การฝึกอบรมทั้ง ๖ ดา้น  

๒. บทความงานวจิยัในรูปแบบของงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ และรูปแบบพร้อมส่งตีพิมพ ์
(manuscript) อยา่งละ ๑ ชุด และเอกสารรับรองจากสถาบนัฝึกอบรมหรือสถานท่ีปฏิบติังาน  

๓. เอกสารรับรองจากสถาบนัฝึกอบรมหรือสถานท่ีปฏิบติังานวา่ไดท้  าหตัถการครบตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด  
 

๖.๖.๒.๒ การสอบเพือ่หนังสืออนุมัติ 
                      ๑) คุณสมบัติของผู้ เข้าสอบ  
    ก) แพทยท่ี์ไดรั้บวฒิุบตัร/หนงัสืออนุมติั อนุสาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั 
หรือ เวชศาสตร์การนอนหลบั (sleep medicine) จากต่างประเทศท่ีแพทยสภารับรอง หรือ      
                      ข) โสต ศอ นาสิกแพทย ์ท่ีไดรั้บประกาศนียบตัรดา้นการนอนหลบั จากสถาบนั
ฝึกอบรมท่ีราชวทิยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยแ์ห่งประเทศไทยใหก้ารรับรอง และยงัปฏิบติังานในดา้นน้ีต่อ
อีกอยา่งนอ้ย 1 ปี   หรือ  
                     ค) โสต ศอ นาสิกแพทยท่ี์ไดรั้บวฒิุบตัรหรือหนงัสืออนุมติัจากแพทยสภา และผา่นการ
ปฏิบติังานดา้นโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั มาแลว้อยา่งนอ้ย 10 ปี ในโรงพยาบาลท่ีมีการปฏิบติังาน



18 
 

 

ดา้นโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั ตามเกณฑม์าตรฐานท่ีราชวทิยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยแ์ห่งประเทศ
ไทยก าหนด  หรือ 
   ง) โสต ศอ นาสิกแพทยท่ี์ไดรั้บวฒิุบตัร/หนงัสืออนุมติัจากแพทยสภามาแลว้ และผา่น
การปฏิบติังานดา้นโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั มาแลว้อยา่งนอ้ย 5 ปี ในสถาบนัฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดอนุสาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั ตามเกณฑม์าตรฐานท่ีราชวทิยาลยัโสต ศอ 
นาสิกแพทยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 
    จ) มีคะแนนการศึกษาต่อเน่ืองของแพทยอ์ยา่งนอ้ย 100 คะแนน ในช่วง 5 ปี  
     ฉ) มีงานวจิยัดา้นโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบัท่ีมีมาตรฐาน ซ่ึงไดรั้บการตีพิมพ์
แลว้ หรือ ก าลงัรอการตีพิมพ ์ในวารสารทางวชิาการระดบัชาติ หรือ ระดบันานาชาติ 1 เร่ือง  
  ช) มีหลกัฐานวา่ ไดป้ฏิบติังานดา้นโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบัในคลินิกเฉพาะ
โรคดา้นการนอนหลบัอยา่งสมบูรณ์จริง โดยแสดงจ านวนผูป่้วยท่ีไดรั้บการตรวจ sleep test และงานผา่ตดั
ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดรั้บการรับรองจากหวัหนา้ส่วนงาน 
                     ซ) มีหนงัสือรับรองวา่ มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่ผดิจริยธรรมแห่งวชิาชีพ และผดิ
ระเบียบขอ้บงัคบัของราชวทิยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
 
  ๒) วธีิการสอบและการตดัสิน 
                                   เช่นเดียวกบัการสอบวฒิุบตัร 
 
หมายเหตุ:    แพทยท่ี์ไดรั้บวุฒิบตัรหรือหนงัสืออนุมติั อนุสาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั หรือ                     
เวชศาสตร์การนอนหลบัจากต่างประเทศท่ีแพทยสภารับรอง อาจจะไม่ตอ้งสอบขอ้เขียนก็ได ้ทั้งน้ีข้ึนกบัมติ
ของอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบอนุสาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั และไดรั้บการอนุมติัจากราช
วทิยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยแ์ห่งประเทศไทย   
 
๗. การรับและคัดเลอืกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

     ๗.๑ คุณสมบติัของผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรม 
              ตอ้งเป็น ผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรมตามพระราชบญัญติัวชิาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525 โดย 
        ๑. แพทยท่ีไดรั้บหนงัสืออนุมติั หรือวุฒิบตัรฯ สาขาโสต ศอ นาสิกวทิยา ของแพทยสภา  หรือ 
       ๒. แพทยป์ระจ าบา้นปีสุดทา้ยในสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ในสถาบนัท่ีแพทยสภารับรอง
ครบถว้นตามหลกัสูตรของแพทยสภา และก าลงัรอสอบวฒิุบตัรฯ สาขาโสต   ศอ นาสิกวทิยา อยู ่หรือ 
       ๓. แพทยผ์ูท่ี้มีสิทธิสอบเพื่อหนงัสืออนุมติั หรือวุฒิบตัรฯ สาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาในปี
การศึกษานั้น 
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      ๗.๒ จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  
               ราชวทิยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดใหส้ถาบนัท่ีจะท าการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดอนุสาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั ตอ้งเป็นสถาบนัท่ีมีการฝึกอบรมแพทย ์                     
ประจ าบา้นสาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาอยูแ่ลว้ และสามารถรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดใ้นสัดส่วน อาจารย ์
งานบริการ และหตัถการ ตามตารางดงัน้ี 
 

 

 ข้อมูลตามเกณฑ์เฉพาะทีก่ าหนดไว้ในเกณฑ์

หลกัสูตร 

ศักยภาพ (รับแพทย์ประจ าบ้านได้ระดบัปีละ) 1 2 3 4 5 

จ านวนอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม (คน) 2 3 4 5 6 

ผูป่้วยนอกโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั/  ปี 250 350 450 550 650 

ผูป่้วยในโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั /  ปี 25 35 45 55 65 

ผูป่้วยท่ีเขา้รับการตรวจและสัง่รักษา Polysomnography, CPAP ฯลฯ / ปี 50 75 100 150 200 

ผูป่้วยผา่ตดัโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั /  ปี 50 75 100 150 200 

          

  ๗.๓  การคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  

  สถาบนัฯ จะตอ้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ คดัเลือกผูเ้ขา้ฝึกอบรม และก าหนดเกณฑก์าร
คดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีชดัเจน มีความเสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได ้ ตลอดจนด าเนินการให้
มีกลไกต่อการอุทธรณ์การคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 

๘. อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม  

  ราชวทิยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดวา่อาจารยใ์นสถาบนัท่ีเปิดการฝึกอบรมอนุ
สาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบัจะตอ้งมีลกัษณะดงัน้ี 
    ๑) คุณสมบัติของอาจารย์ 
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                   ก) เป็นผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรมตามพระราชบญัญติัวชิาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525 และไดรั้บ
วฒิุบตัร หรือหนงัสืออนุมติัจากแพทยสภา ในอนุสาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั  
              ข) อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบการฝึกอบรมของสถาบนัฝึกอบรม จะตอ้งเป็นอาจารยต์ามขอ้ ก) และ
ปฏิบติังานดา้นน้ี มาเป็นเวลาอยา่งนอ้ย ๕ ปี อยา่งนอ้ย ๑ คน 

                    ค) อาจารยป์ระจ าแผนการฝึกอบรม เป็นอาจารยต์ามขอ้ ก) และปฏิบติัหนา้ท่ีสอนและวจิยัใน
ดา้นโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั 

 ๒) จ านวนอาจารย์ 

               ในการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนุสาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั ชั้นปี
ละ 1 คน สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหมี้อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมแบบเตม็เวลาอยา่งนอ้ย 2 คน และเม่ือจะ
รับแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดเพิ่มข้ึนอีกชั้นปีละ 1 คน จะตอ้งมีอาจารยเ์พิ่มข้ึนอีก 1 คนเป็นสัดส่วนกนัไป 
และหากมีอาจารยผ์ูฝึ้กอบรมแบบเตม็เวลาไม่เพียงพอ อาจจดัใหมี้อาจารยผ์ูฝึ้กอบรมแบบไม่เตม็เวลาไดไ้ม่
เกินร้อยละ 50 ของจ านวนอาจารยท์ั้งหมด และภาระงานของอาจารยผ์ูฝึ้กอบรมแบบไม่เตม็เวลาทั้งหมดเม่ือ
รวมกนัแลว้จะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ภาระงานของอาจารยผ์ูฝึ้กอบรมแบบเตม็เวลาท่ีขาดไป 
                    สถาบนัฯ ตอ้งก าหนดและด าเนินนโยบายการสรรหาและคดัเลือกอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมให้
สอดคลอ้งกบัพนัธกิจของแผนการฝึกอบรมหรือหลกัสูตร ระบุคุณสมบติัของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมท่ี
ชดัเจน โดยครอบคลุมความช านาญท่ีตอ้งการ ไดแ้ก่ คุณสมบติัทางวชิาการ ความเป็นครู และความช านาญ
ทางคลินิก  
                  สถาบนัฯ ตอ้งระบุหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ภาระงานของอาจารย ์และสมดุลระหวา่งงานดา้น
การศึกษา การวจิยั งานบริการ อาจารยต่์อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์แพทยสภาก าหนดไว ้
อาจารยจ์ะตอ้งมีเวลาเพียงพอส าหรับการใหก้ารฝึกอบรม ใหค้  าปรึกษา และกากบัดูแล นอกจากนั้นอาจารย์
ยงัตอ้งมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองทั้งทางดา้นการแพทยแ์ละดา้นแพทยศาสตรศึกษา สถาบนัฯ ตอ้งจดั
ใหมี้การพฒันาอาจารยอ์ยา่งเป็นระบบ และมีการประเมินอาจารยเ์ป็นระยะ  
                  ในกรณีท่ีสัดส่วนของอาจารยต่์อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมลดลงกวา่ท่ีไดรั้บอนุมติัไว ้สถาบนัควร
พิจารณาลดจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมลงตามความเหมาะสมเพื่อคงคุณภาพการฝึกอบรมไว ้ 

๙. ทรัพยากรทางการศึกษา  

      สถาบนัฯ ตอ้งก าหนดและด าเนินนโยบายเก่ียวกบัทรัพยากรการศึกษาใหค้รอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี  

 - สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั การเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลทางวชิาการท่ี
ทนัสมยั สามารถใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารไดอ้ยา่งเพียงพอ มีอุปกรณ์สาหรับฝึกอบรม
ภาคปฏิบติัและมีส่ิงแวดลอ้มทางการศึกษาท่ีปลอดภยั  
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  - การคดัเลือกและรับรองการเป็นสถานท่ีสาหรับการฝึกอบรม จ านวนผูป่้วยเพียงพอและชนิดของผูป่้วย
หลากหลายสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์ของการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ทั้งผูป่้วยนอกและผูป่้วยผา่ตดั ผูป่้วยนอกเวลา
ราชการและผูป่้วยวกิฤต การเขา้ถึงส่ิงอ านวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบติัท่ีพอเพียง
ส าหรับสนบัสนุนการเรียนรู้  
 - ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการเรียนรู้ท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถเขา้ถึงได ้มีการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสารใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิภาพและถูกหลกัจริยธรรม  
 - การจดัประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็นทีมร่วมกบัผูร่้วมงานและบุคลากรวชิาชีพอ่ืน  
 - ความรู้และการประยกุตค์วามรู้พื้นฐานและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในสาขาวชิาท่ีฝึกอบรม มี
การบูรณาการ และสมดุลระหวา่งการฝึกอบรมกบัการวิจยัอยา่งเพียงพอ  
 - การน าความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใชใ้นการจดัท าแผนการฝึกอบรม การด าเนินการ
ฝึกอบรม การประเมินการฝึกอบรม  
 - การฝึกอบรมในสถาบนัอ่ืน ทั้งในและนอกประเทศตามท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตร ตลอดจนระบบการโอน
ผลการฝึกอบรม  

๑๐. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร  

สถาบนัฯ ตอ้งก ากบัดูแลการฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรเป็นประจ า มีกลไก
ส าหรับการประเมินหลกัสูตรและน าไปใชจ้ริง การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร ตอ้งครอบคลุม  

- พนัธกิจของแผนการฝึกอบรมหรือหลกัสูตร  
- ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีพึงประสงค ์ 
- แผนการฝึกอบรม  
- ขั้นตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม  
- การวดัและประเมินผล  
- พฒันาการของผูรั้บการฝึกอบรม  
- ทรัพยากรทางการศึกษา  
- คุณสมบติัของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม  
- ความสัมพนัธ์ระหวา่งนโยบายการรับสมคัรผูรั้บการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบสุขภาพ  
- สถาบนัฯ ร่วม  
- ขอ้ควรปรับปรุง  

         สถาบนัฝึกอบรมตอ้งแสวงหาขอ้มูลป้อนกลบัเก่ียวกบัการฝึกอบรมหรือหลกัสูตร จากผูใ้หก้าร
ฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม นายจา้งหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลกั รวมถึงการใชข้อ้มูล
ป้อนกลบัเก่ียวกบัความสามารถในการปฏิบติังานของแพทยผ์ูส้ าเร็จการฝึกอบรม ในการประเมินการ
ฝึกอบรมหรือหลกัสูตร  
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๑๑.  การทบทวน การพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม  

       สถาบนัฝึกอบรมตอ้งจดัใหมี้การทบทวนและพฒันาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ หรือ
อยา่งนอ้ยทุก ๕ ปี ปรับปรุงกระบวนการ โครงสร้าง เน้ือหา ผลลพัธ์ และสมรรถนะของผูส้ าเร็จการ
ฝึกอบรม รวมถึงการวดัและการประเมินผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
ปรับปรุงแกข้อ้บกพร่องท่ีตรวจพบ มีขอ้มูลอา้งอิง และแจง้ผลการทบทวน และพฒันาใหแ้พทยสภารับทราบ  

ราชวทิยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยแ์ห่งประเทศไทย เป็นผูรั้บผดิชอบดูแลการฝึกอบรม และทบทวน/ 
พฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ หรืออยา่งนอ้ยทุก ๕ ปี และแจง้ผลการทบทวนการพฒันาให้แพทย
สภารับทราบ  
 
๑๒. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ  

 สถาบนัฝึกอบรมตอ้งบริหารจดัการหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั กฎระเบียบท่ีก าหนดไวใ้นดา้นต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ การรับสมคัรผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (เกณฑก์ารคดัเลือกและจ านวนท่ีรับ) กระบวนการฝึกอบรม การวดั
และประเมินผล และผลลพัธ์ของการฝึกอบรมท่ีพึงประสงคไ์ด ้ ด าเนินการใหมี้กลไกต่อการอุทธรณ์การ
คดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมการวดัการประเมินผล  การออกเอกสารท่ีแสดงถึงการส าเร็จการฝึกอบรมใน
แต่ละระดบั หรือหลกัฐานอยา่งเป็นทางการอ่ืนๆ ท่ีสามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผา่นการฝึกอบรมใน
ระดบันั้นไดท้ั้งในประเทศและต่างประเทศ  

สถาบนัตอ้งก าหนดหนา้ท่ีรับผดิชอบ และอ านาจในการบริหารจดัการงบประมาณของแผนการ
ฝึกอบรม/ หลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นดา้นการฝึกอบรม  

สถาบนัตอ้งมีบุคลากรท่ีปฏิบติังานและมีความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการด านินการของ
การฝึกอบรมและกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง การบริหารจดัการท่ีดีและใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งเหมาะสม  

สถาบนั ตอ้งจดัใหมี้ใหมี้จ านวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานสนบัสนุนดา้นอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งครบถว้น สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม  

๑๓.  การประกันคุณภาพการฝึกอบรม          
 ราชวทิยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมท่ีจะไดรั้บการอนุมติัให้
จดัการฝึกอบรม จะตอ้งผา่นการประเมินความพร้อมในการเป็นสถาบนัฝึกอบรม และสถาบนัฝึกอบรม
จะตอ้งจดัใหมี้การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ืองดงัน้ี  

๑๓.๑ การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในสถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหมี้ระบบ และกลไกการ
ประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายใน อยา่งนอ้ยทุก ๒ ปี  

๑๓.๒ การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายนอก สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งไดรั้บการประเมินคุณภาพ
จากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ อยา่งนอ้ยทุก ๕ ปี 
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การวดัและการประเมินผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ปรับปรุงแก้
ขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ มีขอ้มูลอา้งอิง และแจง้ผลการทบทวน และพฒันาใหแ้พทยสภารับทราบ  

ราชวทิยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยแ์ห่งประเทศไทย เป็นผูรั้บผดิชอบดูแลการฝึกอบรม และทบทวน/ 
พฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ หรืออยา่งนอ้ยทุก ๕ ปี และแจง้ผลการทบทวน/ พฒันาใหแ้พทย
สภารับทราบ 
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ภาคผนวก ๑ 

เนือ้หาของการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

๑). ความรู้วทิยาศาสตร์การแพทย์พืน้ฐาน ดา้นการนอนหลบัและโรคจากการนอนหลบัผดิปกติ ประยกุต ์ 
และระบบท่ีเก่ียวขอ้ง  

๑. Basic science of sleep 
๒. Sleep-dream-wake mechanism 
๓. Neurophysiology 
๔. Chronobiology 
๕. Sleep at different ages/stages of human life 
๖. Effects of sleep deprivation 
๗. Sleep behaviors and cognition 
๘. Snoring and sleep disorder 
๙. Anatomy of upper airway 
๑๐.Organ system physiology in sleep 
๑๑. Neurological physiology in sleep 
๑๒. Respiratory physiology in sleep 
๑๓. Electroencephalography (EEG) 
๑๔. Basic sleep EEG 
๑๕. Common abnormal EEG 
๑๖. Sleep evaluation, sleep history and physical examination 
๑๗. Basic sleep-wake pharmacology 
๑๘. Drugs/agents affecting sleep and wakefulness 
๑๙. Respiratory care and respiratory support 
๒๐. Continuous positive airway pressure 
๒๑. Non-invasive ventilation 
๒๒. Medical law and ethic in clinical practice 

 

๒).  โรคหรือภาวะของผู้ป่วย โดยท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดตอ้งสามารใหก้าร วนิิจฉยั ดูแลรักษา และฟ้ืนฟู 
หรือให้ค  าแนะน าเพื่อส่งต่อในโรคหรือภาวะจากนอนหลบัผดิปกติ แบ่งเป็น 
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       ระดบัท่ี ๑ โรคหรือภาวะท่ีพบบ่อย ซ่ึงแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด สามารถเรียนรู้ไดจ้ากผูป่้วยโดยตรง 

Symptoms & signs Snoring (R06.83) 
Choking sensation (R06.8) 
Dry mouth (R68.2) 
Asphyxia (R09.01) 
Hypoxemia (R09.2) 
Stridor (R06.1) 
Mouth breathing (R06.5) 
Nasal congestion (R09.81) 
Halitosis (R19.6) 
Dyspnea (R06.0) 
Cheyne-Stokes respiration (R06.3) 
Chronic fatigue, nonspecific (R53.83) 
Night sweats (R61.9) 

Disease: 
    Insomnia 
 
 

 
Chronic insomnia disorders 
Short term insomnia disorders 
Short sleeper 

Sleep-related breathing disorders 
 
 

Obstructive sleep apnea disorders, adult 
Obstructive sleep apnea disorders, pediatric 
Central sleep apnea syndromes 
Central sleep apnea with Cheyne-Stokes breathing  
Treatment-emergent central sleep apnea 
Sleep related hypoventilation disorders 
Obesity hypoventilation Syndrome 
Sleep related hypoventilation due to a medication or 
substance 
Sleep related hypoventilation due to a medical disorder 
Snoring 
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Central disorders of hypersomnolence 
 

Narcolepsy type 1 
Idiopathic hypersomnia  
Hypersomnia due to medical disorder 
Hypersomnia due to a medication or substance  
Hypersomnia associated with a psychiatric disorder 
Insufficient sleep syndrome 
Long sleeper 

Circadian rhythm sleep-wake disorders 
 

Delayed sleep wake phase disorder   
Advanced sleep wake phase disorder   
Shift work disorder 
Jet lag disorder 

Parasomnias NREM-related parasomnias 
Disorder of arousal (NREM sleep) 
Confusional arousals  
Sleep walking  
Sleep terrors 
Nightmare disorder 
Exploding head syndrome 
Sleep related hallucinations  
Sleep enuresis  
Sleep talking 

Sleep-related movement disorders 
 

Restless legs syndrome  
Periodic limb movement disorder  
Sleep related leg cramps  
Sleep related bruxism  

Sleep disorders in special conditions 
 
 
 
 

Pediatric sleep disorders 
Neurologic diseases 
Cardiac disease 
Psychiatric diseases 
Other medical disorders 
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ระดบัท่ี ๒ โรคหรือภาวะท่ีพบนอ้ยกวา่ระดบัท่ี ๑ และมีความส าคญัซ่ึงแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 

สามารถเรียนรู้จากผูป่้วยดว้ยการร่วมดูแลหรืออาจไม่ไดดู้แลโดยตรง 

Disease 
    Insomnia 

 
Excessive time in bed 
Isolate symptoms and normal variants  

 Sleep-related breathing disorders Central sleep apnea due to medication or Substance  
Primary central sleep apnea 
Idiopathic central alveolar hypoventilation 
Sleep related hypoxemia disorders 
Sleep related hypoxemia 

Central disorders of hypersomnolence Narcolepsy type 2  
Circadian rhythm sleep-wake disorders Irregular sleep-wake rhythm disorder 

Non-24-hour sleep-wake rhythm disorder 
Parasomnias Disorder of arousal (from NREM sleep) 

Parasomnia due to a medical disorder 
Parasomnia due to a medication or substance 

Sleep-related movement disorders Sleep related movement disorder due to a medical 
disorder 
Sleep related movement disorder due to a medication or 
substance  
Sleep starts (hypnic jerks) 

Sleep disorders in special conditions Cardiac disease 
Other medical disorders 
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ระดบัท่ี ๓ โรคหรือภาวะท่ีพบนอ้ยแต่มีความส าคญัซ่ึงแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด สามารถเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง หรือฟังบรรยาย และสถานบนัฝึกอบรมควรจดัให้มีการเรียนรู้อยา่งเพียงพอ 

Disease 
    Insomnia 

 
Other insomnia disorders   

    Sleep-related breathing disorders Central sleep apnea due to High-Altitude   Periodic 
Breathing Central sleep apnea due to a medical disorder 
without Cheyne-Stokes breathing  
Central sleep apnea due to medication or Substance  
Primary central sleep apnea of infancy  
Primary central sleep apnea of prematurity 
Congenital central alveolar hypoventilation syndrome 
Late-onset central hypoventilation with hypothalamic 
dysfunction 
Isolated Symptoms and Normal Variants 

Central disorders of hypersomnolence Kleine-Levin Syndrome  
Insolated symptoms and variants 

Circadian rhythm sleep-wake disorders Circadian sleep wake disorder not otherwise specified 
(NOS) 

Parasomnias Sleep related eating disorder 
REM-related parasomnias  
REM sleep Behavior Disorder 
Recurrent isolated sleep paralysis 
Parasomnia, unspecified  
Isolated Symptoms and Normal Variants 
disorder 

Sleep-related movement disorders Benign sleep myoclonus of infancy 
Propiospinal myoclonus at sleep onset 
Sleep related movement disorder, unspecified 
Sleep related rhythmic movement  
Isolated symptoms and normal variants 
Excessive fragmentary myoclonus 
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Hypnagogic foot tremor and alternating leg muscle 
activation 

Sleep disorders in special conditions Cardiac disease 
Other medical disorders 

 

๓). การตรวจพเิศษ 
 ระดบัท่ี ๑ สามารถตรวจ และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง (ในวงเล็บคือจ านวนขั้นต ่า) 

Polysomnography รวม full night, split night, และ PAP titration 
Home Sleep apnea testing (portable sleep monitoring) รวมทั้ง ๒ ชนิด (๕๐) 
Multiple sleep latency tests (MSLT) (๕) 
Maintenance wakeful tests (MWT) (๒) 
Rigid and flexible upper airway endoscopy (๑๐) 
Drug-induced sleep endoscopy (DISE) (๑๐) 

 
ระดบัท่ี ๒ สามารถส่งตรวจ และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง 

Lateral cephalometric analysis (๒๐) 
CT 
MRI 
Actigraphy /other mobile sleep tests 
Psychomotor or Vigilance tests 

 
ระดบัท่ี ๓ สามารถส่งตรวจ และน าไปประยกุตใ์ช ้

Electroencephalography 
Pathology 
Voice analysis 
Suggested Immobilization test 
Advance imaging investigations 
Other special investigations for upper airway assessment 
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๔). หัตถการ 

     ระดบัท่ี ๑ หตัถการท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ตอ้งท าไดด้ว้ยตนเอง 
- Septoplasty 
- Turbinate surgery 
- Endoscopic sinus surgery 
- Uvulopalatopharygoplasty (UPPP) 
- Modified UPPP 
- Uvulopalatoplasty (Laser-, radiofrequency-, cautery assisted) คิดรวมpalatal surgery (๓๐) 
- CPAP, APAP, BPAP therapy (nasal, oro-nasal, others) and titration (๕๐) 
- Tracheostomy 
- Tonsillectomy and/or Adenoidectomy (ท าเพิ่มเติมจากโสต ศอ นาสิกวทิยาไม่คิดจ านวน) 
- Tongue base Radiofrequency 
- Partial glossectomy 
- Tongue base suspension คิดรวม Tongue base surgery จ านวนอยางนอ้ย (๑๐) 

 

ระดบัท่ี ๒ หตัถการท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ควรท าได ้ดว้ยตนเอง หรือท าไดภ้ายใตก้ารแนะน าของ 
ผูเ้ช่ียวชาญ 

- Nasal valve reconstruction 
- Palatal pillar implantation 
- Positional therapy 
- Oral appliance fitting and titration 
- Hyoid myotomy and suspension 
- Genioplasty and genioglossal advancement 
- Supraglottoplasty 

ระดบัท่ี ๓ หตัถการท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด อาจท าได ้หรือสามารถช่วยผา่ตดัได ้หรือเคยไดเ้ห็น หรือ  
สามารถบอกขอ้บ่งช้ี ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้น ขอ้ดีขอ้เสียได ้

- Cognitive and Behavioral therapy 
- Light therapy 
- Maxillomandibular advancement 
- Hypoglossal nerve stimulation 
- Other innovative therapy for OSA and sleep disorders 

 



31 
 

 

ภาคผนวก ๒ 

งานวจิยัเพือ่วุฒิบัตรฯ สาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั 

 

             งานวจิยัเพื่อวฒิุบตัรฯ สาขาโสต ศอ นาสิกวทิยาการนอนหลบั มีรายละเอียดดงัน้ี  
๑. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดจะตอ้งท างานวิจยัอยา่งนอ้ย ๑ เร่ือง  

๒. ชนิดของงานวจิยัอาจจะเป็นรูปแบบใดก็ได ้แต่ทั้งน้ีขอใหค้  านึงถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากงานวจิยัท่ีจะ
สามารถน าไปใชไ้ดเ้ป็นส าคญั  

๓. แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอาจเป็นผูว้จิยัหลกั หรือเป็นผูว้จิยัร่วม  

๔. รายงานวจิยัจะตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้ต่อไปน้ีเป็นอยา่งนอ้ย  
๑) ท่ีมาและจุดประสงคข์องการวจิยั  

๒) วธีิการวจิยั  

๓) ผลการวจิยั  

๔) การวิจารณ์ผลการวจิยั  

๕) บทคดัยอ่  
๕. งานวจิยัจะตอ้งมีคุณลกัษณะดงัน้ี  

๑) เป็นผลงานท่ีริเร่ิมใหม่ หรือเป็นงานวจิยัท่ีใชแ้นวคิดท่ีมีการศึกษามาก่อนทั้งในและต่างประเทศ แต่
น ามาดดัแปลงหรือท าซ ้ าในบริบทของสถาบนั  

๒) แพทยป์ระจ าบา้นและอาจารยผ์ูด้  าเนินงานวจิยัทุกคน ควรผา่นการอบรมดา้นจริยธรรมการวจิยัในคน 
และ good clinical practice (GCP)  

๓) งานวจิยัทุกเร่ืองควรผา่นการพิจารณาของ คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัฯ ของสถาบนั ทั้งน้ีข้ึนอยู่
กบักฎเกณฑข์องแต่ละสถาบนัฝึกอบรมท่ีมีก าหนดไวแ้ลว้  

๔) งานวจิยัทุกเร่ือง ควรด าเนินภายใตข้อ้ก าหนดของ GCP หรือระเบียบวจิยัท่ีถูกตอ้ง และเหมาะสมกบั
ค าถามวจิยั  

๕) ควรใชภ้าษาองักฤษในการน าเสนอผลงานวิจยัโดยเฉพาะในบทคดัยอ่  

๖. ในกรณีท่ีเป็นการท าวจิยัในผูป่้วย จะตอ้งด าเนินการดงัน้ี  

๑) เม่ือไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัแลว้ ตอ้งด าเนินการวจิยัตามขอ้ตกลงโดย
เคร่งครัด  
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๒) เม่ือมีการลงนามในเอกสารช้ีแจงผูป่้วยหรือผูแ้ทนเพื่อใหย้นิยอมเขา้ร่วมวจิยั ตอ้งใหส้ าเนาแก่ผูป่้วย
หรือผูแ้ทนเก็บไว ้๑ ชุด  

๓) ใหร้ะบุในเวชระเบียนผูป่้วยนอกหรือผูป่้วยในถึง สถานะการเขา้ร่วมงานวิจยัของผูป่้วย  

๔) การตรวจหรือรักษาเพิ่มเติมจากโครงการวจิยัท่ีผา่นการอนุมติัแลว้ โดยการกระท าดงักล่าวไม่ไดเ้ป็น
ส่วนหน่ึงของการดูแลรักษาผูป่้วยตามปกติ ไม่สามารถท าได ้ยกเวน้ไดมี้การระบุและอนุมติัในโครงการวิจยั
แลว้ และผูว้จิยัหรือคณะผูว้จิยัตอ้งมีส่วนรับผดิชอบค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน 

๕)  กรณีท่ีโครงการวิจยัก าหนดใหท้ าการตรวจหรือรักษาท่ีเพิ่มเติมจากการดูแลรักษาผูป่้วยตามปกติ หาก
มีผลลพัธ์ท่ีอาจส่งผลต่อประโยชน์ใหก้ารดูรักษาผูป่้วย ใหด้ าเนินการแจง้คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั
เพื่อวางแผนแจง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบต่อไป  

๖) หากเกิดกรณีอ่ืนนอกเหนือการคาดการณ์ ให้รีบปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการวิจยั หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั กรณีท่ีไม่สามารถปรึกษาได ้ใหย้อ้นกลบัไปใชห้ลกัพื้นฐาน ๓ ขอ้ ของ
จริยธรรมทางการแพทยใ์นการตดัสินใจ คือ  

๖.๑) การถือประโยชน์สุขของผูป่้วยเป็นหลกั และการไม่ก่อใหเ้กิดความทุกขท์รมานกบัผูป่้วย  
๖.๒) การเคารพสิทธิผูป่้วย  
๖.๓) การยดึมัน่ในหลกัความเสมอภาคของทุกคนท่ีจะไดรั้บบริการทางการแพทยต์ามมาตรฐาน  

๗. กรอบเวลาการท าวิจยั  
ตลอดระยะเวลา ๒ ปี มีกรอบเวลาโดยประมาณดงัน้ี  
เดือนท่ี                                 ประเภทกิจกรรม  
๑-๓        ค  าถามวจิยัและทบทวนวรรณกรรม  
๔-๖        โครงร่างงานวจิยั และขออนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัและทุนวิจยั  
๗-๘        เก็บขอ้มูล น าเสนอความคืบหนา้งานวิจยัเป็นระยะ  
๑๙         วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลงานวจิยั  
๒๐         จดัท ารายงานวจิยัฉบบัร่างใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาปรับแกไ้ข  
๒๑         ส่งรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ท่ีประชุมกรรมการของสถาบนั  
๒๒         ส่งรายงานวจิยัต่อคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบเพื่อประกอบการสอบวฒิุบตัร 

๘. การรับรอง วุฒิบตัรใหมี้คุณวฒิุ “เทียบเท่าปริญญาเอก”  
      แพทยป์ระจ าบา้นท่ีไดรั้บวฒิุบตัรเพื่อแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม แลว้ 
หากตอ้งการขอการรับรองใหว้ฒิุบตัรฯ “เทียบเท่าปริญญาเอก” นั้น จะตอ้ง  

๑) มีงานวจิยัท่ีเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อวุฒิบตัรฯ และเป็นงานวจิยัท่ีตนเองเป็นผูว้ิจยัหลกั  
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๒) งานวจิยันั้นจะตอ้งไดรั้บการตีพิมพห์รือไดรั้บการตอบรับใหตี้พิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง
วชิาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ  

       การตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพท่ีอยูน่อกเหนือประกาศของ TCI จะตอ้ง
เป็นวารสารท่ีถูกคดัเลือกให้อยูใ่น PubMed, Scopus, Web of Science หรือ Google Scholar หรือในวารสาร
นานาชาติท่ีใชภ้าษาองักฤษในบทความหรือในบทคดัยอ่และมีการตีพิมพว์ารสารฉบบัน้ีมานานเกิน ๑๐ปี 
(วารสารเร่ิมออกอยา่งชา้ในปี พ.ศ.๒๕๔๙ หรือ ค.ศ.๒๐๐๖)  

      ถึงแมว้า่วฒิุบตัรฯ จะไดรั้บการรับรองวา่ “เทียบเท่าปริญญาเอก”แลว้ แต่ไม่สามารถใชค้  าวา่ Ph.D. 
หรือ ปร.ด. ทา้ยช่ือในคุณวุฒิ หรือวฒิุการศึกษา และไม่สามารถเขียนค าวา่ ดร. น าหนา้ช่ือตนเอง เพียงแต่
ทางสถาบนัการศึกษาสามารถใชว้ฒิุบตัรฯ ท่ี “เทียบเท่าปริญญาเอก” น้ี มาใชเ้ป็นคุณสมบติัในการแต่งตั้ง
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยเ์พื่อวทิยานิพนธ์ หรือเป็นวฒิุการศึกษาประจ า
สถานศึกษาเท่านั้น โดยในการแสดงวุฒิการศึกษาของอาจารย ์เสนอใหส้ถาบนัการศึกษาแสดงวฒิุการศึกษา
แยกเป็น  

- อาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอก หรือ Ph.D หรือ ปร.ด.  

- อาจารยท่ี์มีวฒิุเทียบเท่าปริญญาเอก  
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ภาคผนวก ๓ 

Entrustable professional activities (EPA) 

        กิจกรรมท่ีมีความส าคญัมาก (critical activities) ท่ีแพทยป์ระจ าบา้นโสต ศอ นาสิกต่อยอดตอ้งท าได้
ดว้ยตนเองอยา่งถูกตอ้งและมีความปลอดภยัต่อผูป่้วย 
         EPA ท่ีแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด ตอ้งแสดงให้เห็นวา่สามารถท าไดด้ว้ยตนเองในระหวา่งการ 
ฝึกอบรม มีดงัน้ี 

EPA 1 = Patient management in out-patient setting 
EPA 2 = Patient management in surgical case 
EPA 3 = Patient management in emergency case 
EPA 4 = Patient management in multidisciplinary care case  

        โดยสถาบนัฝึกอบรมแต่ละแห่งสามารถก าหนดใหมี้ EPA เพิ่มเติมไดต้ามความเหมาะสม และบริบท
ของแต่ละสถาบนั 

Competency EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 

Title OPD case surgical  case emergency case Multidisciplinary 
care case 

Patient care • • • • 

Medical knowledge 
& skill 

• • • • 

Practice based 
learning 

• • • • 

Communication skill • • • • 
System based 
practice 

• •   
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Milestone 

Activities  Title Fellow 1 Fellow 2 

EPA 1 Patient management in out-
patient setting 

  

  General snoring, sleep apnea, 
sleep disorders 

L3X1 L4X1 

  insomnia L3X1 L4X1 
  Sleep-related breathing disorders L3X1 L4X1 
  hypersomnia L3X1 L4X1 
  parasomnia L3X1 L4X1 
  Sleep-related movement 

disorders  
L3X1 L4X1 

EPA 2 Patient management in 
surgical case 

  

  Oropharyngeal surgery L4X1, L3X1 L4X2 
  Hypopharyngeal surgery L4X1, L3X1 L4X2 
  Tongue surgery L4X1, L3X1 L4X2 
EPA 3 Patient management in 

emergency case 

L3X3 L4X2 

EPA 4 Multidisciplinary case L3X3 L4X2 
 
Level of EPA 

Level 1= สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด 

Level 2= สามารถปฏิบติังานไดภ้ายใตก้ารช้ีแนะของอาจารย ์
Level 3= สามารถปฏิบติังานไดโ้ดยมีอาจารยใ์หค้วามช่วยเหลือเม่ือตอ้งการ 
Level 4= สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเอง 
Level 5= สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเอง และควบคุมผูท่ี้มีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 
 
 
ตวัอยา่ง 
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L3x1 = ประเมินก่ีคร้ังก็ได ้แต่ตอ้งประเมินไดค้วามสามารถระดบั level 3 อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง จึงจะถือวา่ผา่น 
L4x2 = ประเมินก่ีคร้ังก็ได ้แต่ตอ้งประเมินไดค้วามสามารถระดบั level 4 อยา่งนอ้ย 2 คร้ัง จึงจะถือวา่ผา่น 
 
Activities  Title Fellow 1 Fellow 2 
Direct observe 
procedural skill (DOP) 

1 Home sleep test SX2 SX3 

 2 Polysomnography SX3 SX5 
 3 Multiple sleep latency test SX1 SX3 
 4 Maintenance wakeful test SX1 SX3 
 5 Drug-induced sleep endo. SX1 SX2 
 6 UPP/UPPP SX1 SX2 
 7 Tongue base radiofrequency SX1 SX2 

 

DOPS 
 S = satisfy, U = unsatisfied 
 Sx1 = ประเมินก่ีคร้ังก็ได ้แต่ตอ้งประเมินไดผ้ลเป็น S อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง จึงจะถือวา่ผา่น 
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EPA 1 Patient management in out-patient setting 

หวัขอ้ รายละเอียด 
1.ช่ือเร่ืองกิจกรรม การดูแลรักษาผูป่้วยนอก (patient management in out-patient setting) 
2. ขอ้ก าหนดและขอ้จ ากดัของ
กิจกรรม (บริบท สถานท่ี
ลกัษณะผูป่้วย) 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
๒.๑ การซกัประวติัผูป่้วยท่ีมาดว้ย การนอนกรน การหยดุหายใจขณะ
หลบั โรคผิดปกติจากการนอนหลบั 
๒.๒ การตรวจร่างกายดว้ยเคร่ืองมือพื้นฐาน และเคร่ืองมือพิเศษ 
๒.๓ การรวบรวบขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดม้าเพื่อใหไ้ดก้ารวนิิจฉยั 
และการวนิิจฉยัแยกโรค 
๒.๔ การใหก้ารรักษา และค าแนะน า 
๒.๕ การบนัทึกเวชระเบียน 

บริบท 

สถานท่ี: หอ้งตรวจผูป่้วยนอก 

ผูป่้วย: ผูป่้วยนอกท่ีมาดว้ยการกรน โรคหยดุหายใจขณะหลบั  
ความผดิปกติจากการนอนหลบั 
ขอ้จ ากดั: ผูป่้วยท่ีอยูใ่นภาวะฉุกเฉิน 

3. สมรรถนะหลกัทางวชิาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 

(/ ) การดูแลรักษาผูป่้วย 
(/ ) ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใชแ้กปั้ญหา
ผูป่้วยและสังคมรอบดา้น 
(/ ) การเรียนรู้จากการปฏิบติัและการพฒันาตนเอง 
(/ ) ทกัษะปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร 
(/ ) ความเป็นมืออาชีพ 
(/ ) การปฏิบติังานใหเ้ขา้กบัระบบ 

4. ขอ้ก าหนดดา้นประสบการณ์ 
ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ 
พฤติกรรม 
 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ  าเป็นตอ้งมี 
๔.๑ ความรู้เก่ียวกบัโรค เพื่อการวนิิจฉยั การตรวจพิเศษ การ 
รักษา และการใหค้  าแนะน า 
๔.๒ ทกัษะการซกัประวติัและการตรวจร่างกาย 
๔.๓ ทกัษะในการท าหตัถการเพื่อการตรวจ และการรักษา ท่ีหอ้งตรวจ
ผูป่้วยนอก หรือห้องปฏิบติัการ 
๔.๔ ทกัษะการส่ือสารท่ีดีต่อผูป่้วยและญาติ และผูร่้วมงาน 
๔.๕ การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
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หวัขอ้ รายละเอียด 
๔.๖ ความรู้เก่ียวกบัระบบสุขภาพ และการใชท้รัพยากรสุขภาพอยา่ง
เหมาะสม 
๔.๗ เจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วชิาชีพ 

5. การวดัและการ 
ประเมินผล 
 

วธีิการประเมินความสามารถ 
๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารย ์
๕.๒ case-based discussion 
จ านวนตามท่ีก าหนดใน milestone 

6. ระดบัความสามารถทาง EPA 
ของแพทยแ์ต่ละชั้นปี 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมีตามท่ีก าหนดในตาราง milestone เพื่อเล่ือนชั้น
ปีหรือจบการฝึกอบรม 

7. วนัหมดอายผุลการรับรองการ
ประเมิน 

วนัหมดอายสุ าหรับผลการประเมิน  เม่ือไม่มีการท ากิจกรรมน้ี เป็นเวลา 
๑ ปี ตอ้งรับการประเมินใหม่ 

  
 

EPA 2 Patient management in surgical case 

หัวข้อ รายละเอยีด 
1. ช่ือเร่ืองกิจกรรม การดูแลรักษาผูป่้วยผา่ตดั 
2. ขอ้ก าหนดและขอ้จ ากดัของ
กิจกรรม(บริบท สถานท่ี 
ลกัษณะผูป่้วย) 
 

๒.๑ การเตรียมผูป่้วยใหพ้ร้อมส าหรับการผา่ตดั รวมถึง informed 
consent, preoperative order (บริบท สถานท่ีลกัษณะผูป่้วย) 
preoperative order 
๒.๒ การท าผา่ตดัเป็นศลัยแพทยมื์อหน่ึง หรือผูช่้วยผา่ตดั 
๒.๓ การดูแลผูป่้วยหลงัผา่ตดั รวมถึงในระยะพกัฟ้ืนหลงัดมยาสลบ 
๒.๔ การเขียน operative note, postoperative order 
๒.๕ การประสานงาน การท างานเป็นทีม และการท างานร่วมกบัสห
สาขา สหวชิาชีพ 
๒.๖ การบนัทึกเวชระเบียนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ admission note, progress note, 
discharge plan, summery discharge, etc. 
บริบท 
สถานท่ี: หอ้งผา่ตดั 
ผูป่้วย: ผูป่้วยท่ีมารับการผา่ตดั 
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ขอ้จ ากดั: ผูป่้วยท่ีอยูใ่นภาวะฉุกเฉิน 
3. สมรรถนะหลกัทาง วชิาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 

(/ ) การดูแลรักษาผูป่้วย 
(/ ) ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใชแ้กปั้ญหา

ผูป่้วยและสังคมรอบดา้น 

(/ ) การเรียนรู้จากการปฏิบติัและการพฒันาตนเอง 
(/ ) ทกัษะปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร 
(/ ) ความเป็นมืออาชีพ 
(/ ) การปฏิบติังานใหเ้ขา้กบัระบบ 
 

4. ขอ้ก าหนดดา้นประสบการณ์ 
ความรู้ทกัษะ ทศันคติ 
พฤติกรรม 
 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ  าเป็นตอ้งมี 
๔.๑ ความรู้ในการเตรียมความพร้อมของผูป่้วยก่อนท าผา่ตดั และการ
ดูแลผูป่้วยหลงัผา่ตดั 
๔.๒ ทกัษะในการผา่ตดัและการช่วยผา่ตดั 
๔.๓ การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
๔.๔ ทกัษะดา้น non-technical skill โดยเฉพาะ situation awareness, 
decision making 
๔.๕ ความสามารถในการท างานเป็นทีมและภาวะผูน้ า 
๔.๖ ความรู้เก่ียวกบัระบบสุขภาพ และการใชท้รัพยากรสุขภาพอยา่ง
เหมาะสม 
๔.๗ เจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วชิาชีพ 

5. การวดัและการ 
ประเมินผล 
 

วธีิการประเมินความสามารถ 
๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารยต์ามหตัถการท่ีก าหนดใน milestone 
๕.๒ case-based discussion ตามหตัถการท่ีก าหนดใน milestone 

6. ระดบัความสามารถทาง EPA 
ของแพทยแ์ต่ละชั้นปี 
 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 
- ตอ้งมีความสามารถ ไม่ต ่ากวา่ระดบั L 4 ในหตัถการท่ีก าหนดใน 
milestone  เพื่อเล่ือนชั้นหรือจบการฝึกอบรม 

7. วนัหมดอายผุลการ 
รับรองการประเมิน 

วนัหมดอายสุ าหรับผลการประเมิน 
หากไม่มีกิจกรรมในเร่ืองน้ี เป็นเวลา ๑ ปี ตอ้งรับการประเมินใหม่ 
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EPA 3 Patient management in emergency case 

หัวข้อ รายละเอยีด 
1. ช่ือเร่ืองกิจกรรม การดูแลรักษาผูป่้วยฉุกเฉิน (patient management in 

emergency case) 
2. ขอ้ก าหนดและขอ้จ ากดัของกิจกรรม(บริบท 
สถานท่ี  ลกัษณะผูป่้วย) 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
๒.๑ การซกัประวติัและตรวจร่างกายเพื่อวนิิจฉยัและ
ประเมินความรุนแรง 
๒.๒ การท าหรือช่วยท าหตัถการเพื่อแกไ้ขภาวะ
ฉุกเฉินทางหูคอจมูก 
๒.๓ การประสานงาน การท างานเป็นทีม และการ
ท างานร่วมกบั  สหสาขา สหวชิาชีพ 
๒.๔ การบนัทึกขอ้มูลในเวชระเบียน 
บริบท 
สถานท่ี: หอผูป่้วยนอก หอผูป่้วยใน หอ้งฉุกเฉิน 
หอ้งผา่ตดั 
ผูป่้วย: ผูป่้วยท่ีมีภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก 
ขอ้จ ากดั: ไม่มี 

3. สมรรถนะหลกัทาง 
วชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

(/ ) การดูแลรักษาผูป่้วย 
(/ ) ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการ

น าไปใชแ้กปั้ญหาผูป่้วย และสังคมรอบดา้น 
(/ ) การเรียนรู้จากการปฏิบติัและการพฒันาตนเอง 
(/ ) ทกัษะปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร 
(/ ) ความเป็นมืออาชีพ 
( ) การปฏิบติังานใหเ้ขา้กบัระบบ 

4. ขอ้ก าหนดดา้น 
ประสบการณ์ ความรู้ 
ทกัษะ ทศันคติ 
พฤติกรรม 
 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ  าเป็นตอ้งมี 
๔.๑ ความรู้เก่ียวกบัการวนิิจฉยั และการดูแลรักษา
ภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก 
๔.๒ ทกัษะในการท าหตัถการฉุกเฉิน 
๔.๓ ทกัษะดา้น non-technical skill โดยเฉพาะ 
situation awareness, decision making 
๔.๔ ความสามารถในการท างานเป็นทีมและภาวะ
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หัวข้อ รายละเอยีด 
ผูน้ า 
๔.๕ เจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

5. การวดัและการ 
ประเมินผล 
 

วธีิการประเมินความสามารถ 
๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารยอ์ยา่งนอ้ย ๑ คร้ัง 
ต่อปี ในชั้นปีท่ี ๑ และ ๒ 
๕.๒ case-based discussion อยา่งนอ้ย ๑ คร้ัง ต่อปี 
ในชั้นปีท่ี ๑ และ ๒ 

6. ระดบัความสามารถทาง EPA ในแต่ละชั้นปี 
 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 
- ชั้นปีท่ี ๑ ตอ้งมีความสามารถไม่ต ่ากวา่ระดบั L3 
เพื่อข้ึนเป็นชั้นปีท่ี ๒ 
- ชั้นปีท่ี ๒ ตอ้งมีความสามารถไม่ต ่ากวา่ระดบั L4 
เพื่อการจบการฝึกอบรม 

7. วนัหมดอายผุลการ รับรองการประเมิน 
 

วนัหมดอายสุ าหรับผลการประเมิน 
หากไม่มีกิจกรรมน้ี เป็นเวลา ๑ ปี ตอ้งรับการ 
ประเมินใหม่ 
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EPA 4 Patient management as multidisciplinary care case 

หัวข้อ รายละเอยีด 
1. ช่ือเร่ืองกิจกรรม การดูแลรักษาผูป่้วยกบัสหสาขาวชิาชีพ 

 
2. ขอ้ก าหนดและขอ้จ ากดัของกิจกรรม 
(บริบท สถานท่ี ลกัษณะผูป่้วย) 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
๒.๑ การซกัประวติัและตรวจร่างกายร่วมกนั 
๒.๒ การท าหรือช่วยท าหตัถการเพื่อการดูแลผูป่้วย 
๒.๓ การประสานงาน การท างานเป็นทีม และการ
ท างานร่วมกบั  สหสาขาวชิาชีพ 
๒.๔ การใหก้ารรักษา และค าแนะน า 
๒.๕ การบนัทึกเวชระเบียน 
บริบท 
สถานท่ี: หอ้งตรวจผูป่้วย 
ผูป่้วย: ผูป่้วยท่ีมาดว้ยการนอนหลบัผดิปกติ นอน
กรน โรคหยดุหายใจขณะหลบั  

3. สมรรถนะหลกัทางวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

( ) การดูแลรักษาผูป่้วย 
(/ ) ความรู้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการ

น าไปใชแ้กปั้ญหาผูป่้วย และสังคมรอบดา้น 
(/ ) การเรียนรู้จากการปฏิบติัและการพฒันาตนเอง 
(/ ) ทกัษะปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร 
(/ ) ความเป็นมืออาชีพ 
( ) การปฏิบติังานใหเ้ขา้กบัระบบ 

4. ขอ้ก าหนดดา้นประสบการณ์ ความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติ พฤติกรรม 
 

ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ  าเป็นตอ้งมี 
๔.๑ ความรู้เก่ียวกบัโรค การตรวจ และหตัถการทาง
หูคอจมูกและสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 
๔.๒ ความรู้เก่ียวกบังานวิจยัทางการแพทย ์การวิ
พากยง์านวจิยั จริยธรรมการ วจิยัของสาขาท่ี
เก่ียวขอ้ง 
๔.๓ ทกัษะในการท างานร่วมกนั 
๔.๕ ความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

5. การวดัและการประเมินผล วธีิการประเมินความสามารถ 
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หัวข้อ รายละเอยีด 
 การสังเกตโดยตรงจากอาจารย ์และการซกัถามใน

ชั้นเรียน อยา่งนอ้ย ๒ คร้ัง ต่อปี โดยเนน้ทกัษะการ
น าเสนอในชั้นปีท่ี ๑  และเนน้ทกัษะการอภิปรายใน
ชั้นปีท่ี ๒  

6. ระดบัความสามารถทาง EPA ของแพทย ์
แต่ละชั้นปี 
 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 
- ชั้นปีท่ี ๑ ตอ้งมีความสามารถไม่ต ่ากวา่ระดบั  L3 
เพื่อเล่ือนชั้นปี 
- ชั้นปีท่ี ๒  ตอ้งมีความสามารถไม่ต ่ากวา่ระดบั  L4 
เพื่อเล่ือนชั้นปีและการจบการฝึกอบรม 

7. วนัหมดอายผุลการ 
รับรองการประเมิน 
 

วนัหมดอายสุ าหรับผลการประเมิน 
หากไม่มีกิจกรรมน้ีเป็นเวลา ๑ ปี ตอ้งรับการ
ประเมินใหม่ 

 
 
 

---------------------------- 
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