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หลักสูตรและเกณฑ,การฝ(กอบรมแพทย,ประจําบ�าน 
เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู�ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
คณะแพทยศาสตร, มหาวิทยาลัยเชียงใหม�ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. ชื่อหลักสูตร 
(ภาษาไทย) หลักสูตรการฝ�กอบรมแพทยBประจําบ�านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู�ความชํานาญในการประกอบ  
              วิชาชีพเวชกรรม สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
(ภาษาอังกฤษ) Residency Training in Otorhinolaryngology-Head and Neck Surgery 

 
๒. ชื่อวุฒิบัตร 

          ช่ือเต็ม 
    (ภาษาไทย)   วุฒิบัตรเพื่อแสดงความรู�ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
         (ภาษาอังกฤษ) Diploma, Thai Board of Otorhinolaryngology-Head and Neck Surgery 
          ช่ือย4อ 
           (ภาษาไทย)  ว.ว. สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
           (ภาษาอังกฤษ)  Dip.,Thai Board of Otorhinolaryngology-Head and Neck Surgery 
 

๓. หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตรB มหาวิทยาลัยเชียงใหม4 

 
๔. พันธกิจของการฝ(กอบรม/หลักสูตร  

 จัดทําหลักสูตรฝ�กอบรมแพทยBผู�เช่ียวชาญ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ท่ีมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ สามารถ
พัฒนาไปสู4ความเปqนผู�เรียนรู�ต4อเน่ืองตลอดชีวิต (continuous professional development)  ซ่ึงครอบคลุมถึงการ
วิจัย สามารถการทํางานเปqนทีม มีความสามารถในการส่ือสาร มีมนุษยสัมพันธBท่ีดี มีพฤติกรรมที่เหมาะสมต4อเพ่ือ
ร4วมงานท้ังในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืนๆ รวมทั้งผู�ปuวยและญาติ มีความเอ้ืออาทรและใส4ใจในความปลอดภัยของ
ผู�ปuวย แก�ไขปvญหาและส4งเสริมสุขภาพโดยยึดถือผู�ปuวยเปqนศูนยBกลางบนพ้ืนฐานของการดูแลแบบองคBรวม การเข�าใจใน
ระบบสุขภาพ โดยคํานึงถึงความต�องการด�านสุขภาพของชุมชนและสังคม ระบบบริการสุขภาพ และความรับผิดชอบ
ทางสังคมตามความเหมาะสม ตลอดจนมีการประเมินและประกันคุณภาพมาตรฐานการฝ�กอบรมในทุกสถาบันฝ�กอบรม
เปqนระยะ ๆ สม่ําเสมอ   
 
 
 
 
 
 
 



 

หลกัสตูรวฒิุบตัรแพทยป์ระจาํบา้น ENT_CMU_Before_Edit_15-12-2065                                                                          หนา้ ๒ 

๕. ผลลัพธ,ของการฝ(กอบรม/หลักสูตร 
   แพทยBที่จบการฝ�กอบรมเปqนแพทยBเฉพาะทางสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาต�องมีคุณสมบัติและความรู�

ความสามารถข้ันต่ําตามสมรรถนะหลักทั้ง ๖ ด�านดังน้ี 
๕.๑ การดูแลรักษาผู�ปAวย (Patient Care) 

ก. มีความรู�ความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาผู�ปuวยท่ีมีโรคทางหูคอจมูก ศีรษะ ใบหน�า ทางเดิน
หายใจและทางเดินอาหารส4วนต�น (โรคทางหู คอ จมูกฯ)  

ข. มีความรู�ความสามารถและทักษะในการเตรียมผู�ปuวยให�พร�อมเพื่อการผ4าตัดและการดูแลผู�ปuวยหลัง
การผ4าตัด 

ค. มีความรู�ความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาภาวะฉุกเฉินของทางหู คอ จมูก 
ง. มีความรู�ความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาผู�ปuวยร4วมกับสหสาขาวิชาอ่ืน 

๕.๒ ความรู�  ความเช่ียวชาญ  และความสามารถในการนําไปใช�แก�ปNญหาของผู�ปAวยและสังคมรอบด�าน   
     (Medical Knowledge and Skills) 

ก. มีความรู�และความเข�าใจเก่ียวกับวิทยาศาสตรBการแพทยBพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข�องกับโรคทางหู คอ จมูกฯ  
ข. มีความรู� ความเช่ียวชาญ และความสามารถเก่ียวกับโรคทางหู คอ จมูกฯ การใช�เครื่องมือเพ่ือ

วินิจฉัย รักษา และฟz{นฟู รวมท้ังหัตถการทางหู คอ จมูกฯ  
 ๕.๓ การเรียนรู�จากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement) 

ก. มีความสามารถในการดําเนินการวิจัยทางการแพทยBและสาธารณสุข 
ข. มีความสามารถในการวิพากษBบทความและงานวิจัยทางการแพทยB 
ค. มีความรู�เก่ียวกับจริยธรรมการวิจัย 
ง. มีความสามารถในการเรียนรู�และเพ่ิมประสบการณBได�ด�วยตนเองจากการปฏิบัติ 

๕.๔ ทักษะปฏิสัมพันธ, และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
ก. มีความสามารถและทักษะในการส่ือสารให�ข�อมูลแก4ผู�ปuวยและญาติ  
ข. มีความสามารถและทักษะในการนําเสนอข�อมูลผู�ปuวย และอภิปรายปvญหา  
ค. มีความสามารถและทักษะในการถ4ายทอดความรู�และทักษะให�แพทยB นักศึกษาแพทยB และบุคลากร

ทางการแพทยB 
ง. มีความสามารถและทักษะในการให�คําปรึกษาและคําแนะนําแก4แพทยBและบุคคลากรอ่ืน โดยเฉพาะ

โรคทางหู คอ จมูกฯ 
จ. มีความสามารถและทักษะในการทํางานเปqนทีม และมีมนุษยสัมพันธBท่ีดี   

๕.๕ ความเปcนมืออาชีพ  (Professionalism) 
ก. มีพฤติกรรมที่เหมาะสมต4อเพื่อร4วมงานท้ังในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืนๆ รวมท้ังผู�ปuวยและ

ญาติ 
ข. มีความเอ้ืออาทรและใส4ใจในความปลอดภัยเพ่ือการแก�ไขปvญหาและการส4งเสริมสุขภาพโดยยึดถือ

ผู�ปuวยเปqนศูนยBกลางบนพื้นฐานของการดูแลแบบองคBรวม 
ค. มีทักษะด�านที่ไม4ใช4เทคนิค (non-technical skills) และความสามารถในการบริหารจัดการ

สถานการณBท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน  
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ง. มีความสนใจใฝuรู� และสามารถพัฒนาไปสู4ความเปqนผู�เรียนรู�ต4อเน่ืองตลอดชีวิต (continuous 
professional development)   

จ. มีความรับผิดชอบต4องานท่ีได�รับมอบหมาย 
ฉ. คํานึงถึงผลประโยชนBส4วนรวม 

๕.๖ การปฏิบัติงานให�เข�ากับระบบ (System-based practice) 
ก. มีความรู�เก่ียวกับระบบสุขภาพของประเทศ   
ข. มีความรู�และมีส4วนร4วมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู�ปuวย  
ค. มีความสามารถในการใช�ทรัพยากรสุขภาพอย4างเหมาะสม (cost consciousness medicine) 

และสามารถปรับเปล่ียนการดูแลรักษาผู�ปuวยให�เข�ากับบริบทของการบริการสาธารณสุขได�ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
๖. แผนการฝ(กอบรม/หลักสูตร 

     ๖.๑  วิธีการให�การฝ(กอบรม  
     ๑). การดูแลรักษาผู�ปAวย (Patient Care) 

สถาบันฝ�กอบรมต�องจัดการฝ�กอบรมเพ่ือให�แพทยBประจําบ�านมีความรู�ความสามารถทางวิชาชีพหรือผลของ
การเรียนรู�ท่ีพึงประสงคBตามสมรรถนะหลักไม4น�อยกว4าเกณฑBท่ีราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยBแห4งประเทศไทย
กําหนด ๖ ประการ การฝ�กอบรมเน�นลักษณะการเรียนรู�จากการปฏิบัติงาน (practice-based learning) เพื่อให�
แพทยBประจําบ�านมีประสบการณBในการดูแลและรักษาสุขภาพ และครอบคลุมโรคส4วนใหญ4ที่โสต ศอ นาสิกแพทยB
จะต�องประสบในชีวิตการทํางานในฐานะโสต ศอ นาสิกแพทยBทั่วไป นอกจากน้ี สถาบันสามารถจัดประสบการณB
การเรียนรู�เพิ่มเติมตามความต�องการของแพทยBประจําบ�านและศักยภาพของสถาบันฝ�กอบรม และต�องจัดให�แพทยB
ประจําบ�านมีประสบการณBต4างสาขาวิชา หรือ นอกสถาบันการฝ�กอบรมอ่ืนทั้งใน หรือ ต4างประเทศ เปqนระยะเวลา
ไม4น�อยกว4า ๓ เดือนหรือ ๑๒ สัปดาหBระยะเวลาทั้งหมดของการฝ�กอบรม 

การฝ�กอบรมแบ4งเปqน ๓ ระดับ คือ แพทยBประจําบ�านป)ที่ ๑ (แพทยBใช�ทุนป)ท่ี ๒), แพทยBประจําบ�านป)ท่ี ๒ 
(แพทยBใช�ทุนป)ที่ ๓) และ แพทยBประจําบ�านป)ท่ี ๓ (แพทยBใช�ทุนป)ท่ี ๔, ๕) โดยแต4ละระดับเทียบเท4าการฝ�กอบรม 
แบบเต็มเวลาไม4น�อยกว4า ๔๘ สัปดาหB และรวมระยะเวลาทั้ง ๓ ระดับแล�วเทียบเท4าการฝ�กอบรมเต็มเวลาไม4น�อย
กว4า ๑๔๔ สัปดาหB ในกรณีท่ีระยะการฝ�กอบรมไม4ครบตามกําหนดจะต�องมีการขยายเวลาการฝ�กอบรมรวมไม4ต่ํา
กว4า ๑๔๔ สัปดาหB จึงจะมีสิทธิได�รับการพิจารณาเข�ารับประเมินเพื่อวุฒิบัตรฯ และการลาพักการฝ�กอบรม (Drop) 
สามารถทําได�โดยให�ลาได�ไม4เกิน ๑ ป)การศึกษา  

แพทยBประจําบ�านจะดูแลผู�ปuวยทุกวัน โดยในวันหยุดและนอกเวลาราชการจะเปqนแพทยBประจําบ�านท่ีมี
หน�าที่อยู4เวรเปqนผู�ดูแลผู�ปuวย ซ่ึงการจัดเวรหมุนเวียนอย4างเหมาะสม สําหรับการปฏิบัติงานที่คลินิกผู�ปuวยนอก หอ 
ผู�ปuวยใน และห�องผ4าตัด ให�มีการจัดสรรหน�าที่แต4ละช้ันป)อย4างเหมาะสม และมีการหมุนเวียนให�แพทยBประจําบ�าน 
แต4ละช้ันป)ได�ปฏิบัติงานอย4างเท4าเทียมกัน นอกจากน้ีในแต4ละช้ันป)มีการกําหนดให�มีวิชาเลือกศึกษาดูงานเสรี
เพ่ือให�มีประสบการณBต4างสาขาวิชา หรือ นอกสถาบันการฝ�กอบรมอ่ืนท้ังใน หรือ ต4างประเทศ และมีการจัดสรร
เวลาให�เพียงพอต4อการศึกษาหาความรู�ด�วยตัวเอง (self-learning) อย4างเหมาะสม 
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ก. การดูแลผู�ปAวยนอก 
- แพทยBประจําบ�านและแพทยBใช�ทุนทุกช้ันป) ต�องปฏิบัติงานดูแลผู�ปuวยนอกหูคอจมูกท่ัวไปอย4าง

สม่ําเสมอ อย4างน�อยสัปดาหBละ 2 วัน หากไม4ติดกิจกรรมการเรียนอ่ืน 
- แพทยBประจําบ�านป)ที่ ๒ หรือ ๓ และแพทยBใช�ทุนป)ที่ ๓, ๔ หรือ ๕ ต�องได�ปฏิบัติงานดูแลผู�ปuวยใน

คลินิกเฉพาะโรคที่สําคัญ ได�แก4 คลินิกโรคหู (otology/ neuro-otology/ audiology clinic) คลินิกโรคจมูก 
(rhinology/ sinus/ allergy clinic คลินิกโรคกล4องเสียง (laryngeal or voice clinic) และ คลินิกศัลยกรรม
ศีรษะและคอ (Head and neck clinic) และอาจได�ปฏิบัติงานดูแลผู�ปuวยในคลินิกอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช4น  คลินิกโรค
จากการนอนหลับ (sleep clinic) คลินิกโรคทางการพูด (speech clinic) คลินิกศัลยกรรมตกแต4งและเสริมสร�าง
ใบหน�า (facial plastic clinic) คลินิกโรคหูคอจมูกเด็ก (pediatric ENT clinic) เปqนต�น 

- แพทยBประจําบ�านและแพทยBใช�ทุนทุกช้ันป) ควรได�เข�าร4วมคลินิกพิเศษสหสาขาวิชาท่ีมีจัดข้ึนเพื่อประชุม
วางแผนการรักษาในผู�ปuวยซับซ�อน เช4น tumor-RT conference, craniofacial clinic เปqนต�น 

ข. การดูแลผู�ปAวยใน 
- แพทยBประจําบ�านและแพทยBใช�ทุนทุกช้ันป) ต�องปฏิบัติงานดูแลผู�ปuวยในโดยมีการแบ4งภาระงานของแต4

ละช้ันป)ให�ชัดเจน และเหมาะสม 
- แพทยBประจําบ�านและแพทยBใช�ทุนต�องมีประสบการณBในการทําหน�าที่รับปรึกษาผู�ปuวยต4างแผนก ผู�ปuวย

ฉุกเฉินหรือผู�ปuวยในระยะวิกฤต 
- แพทยBประจําบ�านและแพทยBใช�ทุนต�องมีประสบการณBร4วมกับสหสาขาวิชาอ่ืนในการวางแผนการรักษา 
ค. การดูแลผู�ปuวยผ4าตัด 
- แพทยBประจําบ�านและแพทยBใช�ทุนต�องมีหน�าท่ีในการเตรียมผู�ปuวยในพร�อมท่ีจะรับการผ4าตัด  
- แพทยBประจําบ�านและแพทยBใช�ทุนต�องมีหน�าที่ผ4าตัด หรือ ช4วยผ4าตัด ในหัตถการที่เหมาะสมกับความรู�

ความสามารถ 
- แพทยBประจําบ�านและแพทยBใช�ทุนต�องมีหน�าท่ีในการดูแลผู�ปuวยหลังผ4าตัด 

๒).  ความรู�  ความเชี่ยวชาญ  และความสามารถในการนําไปใช�แก�ปNญหาของผู�ปAวยและสังคมรอบด�าน 
(Medical Knowledge and Skills) 
- แพทยBประจําบ�านป)ที่ ๑ และแพทยBใช�ทุนป)ท่ี ๒ ต�องเรียนวิทยาศาสตรBการแพทยBพ้ืนฐานประยุกตB 

(correlated basic medical science) และโรคทางหู คอ จมูกฯ ทั่วไป 
- แพทยBประจําบ�านป)ท่ี ๒ และแพทยBใช�ทุนป)ท่ี ๔ ต�องเรียนโรคทางหู คอ จมูกฯ ท่ีซับซ�อนและเฉพาะ

สาขาย4อยมากข้ึน มีการนําความรู�ทางวิทยาศาสตรBพ้ืนฐานมาประยุกตBใช�กับทางคลินิกมากข้ึน (clinical science) 
- แพทยBประจําบ�านป)ท่ี ๓ และแพทยBใช�ทุนป)ท่ี ๕ ต�องเรียนความรู�รวบยอดของโรคทางหูคอจมูก 

(comprehensive course)  
- แพทยBประจําบ�านและแพทยBใช�ทุนทุกช้ันป) ต�องเข�าร4วมในกิจกรรมทางวิชาการท่ีจัดให�มีข้ึนอย4าง

สม่ํา เสมอตลอดการฝ�กอบรม เช4น grand round, interesting case, topic review, morbidity-mortality 
conference, journal club เปqนต�น  

- แพทยBประจําบ�านและแพทยBใช�ทุนทุกช้ันป) ควรจะเข�าร4วมในกิจกรรมวิชาการสหสาขาท่ีเก่ียวข�องกับ
โรคทางหู คอ จมูกฯ เช4น tumor conference, x-ray conference, pathology conference เปqนต�น 
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- แพทยBประจําบ�านป) ท่ี ๓ และแพทยBใช� ทุนป)ที่  ๕ ควรจะเข�าร4วมอภิปรายใน interuniversity 
conference ซ่ึงเปqนกิจกรรมระหว4างสถาบันฝ�กอบรมท่ีราชวิทยาลัยจัดข้ึน 

- แพทยBประจําบ�านและแพทยBใช�ทุนทุกช้ันป) ต�องได�รับการฝ�กอบรมเก่ียวกับหัตถการการผ4าตัด  และ 
การใช�เคร่ืองมือต4างๆ ที่ใช�ในการวินิจฉัย รักษา หรือฟz{นฟูผู�ปuวยที่มีโรคทางหู คอ จมูกฯ  
๓). การเรียนรู
จากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement)  

แพทยBประจําบ�านและแพทยBใช�ทุนทุกช้ันป)ต�อง 
- ทํางานวิจัยอย4างน�อย ๑ เรื่อง โดยเปqนผู�วิจัยหลักหรือมีส4วนร4วมสําคัญในงานวิจัย (research design, 

data analysis, discussion, conclusion) 
- ได�เข�าร4วมกิจกรรมสัมนาวารสารทางการแพทยB และมีส4วนร4วมในการวิพากษBบทความหรืองานวิจัยทาง

การแพทยB 
- ได�เข�าร4วมอบรมเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัย 
- มีประสบการณBในการทํา mortality and morbidity conference  
- ความสามารถในการคิดไตร4ตรอง มุ4งมั่นพัฒนาตนเอง นําเสนองาน อภิปราย journal club มีการ  

self-reflection 
๔).  ทักษะปฏิสัมพันธ, และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  
แพทยBประจําบ�านและแพทยBใช�ทุนทุกช้ันป)ต�อง 

- เข�าร4วมกิจกรรมท่ีส4งเสริมทักษะปฏิสัมพันธBและการส่ือสาร และการพัฒนาด�านมนุษยสัมพันธB 
- มีประสบการณBการให�ข�อมูลผู�ปuวยเพื่อการตัดสินใจการรักษา การให�คําแนะนํา และคําปรึกษาเก่ียวกับ

สุขภาพ 
- มีประสบการณBในการสอนนิสิต/ นักศึกษาแพทยB แพทยBประจําบ�านและแพทยBใช�ทุนรุ4นน�อง 
- มีประสบการณBในการนําเสนอข�อมูลผู�ปuวย และร4วมอภิปรายในงานสัมมนาทางวิชาการ 

๕).  ความเปcนมืออาชีพ  (Professionalism)  
แพทยBประจําบ�านทุกช้ันป)ต�อง 

- สามารถตัดสินใจแก�ปvญหาเฉพาะหน�า และมี nontechnical skill 
- เข�าร4วมกิจกรรมการให�ความรู�ทางด�านความเปqนมืออาชีพทางวิชาชีพแพทยB 
- เข�าร4วมกิจกรรมท่ีส4งเสริมให�มีการเรียนรู�วิธีการนําไปสู4ความเปqนผู�เรียนรู�ต4อเน่ืองตลอดชีวิต 
- ได�รับงานท่ีต�องรับผิดชอบด�วยตนเอง 

๖).  การปฏิบัติงานให�เข�ากับระบบ (System-based Practice) 
 แพทยBประจําบ�านและแพทยBใช�ทุนทุกช้ันป) ควรจะมีประสบการณBการเรียนรู�เก่ียวกับ 

- ระบบสุขภาพของประเทศ 
- ระบบคุณภาพของโรงพยาบาล ความปลอดภัยของผู�ปuวย 
- การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา 
- บทบาทของแพทยBทางเลือก 
- การดูแลรักษาสุขภาพตนเอง 

ท้ังน้ีทางภาควิชาฯ จัดให�มีจัดสภาวะการทํางานให�เหมาะสม ไม4เปqนอันตรายต4อสุขภาพของผู�รับการฝ�กอบรม 
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๖.๒ เน้ือหาของการฝ(กอบรม/หลักสูตร  

เน้ือหาการฝ�กอบรม และหลักสูตรต�องครอบคลุมประเด็นการปฏิบัติงานทางคลินิกและทฤษฎีที่เก่ียวเน่ือง 
หรือมีประสบการณBด�านต4อไปน้ี 
๑)  ความรู�วิทยาศาสตร,การแพทย,พ้ืนฐานประยุกต,และพื้นฐานความรู�ด�านวิทยาศาสตร,ชีวการแพทย, 
(Correlated basic medical science and basic knowledge of biomedical science)  ท า ง โสต  ศ อ 
นาสิกวิทยา และระบบท่ีเก่ียวข�อง รวมท้ังการแพทยBทางเลือกในบริบทของสาขาวิชา (ภาคผนวกที่ ๑)  
๒) โรคหรือภาวะของผู�ปAวย แบ4งเปqน (ภาคผนวกท่ี ๑) แพทยBประจําบ�านต�องสามารถให�การวินิจฉัย ดูแลรักษา 
และฟz{นฟู หรือให�คําแนะนําเพื่อส4งต4อ ได� ในโรคทางหู คอ จมูกฯ ต4อไปน้ี 

ระดับที่  ๑  โรคหรือภาวะท่ีพบบ4อย ซึ่งแพทยBประจําบ�านสามารถเรียนรู�ได�จากผู�ปuวยโดยตรง  
ระดับที่  ๒  โรคหรือภาวะที่พบน�อยกว4าระดับที่ ๑ และมีความสําคัญซึ่งแพทยBประจําบ�านสามารถเรียนรู�

จากผู�ปuวยแต4ไม4ได�ดูแลผู�ปuวยโดยตรง เช4น การร4วมดูแลในหอผู�ปuวยด�วยกัน เปqนต�น  
ระดับที่  ๓  โรคที่พบน�อยแต4มีความสําคัญ ซึ่งแพทยBประจําบ�านสามารถเรียนรู�โดยการศึกษาด�วยตนเอง 

หรือฟvงบรรยาย และสถาบันฝ�กอบรมควรจัดให�มีการเรียนรู�โรคในกลุ4มน้ีอย4างพอเพียง 
๓). การตรวจพิเศษเฉพาะทางโสต ศอ นาสิกวิทยา (ภาคผนวกที่ ๑) 

ระดับที่ ๑  สามารถตรวจ และแปลผลได�ด�วยตนเอง 
ระดับที่ ๒  สามารถส4งตรวจ และแปลผลได�ด�วยตนเอง 
ระดับที่ ๓  สามารถส4งตรวจ และนําผลไปประยุกตBใช�ได� 

๔) หัตถการทางโสต ศอ นาสิกวิทยา แบ4งเปqน (ภาคผนวกที่ ๑) 

ระดับท่ี ๑  หัตถการท่ีแพทยBประจําบ�านต�องทําได�ด�วยตนเอง   
ระดับท่ี ๒ หัตถการที่แพทยBประจําบ�านควรทําได�  หรือทําได�ภายใต�การแนะนําของผู�เช่ียวชาญ) 
ระดับที่ ๓ หัตถการที่แพทยBประจําบ�านอาจทําได�  หรือสามารถช4วยผ4าตัดได� หรือเคยได�เห็นหรือสามารถ 

บอกข�อบ4งช้ี ข�อห�าม ภาวะแทรกซ�อน ข�อดีข�อเสียได� 
๕) การทําวิจัย (ภาคผนวกที่ ๒) 

- แพทยBประจําบ�านมีการฝ�กอบรมเน้ือหาทางด�านวิจัยท่ีครอบคลุม ระเบียบวิจัยทางการแพทยB เวช
ศาสตรBระบาดวิทยาทางคลินิก เวชศาสตรBอิงหลักฐานเชิงประจักษB พฤติกรรมและสังคมศาสตรBในบริบทของ
สาขาวิชา 

- แพทยBประจําบ�านต�องทํางานวิจัยให�เสร็จสมบูรณB  อย4างน�อย ๑ เร่ือง ในระหว4างการฝ�กอบรม ๓ ป)  
โดยทําหน�าท่ีเปqนผู�วิจัยหลักหรือมีส4วนร4วมสําคัญในงานวิจัย  

- งานวิจัยน้ันจะต�องดําเนินการตามกระบวนการวิจัยที่ได�มาตรฐานสากล (good clinical practice)  
- สถาบันฝ�กอบรมมีหน�าท่ีในการเตรียมความพร�อมให�กับแพทยBประจําบ�าน ต้ังแต4การเตรียมโครงร4างการ

วิจัย การขอจริยธรรมฯ การขอทุน (ถ�ามี) การเก็บข�อมูล ไปจนส้ินสุดการทํางานวิจัย จัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณB 
(full paper research) และรายงานวิจัยในรูปแบบพร�อมส4งตีพิมพB (manuscript) เพ่ือนําส4งราชวิทยาลัยฯ 
๖) การเรียนรู�ทางด�านบูรณาการ 

ก. ทักษะปฏิสัมพันธ, และการส่ือสาร (interpersonal and communication Skills) 
๑. การส่ือสารและการสร�างความสัมพันธBที่ดีระหว4างแพทยB, ผู�ร4วมงาน, ผู�ปuวยและญาติ 
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๒. ปvจจัยที่ส4งเสริมความสัมพันธBท่ีดีระหว4างแพทยBและผู�ปuวย  
๓. การดูแลผู�ปuวยและญาติในวาระใกล�เสียชีวิต 
๔. การบอกข4าวร�าย 
๕. การบริหารจัดการ difficult case 
๖. การตระหนักรู�พ้ืนฐานความเช่ือทางสุขภาพท่ีต4างกัน 

ข. ความเปcนมืออาชีพ 
๑. การบริบาลโดยมีผู�ปuวยเปqนศูนยBกลาง patient-centered care 

- การยึดถือประโยชนBและความปลอดภัยของผู�ปuวยเปqนหลัก 
- สิทธิผู�ปuวย 

๒. พฤตินิสัย 
- ความรับผิดชอบ ความตรงต4อเวลา ความซื่อสัตยB และมีวินัย 
- การแต4งกายให�เหมาะสมกับกาลเทศะ 
- การดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 

๓. จริยธรรมการแพทยB 
- การขอความยินยอมจากผู�ปuวยในการดูแลรักษาและหัตถการ 
- การรักษาความลับและการเป�ดเผยข�อมูลผู�ปuวย 
- การออกใบรับรองแพทยB 
- การรักษาท่ีไร�ประโยชนBหรือเปqนอันตราย 
- การประเมินขีดความสามารถ และยอมรับข�อผิดพลาดของตนเอง 
- การรับของสมนาคุณหรือผลประโยชนBส4วนตัว  
- ประโยชนBทับซ�อนทางธุรกิจ 
- ปฏิสัมพันธBระหว4างแพทยBด�วยกันเองในหน�าท่ี 

๔. การเรียนรู�อย4างต4อเน่ืองตลอดชีวิต  
- การสืบค�นข�อมูลเพ่ือให�ได�ข�อมูลเชิกประจักษB 
- การวิเคราะหBและวิจารณBบทความทางวิชาการ 
- การเลือกใช�ข�อมูลที่มีคุณภาพ 
- การประยุกตBใช�ข�อมูลในการดูแลรักษาผู�ปuวย 
- การใช�  electronic databases และการใช�โปรแกรมคอมพิวเตอรBในการเรียนรู� 
- การถ4ายทอดความรู�แก4แพทยB บุคลากรทางการแพทยB นิสิต นักศึกษา ผู�ปuวยและญาติ 
- แก�ไขปvญหาสุขภาพที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงของโลก (เช4น วิทยาศาสตรBและเทคโนโลยี โรค

สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล�อม และอุบัติภัย) 
ค.  การปฏิบัติงานให�เข�ากับระบบ  

๑. ความรู�เก่ียวกับระบบสุขภาพ หลักการบริหารจัดการ แและการพัฒนาสาธารณสุขของชาติ 
๒. ความรู�เก่ียวกับระบบประกันสุขภาพ เช4น ระบบประกันสุขภาพ ระบบประกันสังคม ระบบสวัสดิการ

การรักษาพยาบาลของข�าราชการ เปqนต�น  
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๓. ความรู� เก่ียวกับการประกันคุณภาพ และกระบวนการ hospital accreditation การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา ได�แก4  
- การดูแลรักษาผู�ปuวยแบบทีมสหวิชาชีพ 
- การใช�ยาและทรัพยากรอย4างสมเหตุผล 
- การบันทึกเวชระเบียนครบถ�วนถูกต�อง 
- การสร�าง Clinical Practice Guideline (CPG) 
- การป�องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
- การเสริมสร�างสุขภาพและการป�องกันโรค 
- การประเมินความพอใจของผู�ปuวย 

๔. ความรู�เก่ียวกับ cost consciousness medicine  เช4น นโยบายการใช�ยาระดับชาติ บัญชียาหลัก
แห4งชาติ การใช�ยาและทรัพยากรอย4างสมเหตุผล เปqนต�น 

๕. ความรู�เก่ียวกับกฎหมายทางการแพทยBและกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการประกอบวิชาชีพแพทยB 
      ง.  การพัฒนาตนเองและการเรียนรู�จากการปฏิบัติ 

- ระเบียบวิธีวิจัย 
- สถิติพื้นฐานสําหรับงานวิจัยทางการแพทยB 
- วิธีการเขียนโครงร4างวิจัย 
- จริยธรรมการวิจัย  
- วิธีการเขียน manuscript   

๖.๓  จํานวนปhของการฝ(กอบรม   ๓ ป) หากเปqนแพทยBประจําบ�าน และ ๔ ป) หากเปqนแพทยBใช�ทุน   
  การเทียบชั้นป�ของแพทย�ใช�ทุนและแพทย�ประจําบ�าน เป�นดังน้ี 
แพทย�ใช�ทุนป�ท่ี ๑ (intern) ปฏิบัติงานภายในคณะแพทยศาสตร�  ตามตารางหมุนเวียนการทํางาน 
แพทย�ใช�ทุนป�ท่ี ๒ เทียบเท4ากับ แพทย�ประจําบ�านป�ท่ี ๑ 
แพทย�ใช�ทุนป�ท่ี ๓ เทียบเท4ากับ แพทย�ประจําบ�านป�ท่ี ๒ 
แพทย�ใช�ทุนป�ท่ี ๔ เทียบเท4ากับ แพทย�ประจําบ�านป�ท่ี ๓ 
แพทย�ใช�ทุนป�ท่ี ๕ (fellow) ปฏิบัติงานในแต4ละหน4วย ประกอบไปด�วย  Otology & Otoneurology, 

Pediatric ENT, Sinus & Allergy, Head & Neck หน4วยละ 2-3 เดือน 
 
๖.๔  การบริหารการจัดการฝ(กอบรม 

ภาควิชาฯ มีคณะกรรมการซึ่งมีหน�าท่ีรับผิดชอบและอํานาจในการจัดการ การประสานงาน การ
บริหาร และ การประเมินผล สําหรับแต4ละข้ันตอนของการฝ�กอบรม รวมถึงการให�ผู�มีส4วนได�ส4วนเสียที่
เหมาะสมมีส4วนร4วมในการวางแผนการฝ�กอบรม  ประธานแผนการฝ�กอบรม/หลักสูตรต�องมีประสบการณBใน
การปฏิบัติงานในสาขาน้ันมาแล�วไม4น�อยกว4า ๕ ป) และได�รับการรับรองจากราชวิทยาลัยฯ 

 
๖.๕ สภาวะการปฏิบัติงาน 

ภาควิชาฯ ต�องจัดสภาวะการปฏิบัติงานดังต4อไปน้ี 
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- ให�แพทยBประจําบ�านเข�าร4วมกิจกรรมวิชาการ (รวมถึงการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) ที่เก่ียวข�องกับการ
ฝ�กอบรม ระบุกฎเกณฑBและประกาศให�ชัดเจนเร่ืองเง่ือนไขงานบริการและความรับผิดชอบของแพทยB
ประจําบ�าน  

- มีการกําหนดการฝ�กอบรมทดแทนในกรณีท่ีแพทยBประจําบ�านมีการลาพัก เช4น การลาคลอดบุตร การ
เจ็บปuวย การเกณฑBทหาร การถูกเรียกฝ�กกําลังสํารอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝ�กอบรม/หลักสูตร เปqน
ต�น  

- จัดให�มีค4าตอบแทนแก4แพทยBประจําบ�านอย4างเหมาะสมกับตําแหน4งและงานที่ได�รับมอบหมาย  
- กําหนดให�มีการปฏิบัติงานในวันจันทรB-ศุกรB ตั้งแต4เวลา 07.00-16.00 น. และนอกเวลาราชการตามตาราง

เวรที่มอบหมายให�ปฏิบัติงาน ทุกวันมีการจัดเวรแพทย�ช้ันป�ละ 1 คน และอาจารย�  หมุนเวียนกันไปและให�มีการปรึกษา
ตามลําดับข้ัน แพทย�เวรเริ่มทําหน�าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต้ังแต4เวลา 8.00 น. ถึง 8.00 น. ของวันรุ4งข้ึน ท้ังในวัน
ราชการและวันหยุดราชการ และกรณีแพทย�ประจําบ�านปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต�อเน่ืองกันโดยไม�พักผ�อนเลย 
ให�แพทย�ประจําบ�านพักหลังอยู�เวรได�หลังจากราวน�เช�า จนถึง 13.00 น. โดยให�แจ�งหัวหน�าแพทย�ประจําบ�านในเดือน
น้ัน (ท้ังน้ีไม4นับรวมถึงการปฏิบัติงานระหว4าง elective) 

 
 

๖.๖ การวัดและประเมินผล 
การวัดและประเมินผลแพทยBประจําบ�าน ประกอบด�วย 
๖.๖.๑ การวัดและประเมินผลระหว�างการฝ(กอบรมและการเล่ือนช้ันปh 

สถาบันจัดให�มีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทยBประจําบ�านเมื่อส้ินสุดการฝ�กอบรมในแต4
ละระดับหรือแต4ละช้ันป) เพ่ือส4งเสริมและพัฒนาการเรียนรู�ของแพทยBประจําบ�าน ดังน้ี 

- สถาบันฝ�กอบรมมีการจัดสอบโดยการใช�ข�อสอบแบบปรนัย และ/หรือ อัตนัย และ/หรือ การสอบ
แบบปากเปล4า เพื่อประเมินระหว4างการฝ�กอบรมอย4างสมํ่าเสมอ และมีการแจ�งผลการประเมินให�
แพทยBประจําบ�านทราบ เพ่ือจะได�มีส4วนร4วมกันในการพัฒนาสมรรถนะหลักทั้ง ๖ ด�าน ของแพทยB 
ประจําบ�านให�ได�ผลสมบูรณBขึ้น ได�แก4   
 ๑.การประเมินระหว4างการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู� (Formative Assessment)  
 ๒.การวัดและประเมินผลเพื่อสรุปผลการเรียนรู� (Summative Assessment)  
 การวัดทั้ง ๒ แบบน้ี ครอบคลุมรูปแบบการสอบเปqน MCQ, MEQ, OSCE และการสอบปากเปล4า  
 ๓.ประเมินความสามารถในการทําหัตถการท่ีสําคัญโดยใช� competency base assessment 

- สถาบันฝ�กอบรมจัดให�มีการประเมิน entrustable professional activity (EPA) ตามหัวข�อท่ีราช
วิทยาลัยฯ กําหนด และมีการกําหนด milestones ของแต4ละช4วงการฝ�กอบรมให�สอดคล�องกับที่
ราชวิทยาลัยฯ กําหนด (ภาคผนวก ๓) ซึ่งจะประเมินการทํางานในสถานที่ปฏิบัติงานจริงโดยใช� 
Work place base assessment 

- สถาบันฝ�กอบรมจัดให�มีการประเมินการปฏิบัติงาน (เช4น การประเมิน ๓๖๐ องศา) โดยอาจารยB 
ผู�ร4วมงาน ได�แก4 พยาบาล นิสิต นักศึกษาแพทยB เปqนต�น ตามกรอบของราชวิทยาลัยฯ ให�สอดคล�อง
กับ ผลการเรียนรู� เพื่อส4งเสริมและพัฒนาการเรียนรู�หรือเพื่อการเล่ือนช้ันป) และเปqนการประเมิน
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เม่ือส้ินสุดการอบรมในแต4ละช4วงของการปฏิบัติงานอย4างต4อเน่ืองตลอดป)รวมทั้งต�องมีการให�ข�อมูล
ป�อนกลับในระหว4างการฝ�กอบรม 

- สถาบันฝ�กอบรมมีการบันทึกข�อมูลการประเมินแพทยBประจําบ�านในด�านต4าง ๆ โดยการใช�แฟ�ม
สะสมผลงาน (portfolio) ตามผลลัพธBการฝ�กอบรม และจัดเก็บไว�อย4างเปqนระเบียบ สามารถเรียก
ตรวจสอบได� 

- แพทยBประจําบ�านจะต�องทําการบันทึกข�อมูลการทําหัตถการลงใน electronic logbook ซ่ึงราช
วิทยาลัยฯ ได�จัดเตรียมไว�  

- สถาบันฝ�กอบรมมีการประเมินเล่ือนช้ันป) 
การประเมินผลระหว4างการฝ�กอบรมต�องครอบคลุมผลลัพธBการฝ�กอบรมท้ัง ๖ ด�าน และต�องกําหนด

เกณฑBการเล่ือนช้ันป)ให�ชัดเจน และครอบคลุมผลลัพธBการฝ�กอบรมท้ัง ๖ ด�าน ตามข�อกําหนดของแพทยสภา สถาบัน
ฝ�กอบรมเปqนผู�พิจารณาในการเล่ือนระดับช้ันเปqนแพทยBประจําบ�านช้ันป)ท่ี ๒ และช้ันป)ที่ ๓ ผู�ที่ได�รับการประเมินผล
การปฏิบัติงานตลอดการฝ�กอบรมผ4านเกณฑBการประเมิน จึงจะมีสิทธิเข�าสอบและรับการประเมินข้ันสุดท�ายเพ่ือ
วุฒิบัตรฯ ได� 

หลักเกณฑBในการประเมินผลระหว4างช้ันป) ให�พิจารณาดังน้ี 
๑. แพทยBประจําบ�านท่ีมีผลการปฏิบัติงาน ไม4ผ4านเกณฑBการประเมิน สถาบันฝ�กอบรมมีสิทธิที่จะให�

ปฏิบัติงานซํ้าในช้ันป)น้ัน หรือเสนอต4อแพทยสภาเพ่ือเพิกถอนการฝ�กอบรมได�แล�วแต4กรณี 
๒. แพทยBประจําบ�านท่ีมีผลการปฏิบัติงาน คาบเส�น (marginal) จะต�องได�รับการดูแลเปqนพิเศษหรือ

ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมจนผลการปฏิบัติงานผ4านเกณฑBการประเมิน จึงจะสามารถเล่ือนระดับช้ันหรือให�
เข�าสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ 

๓. แพทยBประจําบ�านที่ปฏิบัติงานท้ัง ๓ ป) ผ4านเกณฑBการประเมิน จึงจะมีสิทธิได�รับอนุมัติเพื่อเข�าสอบ
ข้ันสุดท�ายเพื่อวุฒิบัตรฯได� 

๔. สถาบันฝ�กอบรมกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับผู�ท่ีไม4ผ4านการประเมิน การซํ้าช้ันป) และการให�ออก
จากการฝ�กอบรมรวมถึงข้ันตอนในการดําเนินการ ท้ังน้ีการซํ้าชั้นสามารถซ้ําได�ไม�เกิน ๑ คร้ังต�อ
ชั้นปh 

สถาบันฝ�กอบรม มีการแจ�งกระบวนการวัดและประเมินผลให�ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมทราบ พร�อม 
ตรวจสอบและมีกระบวนการของการอุทธรณBอย4างเหมาะสม 

เกณฑ�ผ�านข้ันตํ่า (Minimum passing level) 
มีการประเมิน summative assessment ป�ละ 1 ครั้ง ก4อนเล่ือนช้ันป� และมี formative assessment กลาง

ป�  หากไม4สามารถผ4านการประเมินครั้งท่ี 2 ภาควิชาฯ สามารถจะให�ส้ินสุดการฝ̀กอบรมและให�ประกาศนียบัตรรับรอง
ว4าผ4านการอบรมถึงช้ันป�ใด ท้ังน้ีขึ้นกับการพิจารณาของท่ีประชุมภาควิชา 

เกณฑ�ผ4านข้ันตํ่า ก4อนข้ึนช้ันป� มีดังน้ี 
1. ระยะเวลาในการฝ̀กอบรมมากกว4าร�อยละ 80 ของเวลาการฝ̀กอบรมในแต4ละช้ันป� 
2. การประเมินความรู�จากการสอบ ในรูปแบบ MCQ และ/หรือ MEQ และ/หรือ OSCE และ/หรือ Oral 

examination ได�คะแนนร�อยละ 60 ข้ึนไป   
ในกรณีท่ีการสอบประเมินความรู�ไม4ผ4านตามเกณฑ� จะจัดให�มีการสอบซ4อม ภายในระยะเวลา 2 เดือน 
หากไม4ผ4านจะให�ซ้ําช้ัน  
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3. การประเมินทักษะ (S) เจตคติ (A) ระหว4างปฏิบัติงาน เป�นการประเมิน 360 องศา ซึ่งประเมินโดย
อาจารย� แพทย�ใช�ทุนและแพทย�ประจําบ�านด�วยกันเอง และเจ�าหน�าท่ี ได�คะแนนร�อยละ 60 ข้ึนไป  
ในกรณีท่ีการประเมินทักษะหรือเจตคติไม4ผ4านตามเกณฑ�  ให�ประเมินซํ้าภายในระยะเวลา 2 เดือน หากไม4
ผ4านจะให�ซ้ําช้ัน 

3. ได�โครงร4างงานวิจัยภายใน 30 เมษายน ก4อนข้ึนช้ันป�ท่ีสอง 
4. ผ4าน Entrustable professional activity & Direct observe procedural skill (EPA & DOPS) ตามเกณฑ� 
ทั้งน้ีเป>นตามมติที่ประชุมของภาควิชา หากมีข�อโต�แย�ง ผู�เข�ารับการฝCกอบรมสามารถอุทธรณ�ได�โดย

กําหนดให�ย่ืนเร่ืองภายใน 2 สัปดาห� 
- หัวข�อการประเมินโดยอาจารย� ประกอบด�วย 

1. ทักษะการทํางานในหอผู�ปnวย และห�องผ4าตัด (S) 
2. การเขียนบันทึกทางการแพทย� (S) 
3. ความรับผิดชอบในงานท่ีได�รับมอบหมาย (A) 
4. ความคิดริเริ่ม และการเรียนรู�ด�วยตนเอง (A) 
5. จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ� ซ่ึงรวมถึงการใช�ส่ืออิเล็กทรอนิกส�อย4างถูกหลักจริยธรรม จริยธรรมทาง

การแพทย� จริยธรรมในวิชาชีพ การปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามข�อบังคับของมหาวิทยาลัย/ คณะฯ/ ภาควิชาฯ 
และมนุษยสัมพันธ�กับผู�ร4วมงานในทุกระดับ (A) 

6. การตรงต4อเวลา (A) 
- หัวข�อการประเมินโดยแพทย�ใช�ทุนและแพทย�ประจําบ�าน ประกอบด�วย 

1. ทักษะในการติดต4อ ส่ือสาร การทํางานร4วมกับผู�อ่ืน (S) 
2. ทักษะในการตรวจววิจฉัยและดูแลรักษาผู�ปtวย (S) 
3. ทักษะทางหัตถการ (S) 
4. ความคิดริเริ่มในการพัฒนาความรู�ความสามารถทางวิชาชีพ (A) 
5. การปฏิบัติตัวต4อผู�ปnวย (A) 
6. ความตรงต4อเวลาในการทํางาน (A) 
7. ความรับผิดชอบในหน�าท่ี (A) 

- หัวข�อการประเมินโดยบุคลากร ประกอบด�วย 
1. ทักษะในการติดต4อส่ือสาร และทํางานร4วมกับผู�อ่ืน (S) 
2. ทักษะในการแก�ปwญหาและการรับปรึกษา (S) 
3. ความรับผิดชอบในหน�าท่ี (A) 

 
๖.๖.๒ การวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

     ๖.๖.๒.๑ การสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ  
             (๑)  คุณสมบัติผู�มีสิทธ์ิเข�าสอบเพื่อวุฒิบัตร  

  ต�องเปqนผู�ได�รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมตาม พรบ.วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ 
และผ4านการปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มพูนทักษะของแพทยสภาแล�ว และต�องมีคุณสมบัติอย4างใดอย4าง
หน่ึงดังน้ี  
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๑. ได�รับการฝ�กอบรมแพทยBประจําบ�านสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาตามเกณฑBหลักสูตรของ
แพทยสภาในสถาบันฝ�กอบรมท่ีแพทยสภาให�การรับรองและข้ึนทะเบียนไว�กับแพทยสภา
ครบตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด   

๒. ได�ปฏิบัติงานชดใช�ทุนตามการจัดสรรของคณะกรรมการจัดสรรนักศึกษาแพทยBผู�ทําสัญญา
ชดใช�ทุนการศึกษาวิชาแพทยศาสตรBในสถาบันทางการแพทยBและสาธารณสุขที่สามารถ
เปqนสถานที่ปฏิบัติงานได�ตามคุณสมบัติครบถ�วนตามเกณฑBทั่วไปสําหรับสถาบันฝ�กอบรม
และมีภาระงานด�านโสต ศอ นาสิกวิทยาตามเกณฑBมาตรฐานสถาบันฝ�กอบรมตามท่ีราช
วิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยBแห4งประเทศไทยกําหนด โดยต�องปฏิบัติงานมากกว4า
ระยะเวลาของหลักสูตรไม4น�อยกว4า ๖ เดือน (ประกาศแพทยสภาท่ี ๕๕/๒๕๔๗) 

   นอกจากน้ียังต�องมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ดังน้ี 
๑. ต�องมีงานวิจัยตามเกณฑB (ภาคผนวก ๒) อย4างน�อย ๑ เรื่อง และส4งถึงคณะกรรมการ

ฝ�กอบรมและสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ ภายในเวลาท่ีกําหนด 
๒. ต�องมีการนําเสนอผลงานวิจัยต4อคณะกรรมการฝ�กอบรมและสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ ตามเวลา

ที่กําหนด 
๓. ต�องมีประสบการณBการทําหัตถการครบตามเกณฑBท่ีกําหนดและภายในระยะเวลาที่

กําหนด 
๔. ต�องผ4านการประเมินทักษะการกรอกระดูก temporal  

(๒) เอกสารประกอบ 
๑. เอกสารรับรองจากสถาบันฝ)กอบรมหรือสถานท่ีปฏิบัติงานว4าเปqนผู�ท่ีมีคุณสมบัติครบผ4าน

เกณฑBตามผลลัพธBการฝ�กอบรมทั้ง ๖ ด�าน 
๒. บทความงานวิจัยในรูปแบบของงานวิจัยฉบับสมบูรณBและรูปแบบพร�อมส4ง ตีพิมพB  

(manuscript) อย4างละ ๑ ชุด พร�อมใบรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยB และ
เอกสารรับรองจากสถาบันฝ�กอบรมหรือสถานที่ปฏิบัติงานว4าเปqนเจ�าของงานวิจัยหรือมีส4วนร4วมใน
งานวิจัยมากกว4าร�อยละ ๕๐  

๓. เอกสารรับรองจากสถาบันฝ�กอบรมหรือสถานท่ีปฏิบัติงานว4าได�ทําหัตถการครบตามเกณฑBที่
ราชวิทยาลัยฯ กําหนด   
 (๓)  วิธีการประเมิน ประกอบด�วย  

๑. การสอบข�อเขียน ประกอบด�วยการสอบ ๓ อย4าง ได�แก4 basic sciences และ clinical 
sciences ท่ีจัดสอบระหว4างการฝ�กอบรม และการสอบ comprehensive sciences ท่ีจัด
สอบให�สําหรับแพทยBประจําบ�านที่มีสิทธ์ิสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ 

๒. การสอบปากเปล4า  
๓. การประเมินผลงานวิจัย  

โดยเกณฑBการพิจารณาตัดสินผลการประเมินให�อิงตามเกณฑBท่ีคณะกรรมการฝ�กอบรม
และสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ กําหนด ซึ่งจะประกาศให�ทราบก4อนวันสอบอย4างน�อย ๖ เดือน โดยจะต�อง
มีคะแนนสอบข�อเขียนรวมกับคะแนนวิจัยผ4านตามเกณฑBจึงจะมีสิทธิในการสอบปากเปล4า 

แนวทางการสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ  
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๑. แพทยBประจําบ�านสามารถสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ ภายในระยะเวลาไม4เกิน ๕ ป)การฝ�กอบรม 
นับจากการสอบครั้งแรก  

๒. ในกรณีท่ีสอบข�อเขียนผ4านแต4สอบปากเปล4าไม4ผ4าน ให�สอบปากเปล4าในป)ถัดไปโดยไม4
ต�องสอบข�อเขียน อย4างไรก็ตามหากสอบซ4อมปากเปล4าในป)ถัดไปน้ันแล�วยังไม4ผ4านอีก การสอบ
ซ4อมครั้งถัดไปอีกต�องสอบท้ังข�อเขียนและปากเปล4า 

๓. ผู� ท่ีรอการสอบซ4อมในป)ถัดไป ต�องมีการศึกษาต4อเน่ืองด�านโสต ศอ นาสิกอย4าง
สม่ําเสมอ เช4น การเข�าร4วมประชุมวิชาการของราชวิทยาลัยฯ การเข�าร4วมกิจกรรมของสถาบัน
ฝ�กอบรม การทําเวชปฏิบัติด�านโสต ศอ นาสิก เปqนต�น (ต�องมีเอกสารหรือหนังสือรับรอง) 

๔. ผู�ท่ีหมดสิทธ์ิสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ ยังมีสิทธ์ิสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ ทั้งน้ีคุณสมบัติและ
เกณฑBต4าง ๆ ให�เปqนไปตามแนวทางของการสอบเพ่ือหนังสืออนุมัติฯ 

 
 

ทั้งการสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ จะต�องมีการแจ�งกระบวนการวัดและประเมินผลให�ผู�เข�ารับการ
ฝ�กอบรมทราบ และมีกระบวนการของการอุทธรณBผลการประเมินโดยผู�อุทธรณBต�องแจ�งเปqนลายลักษณBอักษรมายัง
ประธานคณะอนุกรรมการฝ�กอบรมและสอบความรู�ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาโสต ศอ นาสิก
วิทยา ภายใน ๑ สัปดาหBหลังจากได�รับการแจ�งประเมินผล 
 
๗. การรับและคัดเลือกผู�เข�ารับการฝ(กอบรม 
๗.๑ คุณสมบัติของผู�เข�ารับการฝ(กอบรม 

เปqนแพทยBที่ได�รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕  ซึ่ง 
ได�ผ4านการปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มพูนทักษะของแพทยสภาเรียบร�อยแล�ว และ 
           ๗.๑.๑) สําหรับแพทยBท่ีมีต�นสังกัดสามารถเข�ารับการฝ�กอบรมได�หลังจากได�รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวช
กรรมมาแล�วไม4น�อยกว4า ๑ ป)             

 ๗.๑.๒) สําหรับแพทยBท่ีไม4มีต�นสังกัดสามารถเข�ารับการฝ�กอบรมได�หลังจากได�รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมมาแล�วไม4น�อยกว4า ๓ ป)  
           สําหรับแพทยBที่ได�รับปริญญาแพทยศาสตรBบัณฑิตมาจากสถาบันต4างประเทศท่ีแพทยสภาให�การรับรอง และ 
ได�รับใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล�ว จะต�องผ4านการปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มพูนทักษะของแพทยสภา
ก4อน แล�วจึงพิจารณาตามข�อ ๗.๑.๑ และ ๗.๑.๒    
 อย4างไรก็ตามเกณฑBคุณสมบัติของผ��เข�ารับการฝ�กอบรมทั้งหมดน้ีข้ึนอยู4กับข�อกําหนดในแต4ละป)ของทาง 
แพทยสภา 

 
 

๗.๒ จํานวนผู�เข�ารับการฝ(กอบรม 
ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยBแห4งประเทศไทย กําหนดให�สถาบันฝ�กอบรมรับผู�เข�ารับการฝ�กอบรมได�ใน

สัดส4วนผู�เข�ารับการฝ�กอบรมต4ออาจารยBต4อภาระงานบริการต4อป) ตามตารางต4อไปน้ี  
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จํานวนแพทย,ประจําบ�านต�อปh 2 3 4 5 6 
จํานวนอาจารยB 4 6 8 10 12 
จํานวนผู�ปuวยนอกต4อป) 10000 15000 20000 25000 30000 
จํานวนการตรวจการได�ยินและการทรงตัวต4อป) 200 300 400 500 600 
จํานวนการทําหัตถการที่หอผู�ปuวยนอก เช4น nasal 
endoscopy, FNA, FOL, etc. ต4อป) 

1000 1500 2000 2500 3000 

จํานวนผู�ปuวยผ4าตัดท้ังหมดต4อป) 400 600 800 1000 1200 
 
จํานวนแพทย,ประจําบ�านต�อปh 7 8 9 10 11 
จํานวนอาจารยB 14 16 18 20 22 
จํานวนผู�ปuวยนอกต4อป) 35000 40000 45000 50000 55000 
จํานวนการตรวจการได�ยินและการทรงตัวต4อป) 700 800 900 1000 1100 
จํานวนการทําหัตถการที่หอผู�ปuวยนอก เช4น nasal 
endoscopy, FNA, FOL, etc. ต4อป) 

3500 4000 4500 5000 5500 

จํานวนผู�ปuวยผ4าตัดท้ังหมดต4อป) 1400 1600 1800 2000 2200 
     จํานวนการรับแพทย,ประจําบ�านและแพทย,ใช�ทุนต�องไม�เกินปhละ 8 คน (ตามศักยภาพท่ีได�กําหนดจาก

แพทยสภา)  โดยจะประกาศจํานวนแพทย,ประจําบ�านท่ีรับเข�าฝ(กอบรมได� หลังจากท่ีทราบจํานวนแพทย,ใช�ทุนที่
เข�ารับการฝ(กอบรมในปhการฝ(กอบรมน้ัน ๆ เพ่ือไม�ให�เกินศักยภาพและจํานวนอาจารย,ท่ีปฏิบัติงาน ณ ปNจจุบัน 

 
๗.๓ การคัดเลือกผู�เข�ารับการฝ(กอบรม 

ภาควิชาฯ มีการแต4งตั้งคณะกรรมการฯ คัดเลือกผู�เข�าฝ�กอบรม และกําหนดเกณฑBการคัดเลือกผู�เข�ารับการ
ฝ�กอบรมที่ชัดเจน มีความเสมอภาค โปร4งใส และตรวจสอบได� โดยได�รับการรับรองจากที่ประชุมภาควิชาฯ 

๑. มีเกณฑBการให�คะแนนชัดเจนจาก  
- คะแนนเฉล่ียตลอดหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (GPA)  
- หนังสือรับรองจากผู�ร4วมงานและผู�บังคับบัญชา 
- คะแนนสอบภาษาอังกฤษ  
- การสอบสัมภาษณBดูในเร่ืองเจตคติการเปqนแพทยB ความรู�รอบตัว การแก�ปvญหาเฉพาะหน�า  
- บุคลิกภาพ: การแต4งกาย การส่ือสาร  
- ต�นสังกัด  
- ผลการประเมินขณะมาดูงานท่ีภาควิชาฯ 

  ๒. กรรมการในการคัดเลือกผู�สมัครแพทยBประจําบ�านและแพทยBใช�ทุน คือ อาจารยBในภาควิชาฯ ทุกท4าน โดยมีการ
แจ�งวันสอบ สัมภาษณBล4วงหน�า และจัดเวลาที่คณาจารยBสามารถเข�าร4วมได� เพื่อให�อาจารยBทุกท4านได�ประเมินและ
ตัดสินใจร4วมกัน 

๓. มีการตรวจนับคะแนนอย4างเป�ดเผยและให�มีมติเปqนเอกฉันทB  
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กระบวนการคัดเลือกผู�เข�ารับการฝ�กอบรม  
- ประกาศรับสมัครแพทยBประจําบ�านและแพทยBใช�ทุน  ทางเว็บไซตBของภาควิชาฯ โดยส4งหลักฐานประกอบการ

สมัครและข้ันตอน การรับสมัครตามเกณฑBของคณะฯ หรือแพทยสภา 
-  อาจารยBท้ังหมด ตรวจสอบข�อมูลของผู�สมัครแต4ละรายโดยละเอียดก4อนวันสอบสัมภาษณB  
- ในวันสอบสัมภาษณBตัวแทนกรรมการหลักสูตรสรุปข�อมูลของผู�สมัครแต4ละรายให�อาจารยBทุกท4านทราบ ก4อน

การสัมภาษณBเปqนรายบุคคล  
- สอบสัมภาษณBผู�สมัครใช�เวลารายละประมาณ ๑๐ นาที  
- รวบรวมคะแนนอย4างเป�ดเผยและลงมติรับแพทยBประจําบ�านโดยเอกฉันทB  
- แจ�งผลการคัดเลือกแก4ผู�สมัคร  
- หลักสูตรไม4มีนโยบายในการปฏิเสธการรับผู�เข�ารับการฝ�กอบรมที่มีความพิการซึ่งต�องการส่ิงอํานวยความ 

สะดวกเปqนพิเศษ ถ�าผู�เข�าฝ�กอบรมมีคุณสมบัติสอดคล�องกับคุณสมบัติผู�สมัครเข�าศึกษาสาขาแพทยศาสตรBของ 
แพทยสภา ซึ่งจะต�องมีสุขภาพสมบูรณBแข็งแรง และปราศจากโรค อาการของโรคหรือความพิการอันเปqน
อุปสรรค ต4อการศึกษา การปฏิบัติงาน และการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

 
๘. อาจารย,ผู�ให�การฝ(กอบรม 
๘.๑ อาจารยBผู�ให�การฝ�กอบรมแพทยBประจําบ�านสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาต�องมีคุณสมบัติ ดังน้ี          

๘.๑.๑. เปqนแพทยBที่ได�รับหนังสืออนุมัติ/วุฒิบัตรฯ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาจากแพทยสภา หรือ          
๘.๑.๒. เปqนแพทยBสาขาอ่ืนๆ ที่ได�รับ หนังสืออนุมัติ/วุฒิบัตร จากแพทยสภา ท่ีอยู4ในสาขาที่ทับซ�อนกัน 

ได�แก4 สาขาศัลยศาสตรBตกแต4ง ศัลยศาสตรB  อายุรศาสตรBอนุสาขาประสาทวิทยา หรืออ่ืนๆ ที่ราชวิทยาลัยโสต 
ศอ นาสิกแพทยBแห4งประเทศไทยให�การรับรองว4าเปqนอาจารยBได� แต4ทั้งน้ีไม4นับเปqนศักยภาพในการฝ�กอบรม  

๘.๑.๓. เปqนนักแก�ไขการได� ยิน (audiologist) หรือ นักแก�ไขการพูด (speech and language 
pathologist) แต4ไม4นับเปqนศักยภาพในการฝ�กอบรม   

๘.๒   ประธานการฝ�กอบรมของสถาบันฝ�กอบรม จะต�องเปqนอาจารยBตามข�อ ๘.๑.๑ ซ่ึงปฏิบัติงานทางด�านโสต ศอ 
นาสิกวิทยามาแล�วไม4น�อยกว4า ๕ ป) และได�รับการรับรองจากราชวิทยาลัยฯ  และภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะ
แพทยศาสตรB มหาวิทยาลัยเชียงใหม4          

 
๘.๓ จํานวนอาจารยBผู�ให�การฝ�กอบรม                    

ภาควิชาฯ จัดให�มีอาจารยBผู�ฝ�กอบรมแบบเต็มเวลาเริ่มแรกไม4น�อยกว4า ๔ คน ในการขอเป�ดเปqนสถาบันฝ�กอบรม
แพทยBประจําบ�าน ซึ่งจะรับแพทยBประจําบ�านได�ช้ันป)ละ ๒ คน ในกรณีท่ีต�องการรับแพทยBประจําบ�านเพ่ิมข้ึน ให�คํานวณ
ตามสัดส4วน อาจารยB ๒ คน ต4อ แพทยBประจําบ�านเพ่ิมข้ึนช้ันป)ละ ๑ คน (ตารางในข�อ ๗.๒) ซึ่งในกรณีท่ีอาจารยBผู�ให�
การฝ�กอบรมแบบเต็มเวลาไม4เพียงพอ  สถาบันฝ�กอบรมอาจจัดให�มีอาจารยBผู�ให�การฝ�กอบรมแบบไม4เต็มเวลาได�ไม4
มากกว4าร�อยละ ๕๐ ของจํานวน อาจารยBทั้งหมด และภาระงานของอาจารยBผู�ให�การฝ�กอบรมแบบไม4เต็มเวลา เมื่อ
รวมกันท้ังหมดจะต�องไม4น�อยกว4าภาระงานของอาจารยBผู�ให�การฝ�กอบรมแบบเต็มเวลาท่ีขาดหายไป   
      ภาควิชาฯ กําหนดและดําเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารยBผู�ให�การฝ�กอบรมให�สอดคล�องกับพันธกิจ
ของแผนการฝ�กอบรม/หลักสูตร ระบุคุณสมบัติของอาจารยBผู�ให�การฝ�กอบรมที่ชัดเจน โดยครอบคลุมความชํานาญที่
ต�องการ ได�แก4 คุณสมบัติทางวิชาการ ความเปqนครู และความชํานาญทางคลินิก 
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ภาควิชาฯ ระบุหน�าท่ีความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารยB และสมดุลระหว4างงานด�านการศึกษา การวิจัย 
อาจารยBต4อผู�เข�ารับการฝ�กอบรมให�เปqนไปตามเกณฑBที่แพทยสภากําหนดไว�  อาจารยBมีเวลาเพียงพอสําหรับการให�การ
ฝ�กอบรม ให�คําปรึกษา และกํากับดูแล นอกจากน้ันอาจารยBยังควรมีการพัฒนาตนเองอย4างต4อเน่ืองท้ังทางด�าน
การแพทยBและด�านแพทยศาสตรศึกษา  รวมท้ังการทํางานวิจัย โดยภาควิชาฯ จัดให�มีการพัฒนาอาจารยBอย4างเปqนระบบ 
และมีการประเมินอาจารยBเปqนระยะ 

ในกรณีท่ีสัดส4วนของอาจารยBต4อผู�เข�ารับการฝ�กอบรมลดลงกว4าที่ได�รับอนุมัติไว� สถาบันควรพิจารณาลดจํานวน
ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมลงตามความเหมาะสมเพื่อคงคุณภาพการฝ�กอบรมไว�  
๙. ทรัพยากรทางการศึกษา 

ภาควิชาฯ มีการกําหนดและดําเนินนโยบายเก่ียวกับทรัพยากรการศึกษาให�ครอบคลุมประเด็นต4อไปน้ี 
- สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรู�ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเข�าถึงแหล4งข�อมูลทางวิชาการที่ 

ทันสมัย สามารถใช�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได�อย4างเพียงพอ มีอุปกรณBสําหรับ ฝ�กอบรม
ภาคปฏิบัติและมีส่ิงแวดล�อมทางการศึกษาท่ีปลอดภัย  

- การคัดเลือกและรับรองการเปqนสถานท่ีสําหรับการฝ�กอบรม จํานวนผู�ปuวยเพียงพอ และชนิดของผู�ปuวย
หลากหลายสอดคล�องกับผลลัพธBของการเรียนรู�ท่ีคาดหวัง ทั้งผู�ปuวยนอกและผู�ปuวยผ4าตัด ผู�ปuวยนอกเวลาราชการ
และผู�ปuวยวิกฤต การเข�าถึงส่ิงอํานวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบัติที่พอเพียงสําหรับสนับสนุนการ
เรียนรู�  

- ส่ืออิเล็กทรอนิกสBสําหรับการเรียนรู�ที่ ผู� เข�ารับการฝ�กอบรมสามารถเข�าถึงได�มีการใช�เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการส่ือสารให�เปqนส4วนหน่ึงของการฝ�กอบรมอย4างมีประสิทธิภาพและถูกหลักจริยธรรม 

- การจัดประสบการณBในการปฏิบัติงานเปqนทีมร4วมกับผู�ร4วมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน  
- ความรู�และการประยุกตBความรู�พื้นฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรBในสาขาวิชาที่ฝ�กอบรม มี

การบูรณาการ และสมดุลระหว4างการฝ�กอบรมกับการวิจัยอย4างเพียงพอ  
- การนําความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใช�ในการจัดทําแผนการฝ�กอบรม การดําเนินการ

ฝ�กอบรม การประเมินการฝ�กอบรม  
- การฝ�กอบรมในสถาบันอ่ืน ทั้งในและนอกประเทศตามที่ระบุไว�ในหลักสูตร ตลอดจนระบบการโอนผล 

การฝ�กอบรม 
 
๑๐. การประเมินแผนการฝ(กอบรม/หลักสูตร 

ภาควิชาฯ มีการกํากับดูแลการฝ�กอบรมให�เปqนไปตามแผนการฝ�กอบรม/หลักสูตรเปqนประจํา มีกลไกสําหรับ
การประเมินหลักสูตรและนําไปใช�จริง การประเมินแผนการฝ�กอบรม/หลักสูตร โดยครอบคลุม 
- พันธกิจของแผนการฝ�กอบรม/หลักสูตร 
- ผลลัพธBการเรียนรู�ท่ีพึงประสงคB 
- แผนการฝ�กอบรม 
- ข้ันตอนการดําเนินงานของแผนการฝ�กอบรม 
- การวัดและประเมินผล 
- พัฒนาการของผู�รับการฝ�กอบรม 
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- ทรัพยากรทางการศึกษา 
- คุณสมบัติของอาจารยBผู�ให�การฝ�กอบรม 
- ความสัมพันธBระหว4างนโยบายการรับสมัครผู�รับการฝ�กอบรมและความต�องการของระบบสุขภาพ 
- สถาบันฯ ร4วม 
- ข�อควรปรับปรุง 
ภาควิชาฯ มีการแสวงหาข�อมูลป�อนกลับเก่ียวกับการฝ�กอบรม/หลักสูตร จากผู�ให�การฝ�กอบรม ผู�เข�ารับการ

ฝ�กอบรม นายจ�างหรือผู�ใช�บัณฑิต และผู�มีส4วนได�ส4วนเสียหลัก รวมถึงการใช�ข�อมูลป�อนกลับเก่ียวกับความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของแพทยBผู�สําเร็จการฝ�กอบรม ในการประเมินการฝ�กอบรม/หลักสูตร 

 
๑๑. การทบทวน/ พัฒนาหลักสูตรการฝ(กอบรม 

ภาควิชาฯ จัดให�มีการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรฝ�กอบรมเปqนระยะๆ หรืออย4างน�อยทุก ๕ ป)    
ปรับปรุงกระบวนการ โครงสร�าง เน้ือหา ผลลัพธB และสมรรถนะของผู�สําเร็จการฝ�กอบรม รวมถึงการวัดและการ
ประเมินผล และสภาพแวดล�อมในการฝ�กอบรม ให�ทันสมัยอยู4เสมอ ปรับปรุงแก�ข�อบกพร4องท่ีตรวจพบ มีข�อมูลอ�างอิง 
และแจ�งผลการทบทวน และพัฒนาให�แพทยสภารับทราบ 

ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยBแห4งประเทศไทย เปqนผู�รับผิดชอบดูแลการฝ�กอบรม และทบทวน/ พัฒนาหลักสูตร
การฝ�กอบรมเปqนระยะ ๆ หรืออย4างน�อยทุก ๕ ป) และแจ�งผลการทบทวน/ พัฒนาให�แพทยสภารับทราบ 

 
๑๒. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

- ภาควิชาฯ บริหารจัดการหลักสูตรให�สอดคล�องกับกฎระเบียบท่ีกําหนดไว�ในด�านต4าง ๆ ได�แก4 การรับสมัคร
ผู�เข�ารับการฝ�กอบรม (เกณฑBการคัดเลือกและจํานวนที่รับ) กระบวนการฝ�กอบรม การวัดและประเมินผล และ
ผลลัพธBของการฝ�กอบรมท่ีพึงประสงคB การออกเอกสารท่ีแสดงถึงการสําเร็จการฝ�กอบรมในแต4ละระดับ หรือ
หลักฐานอย4างเปqนทางการอ่ืน ๆ ที่สามารถใช�เปqนหลักฐานแสดงการผ4านการฝ�กอบรมในระดับน้ันได�ทั้งในประเทศ
และต4างประเทศ 
- ภาควิชาฯ กําหนดหน�าที่รับผิดชอบและอํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนการฝ�กอบรม/ 

หลักสูตรให�สอดคล�องกับความจําเปqนด�านการฝ�กอบรม 
- ภาควิชาฯ มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานและมีความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดําเนินการของการ

ฝ�กอบรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง การบริหารจัดการท่ีดีและใช�ทรัพยากรได�อย4างเหมาะสม 
- ภาควิชาฯ จัดให�มีให�มีจํานวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทยBและหน4วยงานสนับสนุนด�านอ่ืน ๆ ที่

เก่ียวข�องครบถ�วน สอดคล�องกับข�อบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเป�ดการฝ�กอบรม 
 

๑๓. การประกันคุณภาพการฝ(กอบรม 
ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยBแห4งประเทศไทย กําหนดให�สถาบันฝ�กอบรมท่ีจะได�รับการอนุมัติให�จัดการ

ฝ�กอบรม จะต�องผ4านการประเมินความพร�อมในการเปqนสถาบันฝ�กอบรม และภาควิชาฯ จัดให�มีการประกันคุณภาพการ
ฝ�กอบรมอย4างต4อเน่ืองดังน้ี 
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๑๓.๑  การประกันคุณภาพการฝ�กอบรมภายในภาควิชาฯ จัดให�มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการฝ�กอบรม
ภายใน อย4างน�อยทุก ๒ ป)  

๑๓.๒  การประกันคุณภาพการฝ�กอบรมภายนอก ภาควิชาฯ ได�รับการประเมินคุณภาพจากคณะอนุกรรมการ
ฝ�กอบรมฯ อย4างน�อยทุก ๕ ป) 

 
 
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๑) ความรู�วิทยาศาสตร�การแพทย�พ้ืนฐานประยุกต�(Correlated basic medical science) ทางโสต ศอ  
นาสิกวิทยา และระบบท่ีเก่ียวข�อง 

๑. Anatomy and physiology of hearing  
๒. Basic audiology and vestibular test  
๓. Anatomy and physiology of vestibular system  
๔. Medication in ear disease  
๕. Anatomy and physiology of the nose and paranasal sinus  
๖. Basic immunology and immunotherapy  
๗. Medication in sinonasal disease  
๘. Basic physiology of steep  
๙. Anatomy of the neck  
๑๐. Voice: anatomy, physiology and test  
๑๑. Wound healing and physiology of flap  
๑๒. Radiotherapy in head and neck cancer  
๑๓. Chemotherapy In head and neck cancer  
๑๔. Anesthesia and pain management  
๑๕. Basic radiologic imaging  
๑๖. Antibiotic: pharmacology and application  
๑๗. Complementary and alternative medicine  
๑๘. Nutrition: evaluation and management  
๑๙. Laser; basic principle and application  
๒๐. Medical law and ethic in clinical practice 

 

๒). โรคหรือภาวะของผู�ปAวย แบ4งเปqน  
แพทยBประจําบ�านและแพทยBใช�ทุน ต�องสามารถให�การวินิจฉัย ดูแลรักษา และฟz{นฟู หรือให�คําแนะนําเพ่ือส4งต4อ 

ได� ในโรคทางหู คอ จมูกฯ ต4อไปน้ี 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑ เนื� อหาของการฝึกอบรม/หลกัสูตร 
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ระดับท่ี ๑ โรคหรือภาวะท่ีพบบ4อย ซึ่งแพทยBประจําบ�านสามารถเรียนรู�ได�จากผู�ปuวยโดยตรง  

 
 
 

Symptom and sign Epistaxis (R040) 
Cough (R05) 
Stridor (R061) 
Mouth breathing (R065) 
Sneezing (R067) 
Snoring (R0683) 
Pain in throat (R070) 
Asphyxia (R0901) 
Hypoxemia (R09.2) 
Nasal congestion (R0981) 
Postnasal drip (R0982) 
Dysphagia (R13) 
Halitosis (R196) 
Neck mass (R221) 
Facial weakness (R29810) 
speech and voice (R47-R49)  
localized enlarged lymph nodes (R590)  

Disease of the ear Otalgia (H92) 
Otorrhea (H921) 
Tinnitus (H931) 
Hematoma of pinna (H61.629) 
Acute otitis externa, noninfective (H605) 
Chronic myringitis (H731) 
Acoustic trauma (H833)  
Ototoxic hearing loss (H91)  
Otitis externa (H60) 
Diffuse otitis externa (H603) 
Chronic otitis externa (H608) 
Impacted cerumen (H612) 
Otomycosis: aspergillus (B448), candida (B372 
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Acute myringitis (H73)  
Acute suppurative otitis media (H66)  
Chronic mucoid otitis media (H653) 
Chronic tubotympanic suppurative otitis media (H661) 
Chronic atticoantral suppurative otitis media (H662)  
Chronic mastoiditis (H701) 
Acute serous otitis media (H65) 
Chronic serous otitis media (H652) 
Chronic nonsuppurative otitis media (H654)  
Central perforation of TM (H72) 
Attic perforation of TM (H721) 
Marginal perforation of TM (H722)  
Cholesteatoma of middle ear (H71)  
Adhesive otitis media (H741) 
Middle ear polyp (H744) 
Obstruction of Eustachian tube (H681)  
Tympanosclerosis (H74) 
Otosclerosis (H80) 
Bell's palsy (G51) 
Conductive and sensorineural hearing loss (H90)  
Congenital deafness (H90) 
Sudden (idiopathic) SNHL (H912) 
Meniere disease (H81) 
BPPV (H811)  
Vestibular neuronitis (H812) 
Labyrinthine dysfunction (H832) 
Noise-induced HL (H833) 
Presbycusis (H911) 
Acoustic neuroma (H933) 

Disease of the nose 
and paranasal sinus 

Acute nasopharyngitis (common cold) (J00) 
Chronic nasopharyngitis (J311) 
Allergic rhinitis (J30) 
Chronic rhinitis: atrophic, granulomatous (J31) 
Vasomotor rhinitis (J30) 
Acute sinusitis (J01) 
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Chronic sinusitis (J32) 
Nasal polyp (J33) 
Cyst and mucocele of nose and PNS (J341) 
Deviated nasal septum (J342) 
Hypertrophy of nasal turbinate (J343) 

Disease of the pharynx 
and tonsil 

Acute pharyngitis (J02) 
Chronic pharyngitis (J312) 
Acute tonsillitis (J03) 
Chronic tonsillitis (J35) 
Hypertrophy of tonsils (J351) 
Hypertrophy of adenoid (J352) 
Peritonsillar abscess (J36) 
Retropharyngeal space abscess (J39) 
Parapharyngeal space abscess (J39) 
masticator space abscess (M27.2) 

Disease of the larynx Acute laryngitis (J04) 
Acute tracheitis (J041) 
Acute laryngotracheitis (J042) 
Acute laryngotracheobronchitis (croups) (J05) 
Acute laryngopharyngitis (J06) 
Acute epiglottitis (J051) 
Chronic laryngitis (J37) 
Chronic laryngotracheitis (J371) 
Vocal cord paralysis (J38) 
Vocal polyp (J381) 
Vocal nodule (J382) 
Laryngeal stenosis (J386) 
Postprocedural subglottic stenosis (J955) 

Disease of oral cavity 
and GI 

Oral aphthus (K12) 
Oral mucositis (K123) 
Leukoplakia, erythroplakia (K132 
gastroesophageal reflux disease (K21) 
Sialoadenitis (K112) 
Abscess of salivary gland (K113) 
Sialolithiasis (K115) 
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Mucocele of salivary gland: retention cyst, ranula (K116) 
Xerostomia (K117) 

Disease of the thyroid 
gland 

Nontoxic goiter (E04) 
Thyrotoxicosis (E05) 
Thyroiditis (E06) 
Postprocedural hypothyroidism (E89) 
Postprocedural hypoparathyroidism (E892) 

Congenital disease preauricular sinus and cyst (Q181) 
Choanal atresia (Q30) 
ankyloglossia (Q381) 
congenital subglottic stenosis (Q311) 
laryngocele (Q313) 
congenital laryngomalacia (Q315) 
congenital tracheomalacia (Q32) 
sinus, fistula and cyst of branchial cleft (Q18) 

Injury  fracture of base of skull (S021) 
fracture of nasal bone (S022) 

Foreign body  FB in nasal sinus (T17) 
FB in nostril (T171) 
FB in mouth (T18) 
FB in pharynx (T172) 
FB in esophagus (T181) 
FB in larynx (T173) 
FB in trachea (T174) 
FB in bronchus (T175) 
FB in ear (T16) 

Benign neoplasm  benign neoplasm of nasal cavity and paranasal sinus (D14) 
benign neoplasm of lip (D10) 
benign neoplasm of tongue (D101) 
benign neoplasm of floor of mouth (D102) 
Benign neoplasm of mouth  (D10) 
benign neoplasm of tonsil (D104) 
benign neoplasm of nasopharynx (D106) 
benign neoplasm of hypopharynx (D107)  
Benign neoplasm of pharynx (D10) 
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benign neoplasm of larynx (D141) 
Benign neoplasm of lymph node (D36) 
Benign neoplasm of thyroid gland (D34) 
Benign neoplasm of major salivary glands (D11) 
Hemangioma and lymphangioma (D18) 

Malignant neoplasm   CA nasal cavity (C30) 
CA lip (C00) 
CA oral tongue (C02) 
CA gum (C03) 
CA floor of mouth (C0.4) 
CA hard palate (C051) 
CA buccal mucosa (C06) 
CA base of tongue (C01) 
CA soft palate (C052) 
CA tonsil (C09) 
CA oropharynx (C10) 
CA nasopharynx (C11) 
CA pyriform (C12) 
CA hypopharynx (C13) 
CA paranasal sinus (C31) 
CA larynx (32) 
CA thyroid (C73) 
CA parotid (C07) 
Unknown primary malignant neoplasm of neck node (C77) 

 
ระดับที่ ๒ โรคหรือภาวะที่พบน�อยกว4าระดับที่ ๑ และมีความสําคัญซึ่งแพทยBประจําบ�าน สามารถเรียนรู�จาก

ผู�ปuวยแต4ไม4ได�ดูแลผู�ปuวยโดยตรง เช4น การร4วมดูแลในหอผู�ปuวยด�วยกัน เปqนต�น  
 

Disease of the ear Abscess of external ear (H600) 
 Cellulitis of external ear (H601) 
 Perichondritis of external ear (H610) 
 Erysipelas of external ear (H62) 
 Herpes zoster oticus (B028) 
  
 Malignant otitis externa (H602) 
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 Acute mastoiditis (H70) 
 Acute nonsuppurative otitis media (H651) 
 Ossicular chain discontinuity or dislocation (H742) 
 Labyrinthitis (H83) 
 Vertigo of central origin (H814) 
 Transient ischemic deafness (H93) 
Disease of the nose 
and paranasal sinus 

Abscess, furuncle and carbuncle of nose (J34) 
Nasolabial cyst (nasoalveolar cyst) (K091) 
Nasopalatine duct (incisive canal) cyst (K091)  

Disease of oral cavity 
and GI Oral submucous fibrosis (K135) 
 Glossitis (K14) 
 Geographic tongue (K141) 
 Median rhomboid glossitis (K142) 
 Hypertrophic of tongue papillae (K143) 
 Atrophy of tongue papillae (K144) 
 Fissure tongue (K145) 
 Fistula of salivary gland (K114) 
 Benign lymphoepithelial lesion of salivary gland (K118) 
 Sialectasia (K118) 
 Stenosis and stricture of salivary duct (K118) 
 Jaw cyst: dentigerous, eruption, follicular (K09) 
 Other jaw cyst: aneurismal, hemorrhagic, traumatic (K092) 
 Other cyst in oral region: dermoid, epidermoid, lymphoepithelial 

(K098) 
 Granuloma and granuloma-like lesion of oral mucosa (K134) 
 Osteoradionecrosis (K102) 
Congenital disease  congenital absence of ear auricle (Q16) 

congenital absence, atresia and stricture of auditory canal (external) 
(Q161) 
microtia (Q173)  
congenital malformation of ear ossicles (Q163) 
congenital malformation of inner ear (Q165) 
macroglossia (Q382) 
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congenital laryngeal web (Q31) 
Injury  superficial injury of ear (S004) 

open wound of ear (S013) 
superficial injury of nose (S003) 
open wound of nose (S012) 
open wound of pharynx and esophagus (S112) 
open wound of larynx and trachea (S11) 
open wound of neck (S11) 
injury of blood vessels at neck level (S15) 
superficial injury of neck (S10) 
open wound of cheek and temporomandibular area (S014) 
fracture of mala, maxillary and zygoma bone (S024) 
fracture of mandible (S026) 

Benign neoplasm  benign neoplasm of middle ear (D14) 
Benign neoplasm of carotid body (D355) 
Benign neoplasm of bone and cartilage: skull and face (D164), 
mandible (D165) 
Benign lipomatous neoplasm of skin and subcutaneous tissue (D17) 
Melanocytic naevi (D22) 
Benign neoplasm of skin (D23) 
Benign neoplasm of peripheral nerve (D361) 

Malignant neoplasm  CA retromolar trigone (C062) 
CA submandibular gland (C08) 
Malignancy of bone and cartilage: skull and face (C41), mandible 
(C411) 
Melanoma of skin (C43) 
Basal cell CA (C44) 
Kaposi sarcoma (C46) 
Malignant neoplasm of peripheral nerve (C47) 

 
ระดับที่ ๓ โรคที่พบน�อยแต4มีความสําคัญ ซ่ึงแพทยBประจําบ�านสามารถเรียนรู�โดยการศึกษาด�วยตนเอง หรือฟvง

บรรยาย และสถาบันฝ�กอบรมควรจัดให�มีการเรียนรู�โรคในกลุ4มน้ีอย4างพอเพียง 
Disease of the ear External ear cholesteatoma (H604) 

Acquired stenosis of external ear canal (H613) 
Exostosis of external ear canal (H618) 
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Petrositis (H702) 
Eustachian salpingitis (H68) 
Patulous Eustachian tube (H69) 
Otitic barotrauma (T70) 
melkersson's syndrome (G512) 
Labyrinthine fistula (H831) 
Lermoyez syndrome (H813) 
Abnormal auditory perception (H932) 
Psychogenic deafness (F446) 
Degenerative and vascular disorders of ear (H93) 

Disease of the nose 
and paranasal sinus 

Perforation of nasal septum (J348) 
Rhinolith (J348) 

Disease of pharynx 
and tonsil Infectious mononucleosis (H27) 
Disease of oral cavity 
and GI 

Hairy leukoplakia (K133) 
esophageal obstruction (K222) 
perforation of esophagus (K223) 
Mikulicz disease (K118) 
Necrotizing sialometaplasia (K118) 

Injury  superficial injury of lip and oral cavity (S005) 
open wound of lip and oral cavity (S015) 
fracture of orbital bone (S023) 
dislocation of jaw (S03) 

Benign neoplasm  benign neoplasm of trachea (D142) 
Benign neoplasm of parathyroid gland (D351) 

Malignant neoplasm  CA middle ear (C301) 
CA trachea (C33) 
CA parathyroid (C75) 

 

๓) การตรวจพิเศษเฉพาะทางโสต ศอ นาสิก 

แพทยBประจําบ�านและแพทยBใช�ทุน ต�องสามารถตรวจ ส4งตรวจ แปลผล หรือนําผลไปประยุกตBใช� ในการตรวจ
พิเศษเฉพาะทางโสต ศอ นาสิกวิทยา ต4อไปน้ี 

ระดับท่ี ๑ สามารถตรวจ และแปลผลได�ด�วยตนเอง 
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Schirmer's test 
Pure tone audiometry  
Speech audiometry 
Acoustic impedance test 
OAE 
Lacrimal sac irrigation  
Skin prick test 
Intradermal test 
Nasal provocation test  
Endpoint titration skin test 
Stroboscopy 

 
ระดับท่ี ๒ สามารถส4งตรวจ และแปลผลได�ด�วยตนเอง 

plain film (เฉพาะส4วนท่ีเก่ียวข�อง) 
CT scans (เฉพาะส4วนท่ีเก่ียวข�อง) 
MRI (เฉพาะส4วนท่ีเก่ียวข�อง) 
ABR 
Paper radioimmunosorbent test (PRIST)  
Radioallergosorbent test (RAST) 
polysomnography 
portable sleep study 
cephalometry 

 
ระดับท่ี ๓ สามารถส4งตรวจ และนําผลไปประยุกตBใช�ได� 

Salivary flow test  
Taste test 
ENoG 
MST  
EEMG 
EMG 
Bone scan 
Thyroid scan  
PET scan 
Angiography  
Olfactory test  
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Test of mucociliary function  
Rhinomanometry 
Acoustic rhinometry 
Nasal cytology  
Cytokines assays 
Multiple sleep latency test (MSLT) 
Maintanance of wakefulness test (MWT) 
Caloric test  
Smooth pursuit test  
Saccadic test 
ENG 
VNG  
Postural test 
Rotatory test 
VEMP 
SVV  
Voice analysis 
Nasometry 
Pathology  
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๔) หัตถการทางโสต ศอ นาสิก 
ระดับที่ ๑ หัตถการท่ีแพทยBประจําบ�านต�องทําได�ด�วยตนเอง   

Ear surgery  Preauricular sinus/fistula/cyst: excision) 
Ear canal osteoma: removal 
Hearing aid fitting 
Myringotomy/myringotomy with PE tube  
Mastoidectomy: canal wall down  
Vestibular rehabilitation (CRP exercise) 
Tympanoplasty type I 
Seroma/hematoma/pseudocyst: I&D, perichondritis: I&D 
Keloid of pinna: excision 
Minor defect of pinna: repair 
Ear canal furuncle: I&D  
Ear canal FB/impact wax: remove 
Ear canal mass: biopsy 
Temporal bone dissection (lab) 
Mastoidectomy: canal wall up 

Facial surgery and 
reconstruction 

Intermaxillary fixation 
Nasal bone fracture: closed reduction 
Skin graft of head and neck 
Local flap/Z-plasty of head and neck 
Scar revision of head and neck 
Mole: excision with/without CO2 laser 
Facial lesion - moderate to large defect: repair 
Facial lesion (except mole): excisional biopsy  
Rhinoplasty  
Regional flap 

Laryngeal surgery vocal fold lesion surgery 
Esophagoscopy +/- intervention  
Flexible laryngoscopy/esophagoscopy 
Direct laryngoscopy / bronchoscopy +/- intervention  
Tracheostomy 
Cricothyrotomy 
Laryngectomy, total 
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Neck surgery Deep neck infection: I&D 
Benign neck mass/ cyst (branchial cleft, thyroglossal dust, etc): excision 
Submandibular gland excision 
Cervical lymph node biopsy 
Fine needle aspiration of neck mass (FNA)  
Thyroidectomy: lobectomy, total 
Skin biopsy (exclude facial lesion) 
Superficial neck abscess: I&D 
Parotidectomy  
Neck dissection 

Oral and 
pharyngeal surgery 

Excision lip and repair 
Quinsy: I&D/ aspiration 
Glossectomy, partial, total 
Adenoidectomy/nasopharyngeal curettage 
Tonsillectomy 
Intraoral biopsy  

Nasal surgery Antral puncture/irrigation  
Submucosal resection/ septoplasty 
Turbinoplasty/ turbinectomy/ turbinate reduction  
Caldwell-Luc operation/ sublabial approach 
Posterior nasal packing  
Nasal FB: remove 
Nasal or nasopharyngeal biopsy 
Endoscopic middle meatal antrostomy 
Endoscopic anterior ethmoidectmy 
Anterior nasal packing  
Nasal endoscopic examination 
Abscess/hematoma of nasal septum/vestibule/floor of nose: I&D  
Nasolabial cyst: excision 
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ระดับท่ี ๒ หัตถการที่แพทยBประจําบ�านควรทําได�  หรือทําได�ภายใต�การแนะนําของผู�เช่ียวชาญ 

Ear surgery  Exploratory tympanotomy +/- ossiculoplasty  
 Facial nerve operation 
 Tympanoplasty type II-V  
Facial surgery and 
reconstruction  

Zygomatic fracture: reduction 
Blow-out fracture: reduction  
Facial fracture (except nasal, zygoma, blow out): reduction  
Ala plasty  

Laryngeal surgery Laryngofissure 
 Laryngotracheal injury: repair  
Neck surgery Neck injury, repair explore neck 

Mandibulotomy/ mandibulectomy 
Elongated styloid process: excision 

Oral and 
pharyngeal surgery  

Laser assisted uvulopalatoplasty/ uvulopalatopharyngoplasty 
Oro-antral fistular: repair  
Lateral rhinotomy 

Nasal surgery Endoscopic posterior ethmoidectomy (0) 
Endoscopic sphenoidectomy (0) 
Maxillectomy, medial  
Facial degloving  
Nasal osteotomy 

 

ระดับท่ี ๓ หัตถการที่แพทยBประจําบ�านอาจทําได�  หรือสามารถช4วยผ4าตัดได� หรือเคยได�เห็น หรือสามารถบอก
ข�อบ4งช้ี ข�อห�าม ภาวะแทรกซ�อน ข�อดีข�อเสียได� 

Ear surgery Cochlear implant 
Cochlear implant – training 
Acoustic neuroma surgery  
Labyrinthectomy  
Vestibular neurectomy 
Endolymphatic sac surgery 
Posterior canal occlusion  
Speech training (delayed, alarynx, vocal abuse, aphonia) 
Microvascular free flap 
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Facial surgery and 
reconstruction  

Otoplasty 

Laryngeal surgery Laryngectomy, conservation  
 Cord medialization/ lateralization 
 Tracheal resection 
Nasal surgery  Angiofibroma: remove 

Maxillectomy, total 
Endoscopic frontal sinus surgery 
External ethmoidectomy/ frontoethmoidosphenoidectomy 

Oral and 
pharyngeal  
surgery 

Cleft lip/cleft palate: repair 
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มีรายละเอียดดังน้ี 

๑. แพทยBประจําบ�านจะต�องทํางานวิจัยท่ีเสร็จสมบูรณBอย4างน�อย ๑ เรื่อง 
๒. ชนิดของงานวิจัยอาจจะเปqน งานวิจัยแบบ retrospective, prospective, cross sectional หรือ 

systematic review ที่มี meta-analysis ก็ได� แต4ทั้งน้ีขอให�คํานึงถึงประโยชนBที่จะได�รับจากการทําวิจัยท่ี
จะสามารถนําไปใช�พัฒนางานได�จริงเปqนสําคัญ 

๓. แพทยBประจําบ�านจะต�องเปqนผู�วิจัยหลัก หรือมีส4วนร4วมสําคัญในงานวิจัย 
๔. รายงานวิจัยจะต�องประกอบด�วยหัวข�อต4อไปน้ีเปqนอย4างน�อย 

๑) บทคัดย4อท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
๒) ที่มาและจุดประสงคBของการวิจัย 
๓) วิธีการวิจัย 
๔) ผลการวิจัย 
๕) การวิจารณBผลการวิจัย 
๖) สรุป 

๕. การดําเนินงานวิจัยจะต�องมีคุณลักษณะดังน้ี 
๑) แพทยBประจําบ�านและอาจารยBผู�ดําเนินงานวิจัยทุกคน ควรผ4านการอบรมด�านจริยธรรมการวิจัย

ในคน และ good clinical practice (GCP) 
๒) งานวิจัยทุกเรื่องต�องได�รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯของสถาบัน 
๓) งานวิจัยทุกเรื่อง ควรดําเนินภายใต�ข�อกําหนดของ GCP หรือระเบียบวิจัยท่ีถูกต�องและ

เหมาะสมกับคําถามวิจัย 
๖. ในกรณีท่ีเปqนการทําวิจัยในผู�ปuวย จะต�องดําเนินการดังน้ี 

๑) เมื่อได�รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแล�ว ต�องดําเนินการทําวิจัยตาม
ข�อตกลงโดยเคร4งครัด 

๒) เมื่อมีการลงนามในเอกสารช้ีแจงผู�ปuวยหรือผู�แทนเพื่อให�ยินยอมเข�าร4วมวิจัย ต�องให�สําเนาแก4
ผู�ปuวยหรือผู�แทนเก็บไว� ๑ชุด 

๓) ให�ระบุในเวชระเบียนผู�ปuวยนอกหรือผู�ปuวยในถึงสถานะการเข�าร4วมงานวิจัยของผู�ปuวย 
๔) การตรวจหรือรักษาเพ่ิมเติมจากโครงการวิจัยที่ผ4านการอนุมัติแล�ว โดยการกระทําดังกล4าวไม4ได�

เปqนส4วนหน่ึงของการดูแลรักษาผู�ปuวยตามปกติ ไม4สามารถทําได�ไม4ว4ากรณีใดๆ ทั้งส้ิน ยกเว�นได�
มีการระบุและอนุมัติในโครงการวิจัยแล�ว และผู�วิจัยหรือคณะผู�วิจัยต�องเปqนผู�รับผิดชอบ
ค4าใช�จ4ายท้ังทางตรงและทางอ�อมที่เกิดข้ึนกับผู�ปuวยและผู�ดูแลผู�ปuวย 

๕) กรณีที่โครงการวิจัยกําหนดให�ทําการตรวจหรือรักษาท่ีเพิ่มเติมจากการดูแลรักษาผู�ปuวย
ตามปกติ หากมีผลลัพธBท่ีอาจส4งผลต4อประโยชนBให�การดูรักษาผู�ปuวย ให�ดําเนินการแจ�ง
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเพ่ือวางแผนแจ�งผู�ท่ีเก่ียวข�องรับทราบต4อไป 

ภาคผนวก ๒ 
งานวจิยัเพื�อวุฒิบตัรฯ สาขาโสต ศอ นาสกิวทิยา  
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๖) หากเกิดกรณีอ่ืนนอกเหนือการคาดการณB ให�รีบปรึกษาอาจารยBท่ีปรึกษาโครงการวิจัย หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรณีท่ีไม4สามารถปรึกษาได� ให�ย�อนกลับไปใช�หลักพื้นฐาน ๓
ข�อ ของจริยธรรมทางการแพทยBในการตัดสินใจ คือ 
๖.๑) การถือประโยชนBสุขของผู�ปuวยเปqนหลัก และการไม4ก4อให�เกิดความทุกขBทรมานกับผู�ปuวย 
๖.๒) การเคารพสิทธิผู�ปuวย 
๖.๓) การยึดมั่นในหลักความเสมอภาคของทุกคนในสังคมท่ีจะได�รับบริการทางการแพทยBตาม
มาตรฐาน 

๗. กรอบเวลาการทําวิจัย 
ตลอดระยะเวลา ๓ ป) (๓๖ เดือนของการฝ�กอบรม) มีกรอบเวลาโดยประมาณดังน้ี 
เดือนที่ ประเภทกิจกรรม 

 ๑-๖ จัดเตรียมคําถามวิจัยและทบทวนวรรณกรรม 
 ๗-๑๒ จัดทําโครงร4างงานวิจัย และนําเสนอใน ENT research forum (ซึ่งจัดข้ึนป)ละ 2 คร้ัง) 

ส4งโครงร4างงานวิจัยขออนุมัติจากคณะกรรมการ จริยธรรมการวิจัย และทุนวิจัย (ถ�ามี) 
และได�รับอนุมัติให�ดําเนินการวิจัย 

๑๓-๒๘ เร่ิมเก็บข�อมูล และนําเสนอความคืบหน�างานวิจัยแก4อาจารยBท่ีปรึกษา และนําเสนอใน 
ENT research forum เปqนระยะ  

 ๒๙ วิเคราะหBข�อมูลและสรุปผลงานวิจัย 
 ๓๐ ทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณB (full paper research) และ manuscript ให�อาจารยBที่

ปรึกษาปรับแก�ไข 
 ๓๑ ส4งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณB (full paper research) และ manuscript ต4อสถาบัน  
 ๓๒ ส4งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณB (full paper research) และ manuscript ต4อราชวิทยาลัยฯ 

ตามกําหนดการท่ี อฝส ได�แจ�งเอาไว� 
 การรับรอง วุฒิบัตร สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ให�มีคุณวุฒิ “เทียบเท4าปริญญาเอก” 

การรับรองคุณวุฒิหรอืวุฒกิารศึกษาวุฒิบัตร (วว.) หนังสืออนุมัติ(อว.) สาขาโสต ศอ นาสิก วิทยา ให� 
“เทียบเท4าปริญญาเอก” น้ัน ถือเปqนสิทธิส4วนบุคคล และของแต4ละสถาบันที่ให�การฝ�กอบรม โดยให�เปqนไปตาม
ความสมัครใจของแต4ละสถาบันที่ให�การฝ�กอบรม และความสมัครใจของแพทยBประจําบ�าน หากแพทยBประจํา
บ�านมีความประสงคBดังกล4าว จะต�องแจ�งให�สถาบันฝ�กอบรมทราบเปqน ลายลักษณBอักษรก4อนว4าจะรับการ
ฝ�กอบรมที่มีโอกาสได�รับทั้ง วว. หรือ อว. และการรับรองคุณวุฒิ ดังกล4าวให� “เทียบเท4าปริญญาเอก” ในกรณีท�ี�
สถาบันฝ�กอบรมฯ ไม4สามารถจัดการฝ�กอบรมแพทยBประจําบ�านเพื่อให�มีการรับรอง คุณวุฒิ วว. หรือ อว. 
“เทียบเท4าปริญญาเอก”ได� สถาบันน้ันมีสิทธ์ิท่ีจะไม4จัดการฝ�กอบรมแบบท่ีมีการรับรองคุณวุฒิให� “เทียบเท4า
ปริญญาเอก” ได� สถาบันน้ันสามารถแจ�งให�แพทยBประจําบ�านทราบต้ังแต4วันเริ่มเป�ดรับสมัครการคัดเลือกเข�า
เปqนแพทยBประจําบ�านไปจนถึงวันท่ีเริ่มเป�ดการฝ�กอบรม ในกรณีที่ สถาบันฝ�กอบรมใดต�องการให�มีการรับรอง 
วว. หรือ อว. ให�มีคุณวุฒิดังกล4าว แต4มีทรัพยากรจํากัด สถาบันน้ันสามารถติดต4อขอความร4วมมือจากอาจารยB 
และทรัพยากรจากสถาบันอ่ืนมาช4วยได� การที่แพทยBประจําบ�านสอบผ4าน และมีสิทธ์ิได�รับวุฒิบัตร หรือ หนังสือ
อนุมัติสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาแล�ว หากมีความประสงคBจะให�ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยBดําเนินการ 
เพ่ือรับรองว4า วุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยามีคุณวุฒิ“เทียบเท4าปริญญาเอก” น้ัน จะต�อง
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ทําให�ผลงานวิจัย หรือส4วนหน่ึงของผลงานวิจัยท่ีส4งมาให�ราชวิทยาลัยฯ ประกอบการเข�าสอบ วว. หรือ อว. ใน
ครั้งน้ันมีลักษณะดังน้ี  

๘.๑ ผลงานวิจัยหรือส4วนหน่ึงของผลงานวิจัยต�องได�รับการตีพิมพBหรืออย4างน�อยได�รับการ ยอมรับให�
ตีพิมพBในวาระสารระดับชาติ หรือ นานาชาติที่ มีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการอุดมศึกษาเร่ือง 
หลักเกณฑBการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร4ผลงานทางวิชาการ การตีพิมพBในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพท่ีมีคุณภาพท4�อยู4นอกเหนือ ประกาศของ TCI จะต�องเปqนวารสารที่ถูก
คัดเลือกให�อยู4ใน PubMed, Scopus, Web of Science หรือ Google Scholar หรือในวารสารนานาชาติที่ใช�
ภาษาอังกฤษในบทความหรือในบทคัดย4อและมีการตีพิมพBวารสารฉบับน้ีมานานเกิน ๑๐ ป)  

๘.๒ ผลงานวิจัยน้ันมีการตีพิมพBทางวารสารทางการแพทยB หรือยอมรับการตีพิมพBก4อนจบการ
ฝ�กอบรม หรือหลังจบการฝ�กอบรมภายในระยะเวลา ๓ ป) และเปqนงานวิจัยที่ทําในขณะทําการฝ�กอบรม โดยผู�
เข�าฝ�กอบรมเปqนผู�วิจัยหลัก  

๘.๓ ผลงานวิชาการท่ีตีพิมพBเผยแพร4 ต�องใช�ภาษาอังกฤษเปqนภาษาหลักอย4างน�อยใน บทคัดย4อ 
(Abstract)  

๘.๔ ต�องทําการส4งผลงานทางวิชาการให�ราชวิทยาลัยฯ เปqนผู�รวบรวมเพื่อทําเรื่องขอรับ เทียบเท4า
ปริญญาเอก ถึงแม�ว4าวุฒบัตรฯ จะได�รับการรับรองว4า “เทียบเท4าปริญญาเอก” แล�ว แต4ไม4สามารถใช�คํา ว4า 
Ph.D. หรือ ปร.ด ท�ายช่ือในคุณวุฒิ หรือวุฒิการศึกษา และไม4สามารถเขียนคําว4า ดร. นําหน�าช่ือตนเอง 
เพียงแต4ทางสถาบันการศึกษาสามารถใช�วุฒบิ�ตรฯ ท่ี “เทียบเท4าปริญญาเอก” น้ีมาใช�เปqนคุณสมบัติในการ
แต4งตั้งอาจารยBประจําหลักสูตร อาจารยBผู�รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยBคุมวิทยานิพนธB หรือเปqนวุฒิการศึกษา 
ประจําสถานศึกษาได�เท4าน้ัน โดยในการแสดงวุฒิการศึกษาของอาจารยB เสนอให�สถาบันการศึกษาแสดงวุฒิ 
การศึกษาแยกเปqนอาจารยBที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ Ph.D. หรือ ปร.ด. กับอาจารยBที่มีวุฒิเทียบเท4าปริญญาเอก 
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Entrustable professional activities (EPA) คือ กิจกรรมท่ีมีความสําคัญมาก (critical 
activities) ที่แพทยBประจําบ�านโสต ศอ นาสิกแพทยBทุกคนต�องทําได�ด�วยตนเองอย4างถูกต�องและมีความ
ปลอดภัยต4อผู�ปuวย 

 EPA ท่ีแพทยBประจําบ�านฯ ทุกคนจะต�องแสดงให�เห็นว4าสามารถทําได�ด�วยตนเองในระหว4างการฝ�กอบรม มีดังน้ี 
EPA 1 Patient management in out-patient setting 
EPA 2 Patient management in surgical cases 
EPA 3 Patient management in emergency cases 
EPA 4 Learning activity and presentation 
 
ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตรB มหาวิทยาลัยเชียงใหม4 ได�กําหนดให�มี EPA เพ่ิมเติมตามความ

เหมาะสมและบริบท โดยอ�างอิงและปรับปรุงจากหลักสูตรและเกณฑBการฝ�กอบรมแพทยBประจําบ�าน เพื่อวุฒิบัตรแสดง
ความรู�ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยBแห4ง
ประเทศไทย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖5  

 
สมรรถนะหลักทางวิชาชีพที่เกี่ยวข�อง 

Competency EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 
Title OPD case Surgical case Emergency case Learning activity 

Patient care     
Medical knowledge and skill     
Practice based learning      
Communication skill     
Professionalism      
System based practice     

 

ภาคผนวก ๓ 
Entrustable professional activity & Direct observe procedural skill 
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Milestone of Entrustable professional activities (EPA)  
EPA Title R1 R2 R3 
1 Patient management in out-patient setting 

General ENT  L3x1 
L4x1 

  

Otology: otalgia, otorrhea, hearing loss, vertigo  L4x1 
Rhinology: rhinorrhea, nasal blockage, epistaxis  L4x1 
Laryngology: hoarseness, airway obstruction  L4x1 
Throat and head and neck: sore throat, dysphagia, neck mass  L4x1 

2 Patient management in surgical case 
Tracheostomy  L4x1  
Tonsillectomy  L4x1  
Myringotomy  L4x1  
Nasal endoscopy with nasopharyngeal biopsy L4x1  
Thyroid surgery  L4x1 
Tympanoplasty   L4x1 
Laryngoscopy/bronchoscopy/esophagoscopy  L4x1 
Endoscopic middle meatal antrostomy and  
anterior ethmoidectomy 

 L4x1 

3 Patient management in emergency case  L3x1 L4x1 
4 Learning activity and presentation L3x2 L4x2 L4x2 

 
Level of EPA 
Level 1 สามารถปฏิบัติงานได�ภายใต�การควบคุมของอาจารยBอย4างใกล�ชิด 
Level 2 สามารถปฏิบัติงานได�ภายใต�การช้ีแนะของอาจารยB 
Level 3 สามารถปฏิบัติงานได�โดยมีอาจารยBให�ความช4วยเหลือเมื่อต�องการ 
Level 4 สามารถปฏิบัติงานได�ด�วยตนเอง 
Level 5 สามารถปฏิบัติงานได�ด�วยตนเอง และควบคุมผู�ท่ีมีประสบการณBน�อยกว4า  
 
ตัวอย4าง 

L3x1 = ประเมินก่ีครั้งก็ได� แต4ต�องประเมินได�ความสามารถระดับ level 3 อย4างน�อย 1 คร้ัง จึงจะถือว4าผ4าน 
L4x2 = ประเมินก่ีครั้งก็ได� แต4ต�องประเมินได�ความสามารถระดับ level 4 อย4างน�อย 2 คร้ัง จึงจะถือว4าผ4าน 
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Milestone of Direct observe procedural skill (DOPS) 
DOPS Procedure R1 R2 R3 

1 Myringotomy  Sx1  
7๒ Nasal endoscopy with nasopharyngeal biopsy Sx1  
3 Tracheostomy  Sx1  
4 Tonsillectomy  Sx1  
5 Thyroidectomy  Sx1 
6 Laryngoscopy/bronchoscopy/esophagoscopy  Sx1 

2๗ Tympanoplasty  Sx1 
8 Endoscopic middle meatal antrostomy and 

anterior ethmoidectomy 
 Sx1 

9 Temporal bone dissection (lab)   Sx1 
 
Levels of DOPS  S = satisfy, U = unsatisfy 
Sx1 = ประเมินก่ีครั้งก็ได� แต4ต�องประเมินได�ผลเปqน S อย4างน�อย 1 ครั้ง จึงจะถือว4าผ4าน  
 

EPA 1 Patient management in out-patient setting 
หัวข�อ รายละเอียด 

๑. ช่ือเรื่องกิจกรรม การดูแลรักษาผู�ปuวยนอก (patient management in out-patient setting) 
๒. ข�อกําหนดและ

ข�อจํากัดของกิจกรรม 
(บริบท สถานที่ 
ลักษณะผู�ปuวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 
๒.๑ การซักประวัติผู�ปuวยที่มา 
๒.๒ การตรวจร4างกายทางหูคอจมูกด�วยเคร่ืองมือพื้นฐาน และเคร่ืองมือพิเศษ 
๒.๓ การรวบรวบข�อมูล และวิเคราะหBข�อมูลที่ได�มาเพ่ือให�ได�การวินิจฉัย และการ
วินิจฉัยแยกโรค  
๒.๔ การให�การรักษา และคําแนะนํา 
๒.๕ การบันทึกเวชระเบียน 
บริบท  
สถานท่ี: ห�องตรวจผู�ปuวยนอกหูคอจมูก 
ผู�ปuวย: ผู�ปuวยนอกท่ีมาด�วยอาการทางหูคอจมูก 
ข�อจํากัด: ผู�ปuวยที่อยู4ในภาวะฉุกเฉิน 

๓. สมรรถนะหลักทาง
วิชาชีพที่เก่ียวข�อง 

(/  ) การดูแลรักษาผู�ปuวย 
(/  ) ความรู� ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนําไปใช�แก�ปvญหาผู�ปuวยและ
สังคมรอบด�าน 
(/  ) การเรียนรู�จากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 
(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธBและการส่ือสาร 
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(/  ) ความเปqนมืออาชีพ 
(/  ) การปฏิบัติงานให�เข�ากับระบบ 

๔. ข�อกําหนดด�าน
ประสบการณB ความรู� 
ทักษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

ความรู� ทักษะ เจตคติ ท่ีจําเปqนต�องมี 
๔.๑ ความรู�เก่ียวกับโรคทางหู คอ จมูกฯ เพ่ือการวินิจฉัย การตรวจพิเศษ การรักษา 
และการให�คําแนะนํา  
๔.๒ ทักษะการซักประวัติและการตรวจร4างกายทางหูคอจมูก 
๔.๓ ทักษะในการทําหัตถการเพ่ือการตรวจ และการรักษา ท่ีห�องตรวจผู�ปuวยนอก 
๔.๔ ทักษะการส่ือสารท่ีดีต4อผู�ปuวยและญาติ และผู�ร4วมงาน  
๔.๕ การเรียนรู�ด�วยตนเองจากหลักฐานเชิงประจักษB 
๔.๖ ความรู�เก่ียวกับระบบสุขภาพ และการใช�ทรัพยากรสุขภาพอย4างเหมาะสม 
๔.๗ เจตคติที่ดีต4อวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

๕. การวัดและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 
๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารยB 
๕.๒ case-based discussion  
จํานวนตามท่ีกําหนดใน milestone  

๖. ระดับความสามารถ
ทาง EPA ของแพทยB
ประจําบ�านแต4ละช้ันป) 

ระดับความสามารถที่พึงมีตามท่ีกําหนดในตาราง milestone เพื่อเล่ือนช้ันป)หรือจบ
การฝ�กอบรม 

๗. วันหมดอายุผลการ
รับรองการประเมิน 

วันหมดอายุสําหรับผลการประเมิน 
หากไม4มีการทํากิจกรรมในเรื่องน้ีเลยเปqนเวลา ๑ ป) ต�องรับการประเมินใหม4 

 
EPA 2 Patient management in surgical case 

หัวข�อ รายละเอียด 
๑. ช่ือเรื่องกิจกรรม การดูแลรักษาผู�ปuวยผ4าตัด (patient management in surgical case) 
๒. ข�อกําหนดและ

ข�อจํากัดของกิจกรรม 
(บริบท สถานที่ 
ลักษณะผู�ปuวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 
๒.๑ การเตรียมผู�ปuวยให�พร�อมสําหรับการผ4าตัด รวมถึง informed consent, 
preoperative order 
๒.๒ การทําผ4าตัดเปqนศัลยแพทยBมือหน่ึง หรือผู�ช4วยผ4าตัด 
๒.๓ การดูแลผู�ปuวยหลังผ4าตัด รวมถึงในระยะพักฟz{นหลังดมยาสลบ 
๒.๔ การเขียน operative note, postoperative order 
๒.๕ การประสานงาน การทํางานเปqนทีม และการทํางานร4วมกับสหวิชาชีพอ่ืน 
บริบท  
สถานท่ี: ห�องผ4าตัด 
ผู�ปuวย: ผู�ปuวยท่ีมารับการผ4าตัด 
ข�อจํากัด: ผู�ปuวยที่อยู4ในภาวะฉุกเฉิน 
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๓. สมรรถนะหลักทาง
วิชาชีพที่เก่ียวข�อง 

(/  ) การดูแลรักษาผู�ปuวย 
(/  ) ความรู� ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนําไปใช�แก�ปvญหาผู�ปuวยและ
สังคมรอบด�าน 
(/  ) การเรียนรู�จากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 
(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธBและการส่ือสาร 
(/  ) ความเปqนมืออาชีพ 
(/  ) การปฏิบัติงานให�เข�ากับระบบ 

๔. ข�อกําหนดด�าน
ประสบการณB ความรู� 
ทักษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

ความรู� ทักษะ เจตคติ ท่ีจําเปqนต�องมี 
๔.๑ ความรู�ในการเตรียมความพร�อมของผู�ปuวยก4อนทําผ4าตัด และการดูแลผู�ปuวยหลัง
ผ4าตัด 
๔.๒ ทักษะในการผ4าตัดและการช4วยผ4าตัด 
๔.๓ การเรียนรู�ด�วยตนเองจากหลักฐานเชิงประจักษB 
๔.๔ ทักษะด�าน non-technical skill โดยเฉพาะ situation awareness, decision 
making  
๔.๕ ความสามารถในการทํางานเปqนทีมและภาวะผู�นํา  
๔.๖ ความรู�เก่ียวกับระบบสุขภาพ และการใช�ทรัพยากรสุขภาพอย4างเหมาะสม 
๔.๗ เจตคติที่ดีต4อวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

๕. การวัดและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 
๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารยBตามหัตถการท่ีกําหนดใน milestone 
๕.๒ case-based discussion ตามหัตถการที่กําหนดใน milestone 

๖. ระดับความสามารถ
ทาง EPA ของแพทยB
ประจําบ�านแต4ละช้ันป) 

ระดับความสามารถที่พึงมี  
- ต�องมีความสามารถไม4ต่ํากว4าระดับ L4 ในหัตถการที่กําหนดใน milestone เพื่อ
เล่ือนช้ันหรือจบการฝ�กอบรม 

๗. วันหมดอายุผลการ
รับรองการประเมิน 

วันหมดอายุสําหรับผลการประเมิน 
หากไม4มีการทํากิจกรรมในเรื่องน้ีเลยเปqนเวลา ๑ ป) ต�องรับการประเมินใหม4 

 
EPA 3 Patient management in emergency case 

หัวข�อ รายละเอียด 
๑. ช่ือเรื่องกิจกรรม การดูแลรักษาผู�ปuวยฉุกเฉิน (patient management in emergency case) 
๒. ข�อกําหนดและ

ข�อจํากัดของกิจกรรม 
(บริบท สถานที่ 
ลักษณะผู�ปuวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 
๒.๑ การซักประวัติและตรวจร4างกายเพ่ือวินิจฉัยและประเมินความรุนแรงของ 
ภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก  
๒.๒ การทําหรือช4วยทําหัตถการเพ่ือแก�ไขภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก  
๒.๓ การประสานงาน การทํางานเปqนทีม และการทํางานร4วมกับสหวิชาชีพอ่ืน 
๒.๔ การบันทึกข�อมูลในเวชระเบียน 
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บริบท  
สถานท่ี: หอผู�ปuวยนอก หอผู�ปuวยใน ห�องฉุกเฉิน ห�องผ4าตัด 
ผู�ปuวย: ผู�ปuวยท่ีมีภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก 
ข�อจํากัด: ไม4มี 

๓. สมรรถนะหลักทาง
วิชาชีพที่เก่ียวข�อง 

(/  ) การดูแลรักษาผู�ปuวย 
(/  ) ความรู� ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนําไปใช�แก�ปvญหาผู�ปuวยและ
สังคมรอบด�าน 
(/  ) การเรียนรู�จากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 
(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธBและการส่ือสาร 
(/  ) ความเปqนมืออาชีพ 
(   ) การปฏิบัติงานให�เข�ากับระบบ 

๔. ข�อกําหนดด�าน
ประสบการณB ความรู� 
ทักษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

ความรู� ทักษะ เจตคติ ท่ีจําเปqนต�องมี 
๔.๑ ความรู�เก่ียวกับการวินิจฉัย และการดูแลรักษาภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก  
๔.๒ ทักษะในการทําหัตถการฉุกเฉินทางหูคอจมูก 
๔.๓ ทักษะด�าน non-technical skill โดยเฉพาะ situation awareness, decision 
making  
๔.๔ ความสามารถในการทํางานเปqนทีมและภาวะผู�นํา 
๔.๕ เจตคติที่ดีต4อวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

๕. การวัดและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 
๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารยBอย4างน�อย ๑ ครั้ง ต4อป) ในช้ันป)ที่ ๒ และ ๓ 
๕.๒ case-based discussion อย4างน�อย ๑ ครั้ง ต4อป) ในช้ันป)ท่ี ๒ และ ๓ 

๖. ระดับความสามารถ
ทาง EPA ของแพทยB
ประจําบ�านแต4ละช้ันป) 

ระดับความสามารถที่พึงมี 
- ช้ันป)ที่ ๒ ต�องมีความสามารถไม4ต่ํากว4าระดับ L3 เพ่ือข้ึนเปqนช้ันป)ท่ี ๓ 
- ช้ันป)ที่ ๓ ต�องมีความสามารถไม4ต่ํากว4าระดับ L4 เพ่ือการจบการฝ�กอบรม 

๗. วันหมดอายุผลการ
รับรองการประเมิน 

วันหมดอายุสําหรับผลการประเมิน 
หากไม4มีการทํากิจกรรมในเรื่องน้ีเลยเปqนเวลา ๑ ป) ต�องรับการประเมินใหม4 

 
 EPA 4 learning activity and presentation  

หัวข�อ รายละเอียด 
๑. ช่ือเรื่องกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรู�และการนําเสนอ (learning activity and presentation) 
๒. ข�อกําหนดและ

ข�อจํากัดของกิจกรรม 
(บริบท สถานที่ 
ลักษณะผู�ปuวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 
๒.๑ การนําเสนอหรือการดําเนินกิจกรรม interesting case, topic presentation, 
journal club, etc. 
๒.๒ การร4วมอภิปรายหรือเสนอความคิดเห็นในกิจกรรมข�างต�น 
บริบท  
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สถานท่ี: ห�องเรียน 
ผู�ปuวย: ไม4มี 
ข�อจํากัด: ไม4มี 

๓. สมรรถนะหลักทาง
วิชาชีพที่เก่ียวข�อง 

(  ) การดูแลรักษาผู�ปuวย 
(/  ) ความรู� ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนําไปใช�แก�ปvญหาผู�ปuวยและ
สังคมรอบด�าน 
(/  ) การเรียนรู�จากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 
(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธBและการส่ือสาร 
(/  ) ความเปqนมืออาชีพ 
(  ) การปฏิบัติงานให�เข�ากับระบบ 

๔. ข�อกําหนดด�าน
ประสบการณB ความรู� 
ทักษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม 

ความรู� ทักษะ เจตคติ ที่จําเปqนต�องมี 
๔.๑ ความรู�เก่ียวกับโรค การตรวจ และหัตถการทางหูคอจมูก  
๔.๒ ความรู�เก่ียวกับงานวิจัยทางการแพทยB การวิพากยBงานวิจัย จริยธรรมการวิจัย 
๔.๓ ทักษะในการใช�สารสนเทศในการสืบค�นข�อมูลทางการแพทยB 
๔.๔ ทักษะการนําเสนอ การดําเนินกิจกรรม การอภิปราย การใช�ส่ือการนําเสนอ และ
การทําส่ือทัศนูปกรณB 
๔.๕ ความรับผิดชอบในงานที่ได�รับมอบหมาย 

๕. การวัดและการ
ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 
๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารยB และการซักถามในช้ันเรียน อย4างน�อย ๒ ครั้ง ต4อ
ป) โดยเน�นทักษะการนําเสนอในช้ันป)ท่ี ๑ และ ๒ และเน�นทักษะการอภิปรายในช้ันป)ที่ 
๒ และ ๓ 

๖. ระดับความสามารถ
ทาง EPA ของแพทยB
ประจําบ�านแต4ละช้ันป) 

ระดับความสามารถท่ีพึงมี 
- ช้ันป)ท่ี ๑ ต�องมีความสามารถไม4ต่ํากว4าระดับ L3 เพ่ือเล่ือนช้ันป) 
- ช้ันป)ท่ี ๒ และ ๓ ต�องมีความสามารถไม4ต่ํากว4าระดับ L4 เพื่อเล่ือนช้ันป)และการ

จบการฝ�กอบรม 
๗. วันหมดอายุผลการ

รับรองการประเมิน 
วันหมดอายุสําหรับผลการประเมิน 
หากไม4มีการทํากิจกรรมในเรื่องน้ีเลยเปqนเวลา ๑ ป) ต�องรับการประเมินใหม4 
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มอบให�แพทยBในวันแรกของการปฐมนิเทศ และแชรBไฟลBเอกสารให�แต4ละคนรับทราบ  

ภาคผนวก 4 
คูมื่อแพทยป์ระจาํบา้นและแพทยใ์ชท้นุ 
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หน�าท่ี 
1) ดําเนินงานจัดทํา วางแผน ประเมิน และพัฒนาคุณภาพหลักสูตรให�มีความทันสมัย ตามเกณฑ�ของราช

วิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย�แห�งประเทศไทย 
2) ควบคุม ดูแลการเรียนการสอน ให�ตรงตามหลักสูตร 
3) ดูแลพฤติกรรมของนักศึกษา 
4) ให�คําปรึกษา และคําแนะนําแก4นักศึกษา 
5) ประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 
6) กําหนด ควบคุมคุณภาพของการฝ̀กอบรม ส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝ̀กอบรม รวมท้ังการตรวจเย่ียม หรือ

วิธีการอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม 
7) สนับสนุนการดําเนินการของการฝ̀กอบรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
8) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ กํากับดูแล และการประเมินหลักสูตร 
9) ประสานงานกับงานราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย�แห4งประเทศไทย และแพทยสภา 

 
1. รองศาสตราจรย�แพทย�หญิงสุวิชา   แก�วศิริ    ประธานกรรมการ  
2. รองศาสตราจารย�แพทย�หญิงนันทิการ�  สันสุวรรณ   กรรมการ 
3. ผู�ช4วยศาสตราจารย�นายแพทย�จารึก  หาญประเสริฐพงษ�   กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย� ดร.แพทย�หญิงสายสวาท  ไชยเศรษฐ            กรรมการ 
5. ผู�ช4วยศาสตราจารย�นายแพทย�หาญพล  ขลิบเงิน    กรรมการและเลขานุการ 

       
 

 

ภาคผนวก - 
รายช่ือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฝ̀กอบรมแพทย�ประจําบ�านและแพทย�ใช�ทุน 

สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
 


