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หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบาน 
เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย แหงประเทศไทย 

ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ 
 
๑. ช่ือหลักสูตร 

(ภาษาไทย) หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญ 
   ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา  

(ภาษาอังกฤษ) Residency Training in Otorhinolaryngology-Head and Neck Surgery 
 
๒. ช่ือวุฒิบัตร 

ช่ือเต็ม 
(ภาษาไทย)  วุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาโสต 

ศอ นาสิกวิทยา 
(ภาษาอังกฤษ)  Diploma of the Thai Board of Otorhinolaryngology-Head and Neck Surgery 

ช่ือยอ 
(ภาษาไทย) ว.ว. สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา  
(ภาษาอังกฤษ) Diploma Thai Board of Otorhinolaryngology-Head and Neck Surgery 

 
๓. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

กองโสต ศอ นาสิกกรรม โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ 
 

๔. วิสัยทัศน พันธกิจ  
วิสัยทัศน 

เปนหนวยงานฝกอบรมทางโสต ศอ นาสิกวิทยา ใหมีความรู ความสามารถ กาวทันตอยุคโลกาภิ
วัตน ซึ่งมีคุณภาพระดับแนวหนา ตามมาตรฐานของราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย  
และเนนการพัฒนางานวิจัยใหมีมาตรฐานระดับสากล 



๒ 

พันธกิจ 

พันธกิจของการฝกอบรม/หลักสูตร 
จากการท่ีกองโสต ศอ นาสิกกรรมมีปรัชญาท่ีจะเปนสถาบันท่ีมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาทางโสต ศอ 

นาสิกวิทยาแกบุคลากรทางการแพทย เพื่อสรางโสต ศอ นาสิกแพทยท่ีมีคุณภาพคุณธรรมจริยธรรมในการรับใช
สังคม และตอบสนองตามคานิยมหลักของโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช คือ 
B Beloved King เทิดทูนพระมหากษัตริย 
H Humanity มีมนุษยธรรม 
U Unity มีความสามัคคี 
M Motivation มีความกระตือรือรน 
I Innovation ริเริ่มสรางสรรค 
B Believe ศรัทธาในการกระทําความดี 
O Order ระเบียบ วินัย 
L Learning องคกรแหงการเรียนรู 

โดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลางบนพื้นฐานของการดูแลแบบองครวม มีการประเมินและประกันคุณภาพมาตรฐาน
การฝกอบรมเปนระยะอยางสม่ําเสมอมีวัฒนธรรมองคกรแบบพี่สอนนอง รูจักการทํางานเปนทีม ซึ่งสอดคลองกับพันธกิจ
ของโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช ในการฝกอบรมแพทยใหมีความทันสมัยมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาไปสูความเปนผู
เรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต (continuous professional development) ซึ่ง ครอบคลุมถึงการวิจัย สามารถการทํางานเปน
ทีม มีความสามารถในการส่ือสาร มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีพฤติกรรมท่ี เหมาะสมตอเพื่อรวมงานท้ังในวิชาชีพของตนเองและ
วิชาชีพอื่น ๆ รวมท้ังผูปวย และญาติ มีความเอื้ออาทร และ ใสใจในความปลอดภัยของผูปวย แกไขปญหาและสงเสริม
สุขภาพโดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลางบนพื้นฐานของการ ดูแลแบบองครวม มีความสามารถในการทํางานแบบมืออาชีพ 
การเขาใจในระบบสุขภาพ โดยคํานึงถึงความ ตองการดาน สุขภาพของชุมชนและสังคม ระบบบริการสุขภาพ และความ
รับผิดชอบทางสังคมตามความเหมาะสม ตลอดจนมีการประเมินและประกันคุณภาพมาตรฐานการฝกอบรมเปนระยะ ๆ 
สม่ําเสมอ ครอบคลุมถึงความสามารถในการดําเนินการวิจัยทางการแพทยและการสาธารณสุขมีไดอยางมีมาตรฐาน 

๕. ผลลัพธของการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีพึงประสงค 
แพทยท่ีจบการฝกอบรมเปนแพทยเฉพาะทางสาขา โสต ศอ นาสิก วิทยา ตองมีคุณสมบัติและความ รู

ความสามารถข้ันตํ่าตามสมรรถนะหลักท้ัง ๖ ดานดังนี ้
๕.๑ การดูแลรักษาผูปวย (Patient Care) 

มีทักษะในการดูแลรักษาผูปวยท่ีมีโรคทางหูคอจมูก ศีรษะ ใบหนา ตามท่ีราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิก
แพทยแหงประเทศไทยกําหนดดังนี้ 

ก. มีความรูความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาผูปวยท่ีมีโรคทางหูคอจมูก ศีรษะ ใบหนา ทางเดิน
หายใจ และทางเดินอาหารสวนตน (โรคทางหู คอ จมูกฯ) 
ข. มีความรูความสามารถและทักษะในการเตรียมผูปวยใหพรอมเพื่อการผาตัด และการดูแลผูปวยหลังการ
ผาตัด 
ค. มีความรูความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาภาวะฉุกเฉินของทางหูคอจมูก 
ง. มีความรูความสามารถ และทักษะในการดูแลรักษาผูปวยรวมกับสหสาขาวิชาอื่น  



๓ 

๕.๒ ความรู ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนําไปใชแกปญหาของผูปวยและสังคมรอบดาน (Medical 
Knowledge and Skills) 

ก. เขาใจวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานของรางกาย และจิตใจท่ีเกี่ยวของกับโรคทางหูคอ จมูก 
ข. มีความรูความสามารถในวิชาชีพ และเช่ียวชาญในโรคทางหู คอ จมูก 

๕.๓ การเรียนรูจากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง (Practice-based learning) 
ก. ดําเนินการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุขได  
ข. นําเสนอ อภิปราย วิพากษบทความและงานวิจัยทางการแพทย 
ค. เรียนรูและเพิ่มประสบการณไดดวยตนเองจากการปฏิบัติ 
ง. มีความสามารถในการคิดไตรตรอง มุงมั่น พัฒนาตนเอง 
จ. มีการ Self-reflection ได 

๕.๔ ทักษะปฏิสัมพันธ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
ก. นําเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหาอยางมีประสิทธิภาพ  
ข. ถายทอดความรูและทักษะ ใหแพทย นักศึกษาแพทย และบุคลากรทางการแพทย 
ค. ส่ือสารใหขอมูลแกญาติ และผูปวย ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ โดยมีเมตตาเคารพการ

ตัดสินใจและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย  
ง. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี ทํางานกับผูรวมงานทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 
จ. เปนท่ีปรึกษาและใหคําแนะนําแกแพทยและบุคคลากรอื่น โดยเฉพาะโรคทางหู คอ จมูก 

๕.๕ ความเปนมืออาชีพ  (Professionalism) 
ก. มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีตอผูปวย ญาติ ผูรวมงาน เพื่อนรวมวิชาชีพและชุมชน 
ข. มีทักษะดานท่ีไมใชเทคนิค ( non-technical skills) และสามารถบริหารจัดการสถานการณท่ี

เกี่ยวของไดเหมาะสม  
ค. มีความสนใจใฝรู  และสามารถพัฒนาไปสูความเปนผูเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต ( continuous 

professional development)  
ง. มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
จ. คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม 
ฉ. สามารถตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนาได 

๕.๖ การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ (System-based practice) 
ก. มีความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพของประเทศ   
ข. มีความรูและมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูปวย  
ค. ใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม  (cost consciousness medicine) และสามารถ

ปรับเปล่ียนการดูแลรักษาผูปวยใหเขากับบริบทของการบริการสาธารณสุขไดตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ง. ระบุบทบาทของแพทยทางเลือดและการดูแลรักษาสุขภาพตนเองได 



๔ 

๖) แผนการฝกอบรม /หลักสูตร 
๖.๑ วิธีการใหการฝกอบรม ตามภาคผนวก ก 
สถาบันฝกอบรมตองจัดการฝกอบรมเพื่อใหแพทยประจําบานมีความรูความสามารถทางวิชาชีพหรือผลของการ

เรียนรูท่ีพึงประสงคตามสมรรถนะหลักไมนอยกวาเกณฑท่ีราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทยกําหนด ๖ 
ประการ การฝกอบรมเนนลักษณะการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (practice-based learning) เพื่อใหแพทยประจําบานมี
ประสบการณในการดูแลและรักษาสุขภาพ และครอบคลุมโรคสวนใหญท่ีโสต ศอ นาสิก แพทยจะตองประสบในชีวิตการ
ทํางานในฐานะโสต ศอ นาสิกแพทยท่ัวไป มีการจัดเพิ่มประสบการณการเรียนรูเพิ่มเติมตามความตองการของแพทยประจํา
บาน จัดใหแพทยประจําบาน มีประสบการณตางสาขาวิชาหรือนอกสถาบันการฝกอบรมอื่นท้ังในและนอกประเทศ เปน
ระยะเวลาไมนอยกวา ๓ เดือนหรือ ๑๒ สัปดาห ของระยะเวลาท้ังหมดของการฝกอบรม 

การฝกอบรมแบงเปน ๓ ระดับ (แพทยประจําบานปท่ี ๑, ๒ และ ๓) โดยแตละระดับเทียบเทาการฝกอบรม แบบ
เต็มเวลาไมนอยกวา ๔๘ สัปดาห และรวมระยะเวลาท้ัง ๓ ระดับแลวเทียบเทาการฝกอบรมเต็มเวลาไมนอย กวา ๑๔๔ 
สัปดาห ในกรณีท่ีระยะการฝกอบรมไมครบตามกําหนดจะตองมีการขยายเวลาการฝกอบรมไมตํ่ากวา ๑๔๔ สัปดาห จึงจะมี
สิทธิไดรับการพิจารณาเขารับประเมินเพื่อวุฒิบัตรฯ และการลาพักการฝกอบรม (Drop) สามารถทําไดโดยลาไดไมเกิน ๑ ป
การศึกษา 

แพทยประจําบานจะดูแลผูปวยทุกวัน โดยในวันหยุดและนอกเวลาราชการจะเปนแพทยประจําบานท่ีมีหนาท่ีอยู
เวรเปนผูดูแลผูปวย ซึ่งการจัดเวรเปนไปอยางเหมาะสม สําหรับการปฏิบัติงานท่ีคลินิกผูปวยนอก หอผูปวยใน และหอง
ผาตัด มีการจัดสรรหนาท่ีแตละช้ันปอยางเหมาะสม และมีการหมุนเวียนใหแพทยประจําบานแตละช้ันปไดปฏิบัติงานอยาง
เทาเทียมกัน นอกจากนี้ในแตละช้ันปมีการกําหนดใหมีวิชาเลือกศึกษาดูงานเสรี เพื่อใหมีประสบการณตางสาขาวิชา หรือ
นอกสถาบันการฝกอบรมอื่นท้ังในหรือตางประเท และมีการจัดสรร เวลาใหเพียงพอตอการศึกษาความรูดวยตัวเอง (self-
learning) อยางเหมาะสม 
การอบรมปท่ี ๑  

๑. โสต ศอ นาสิกวิทยา ๑๒ เดือน 
การอบรมปท่ี ๒  

๑. โสต ศอ นาสิกวิทยา ๑๑ เดือน 
๒. ศึกษาดูงานโสต ศอ นาสิก วิทยา รพ.ศิริราช ๑ เดือน 
๓. ศึกษา ดูงานหนวยตรวจการไดยินรพ.รามาธิบดี ๒ สัปดาห 

การดูงานของแพทยประจําบานปท่ี ๒ คิดเปนรอยละ ๑๒ % 
การอบรมปท่ี ๓  

๑. โสต ศอ นาสิกวิทยา ภายในสถาบัน ๙ เดือน ๒ สัปดาห 
๒. ศึกษาดูงานโสต ศอ นาสิก วิทยา รพ.ราชวิถี ๑ เดือน  
๓. ศึกษาดูงานโสต ศอ นาสิก วิทยา รพ.จุฬา ๒ สัปดาห 
๔. ศึกษาดูงานโสต ศอ นาสิก วิทยา รพ.พระมงกุฎเกลา ๒ สัปดาห 
๕. ศึกษาดูงานโสต ศอ นาสิก วิทยา รพ.ชลบุรี ๒ สัปดาห 

 ๖.๑.๑ การดูแลรักษาผูปวย (Patient Care) 
ก. การดูแลผูปวยนอก 
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- แพทยประจําบานทุกช้ันป ตองปฏิบัติงานดูแลผูปวยนอกอยางสม่ําเสมอ อยาง
นอยสัปดาหละ ๓ วัน หากไมติดกิจกรรมการเรียนอื่น 

- แพทยประจําบานปท่ี ๒ หรือ ๓ ตองไดปฏิบัติงานดูแลผูปวยในคลินิกเฉพาะโรคท่ี
สําคัญหรือไดรับการดูแลรวมกันกับอาจารยในสาขาตางๆ ไดแก คลินิกโรคหู 
(otology or neuro-otology or audiology clinic) คลินิกโรคจมูก (rhinology 
or sinus or allergy clinic) คลินิกโรคมะเร็งศีรษะและคอ คลินิกโรคกลองเสียง 
(laryngeal or voice clinic) คลินิกโรคจากการนอนหลับ คลินิกโรคทางการพูด 
(speech clinic) คลินิกศัลยกรรมชองปากและ maxillofacial โดยจัดใหมีการ
ปฏิบัติงานท้ังภายในสถาบันหรือศึกษาดูงานในสถาบันอื่น 

ข. การดูแลผูปวยใน 
- แพทยประจําบานทุกช้ันป ตองปฏิบัติงานดูแลผูปวยในโดยมีการแบงภาระงาน

ของแตละช้ันปใหชัดเจน และเหมาะสม 
- แพทยประจําบานตองมีประสบการณในการทําหนาท่ีรับปรึกษาผูปวยตางแผนก 

ผูปวยฉุกเฉินหรือผูปวยในระยะวิกฤติ 
ค. การดูแลผูปวยผาตัด 

- แพทยประจําบานตองมีหนาท่ีในการเตรียมผูปวยในพรอมท่ีจะรับการผาตัด  
- แพทยประจําบานตองมีหนาท่ีผาตัด หรือ ชวยผาตัด ในหัตถการท่ีเหมาะสมกับ

ความรูความสามารถตามท่ีราชวิทยาลัย กําหนด 
- แพทยประจําบานตองมีหนาท่ีในการดูแลผูปวยหลังผาตัด 

๖.๑.๒ ความรู ความเช่ียวชาญ  และความสามารถในการนําไปใชแกปญหาของผูปวยและสังคมรอบดาน  
(Medical Knowledge and Skills) 

- แพทยประจําบานปท่ี ๑  ตองเรียนวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานประยุกต (Correlated 
basic medical science) และโรคทางหูคอจมูกฯ ท่ัวไป 

- แพทยประจําบานปท่ี ๒ ตองเรียนโรคทางหูคอจมูกฯ ท่ีซับซอนและเฉพาะสาขายอยมากข้ึน 
มีการนําความรูทางวิทยาศาสตรพื้นฐานมาประยุกตใชกับทางคลินิกมากข้ึน (clinical 
science) 

- แพทยประจําบานปท่ี  ๓ ตองเรียนความรูรวบยอดของโรคทางหูคอจมูก (comprehensive 
course)  

- แพทยประจําบานทุกช้ันป ตองเขารวมในกิจกรรมทางวิชาการท่ีจัดใหมีข้ึนอยางสม่ําเสมอ
ตลอดการฝกอบรม  เชน grand round, interesting case, topic review, morbidity-
mortality conference, journal club เปนตน  

- แพทยประจําบานทุกช้ันป ควรจะเขารวมในกิจกรรมวิชาการสหสาขาท่ีเกี่ยวของกับโรคทางหู
คอจมูกฯ เชน tumor conference, x-ray conference เปนตน 

- แพทยประจําบานปท่ี ๓ เขารวมอภิปรายใน interuniversity conference ซึ่งเปนกิจกรรม
ระหวางสถาบันฝกอบรมท่ีราชวิทยาลัยจัดข้ึน 
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- แพทยประจําบานทุกช้ันป ตองไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับหัตถการการผาตัด  และ การใช
เครื่องมือตางๆ ท่ีใชในการวินิจฉัย รักษา หรือฟนฟูผูปวยท่ีมีโรคทางหู คอจมูก 

๖.๑.๓ การเรียนรูจากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement) 
แพทยประจําบานทุกช้ันปตอง 

- ทํางานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง โดยเปนผูวิจัยหลักหรือมีสวนรวมสําคัญในงานวิจัย  
- ไดเขารวมกิจกรรมสัมมนาวารสารทางการแพทย และมีสวนรวมในการวิพากษบทความหรือ 
งานวิจัยทางการแพทย  
- ไดเขารวมอบรมเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย  
- มีประสบการณในการทํา mortality and morbidity conference  
 -ความสามารถในการคิดไตรตรอง มุงมั่นพัฒนาตนเอง นําเสนองาน อภิปราย journal club มี
การ self-reflection 

๖.๑.๔ ทักษะปฏิสัมพันธและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  
แพทยประจําบานทุกช้ันปตอง  

- เขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะปฏิสัมพันธและการส่ือสาร และการพัฒนาดานมนุษยสัมพันธ  
- มีประสบการณการใหขอมูลผูปวยเพื่อการตัดสินใจการรักษา การใหคําแนะนํา และคําปรึกษา เกี่ยวกับ

สุขภาพ  
- มีประสบการณในการสอนนิสิต/ นักศึกษาแพทย และแพทยประจําบานรุนนอง  
- มีประสบการณในการนําเสนอขอมูลผูปวย และรวมอภิปรายในงานสัมมนาทางวิชาการ  

๖.๑.๕ ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 
แพทยประจําบานทุกช้ันปตอง  

- เขารวมกิจกรรมการใหความรูทางดานความเปนมืออาชีพทางวิชาชีพแพทย  
- เขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีการเรียนรูวิธีการนําไปสูความเปนผูเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต  
- ไดรับงานท่ีตองรับผิดชอบดวยตนเอง  
 -สามารถตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนา และมี nontechnical skill 

๖.๑.๖ การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ (System-based Practice)  
แพทยประจําบานทุกช้ันป ควรจะมีประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับ  

- ระบบสุขภาพของประเทศ  
- ระบบคุณภาพของโรงพยาบาล  
- การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา  
- บทบาทของแพทยทางเลือก 
- การดูแลรักษาสุขภาพตนเอง 

โดยจัดสภาวะการทํางานใหเหมาะสม ไมเปนอันตรายตอสุขภาพของ ผูรับการฝกอบร ม
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๖.๒ เนื้อหาของการฝกอบรม/ หลักสูตร  
เนื้อหาการการฝกอบรม และหลักสูตรตองครอบคลุมประเด็นการปฏิบัติงานทางคลินิกและทฤษฎีท่ี

เกี่ยวเนื่องหรือมีประสบการณดานตอไปนี้ 
๖.๒.๑ ความรูวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานประยุกตและพื้นฐานความรูดานวิทยาศาสตรชีวการแพทย 

(Correlated basic medical science and basic knowledge of biomedical science) ทางโสต ศอ นาสิกวิทยา และ
ระบบท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังการแพทยทางเลือกในบริบทของสาขาวิชา (ภาคผนวกท่ี ๑) 

๖.๒.๒ โรคหรือภาวะของผูปวย แบงเปน (ภาคผนวกท่ี ๑) แพทยประจําบานตองสามารถใหการวินิจฉัย 
บริบาลดูแลรักษาโรคหรือภาวะของผูปวย การปองกันโรค การสรางเสริมสุขภาพ และฟนฟูสภาพ หรือใหคําแนะนํา
เพื่อสงตอได ในโรคทางหู คอ จมูก ตอไปนี้  

ระดับท่ี ๑ โรคหรือภาวะท่ีพบบอย ซึ่งแพทยประจําบานสามารถเรียนรูไดจากผูปวยโดยตรง  
ระดับท่ี ๒ โรคหรือภาวะท่ีพบนอยกวาระดับท่ี ๑ และมีความสําคัญซึ่งแพทยประจําบาน สามารถ

เรียนรูจากผูปวยแตไมไดดูแลผูปวยโดยตรง เชน การรวมดูแลในหอผูปวย ดวยกัน เปนตน  
ระดับท่ี ๓ โรคท่ีพบนอยแตมีความสําคัญ ซึ่งแพทยประจําบานสามารถเรียนรูโดยการศึกษา ดวยตนเอง 

หรือฟงบรรยาย และสถาบันฝกอบรมควรจัดใหมีการเรียนรูโรคในกลุม นี้อยางพอเพียง 
๖.๒.๓ การตรวจพิเศษเฉพาะทางโสต ศอ นาสิกวิทยา (ภาคผนวกท่ี ๑)  

ระดับท่ี ๑ สามารถตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง  
ระดับท่ี ๒ สามารถสงตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง  
ระดับท่ี ๓ สามารถสงตรวจ และนําผลไปประยุกตใชได  

๖.๒.๔ หัตถการทางโสต ศอ นาสิกวิทยาแบงเปน (ภาคผนวกท่ี ๑)  
ระดับท่ี ๑ หัตถการท่ีแพทยประจําบานตองทําไดดวยตนเอง  
ระดับท่ี ๒ หัตถการท่ีแพทยประจําบานควรทําได หรือทําไดภายใตการแนะนําของ ผูเช่ียวชาญ 
ระดับท่ี ๓ หัตถการท่ีแพทยประจําบานอาจทําได หรือสามารถชวยผาตัดได หรือเคยไดเห็น หรือสามารถ

บอกขอบงช้ี ขอหาม ภาวะแทรกซอน ขอดีขอเสียได  
๖.๒.๕ การทําวิจัย (ภาคผนวกท่ี ๒)  

- แพทยประจําบานมีการฝกอบรมเนื้อหาทางดานวิจัยท่ีครอบคลุม ระเบียบวิจัยทางการแพทย เวช
ศาสตรระบาดวิทยาทางคลินิก เวชศาสตรอิงหลักฐานเชิงประจักษ พฤติกรรมและสังคมศาสตรในบริบทของ
สาขาวิชา 

- แพทยประจําบานตองทํางานวิจัย อยางนอย ๑ เรื่อง ในระหวางการฝกอบรม ๓ ป โดยทําหนาท่ีเปน
ผูวิจัยหลักหรือมีสวนรวมสําคัญในงานวิจัย 

- งานวิจัยนั้นจะตองดําเนินการตามกระบวนการวิจัยท่ีไดมาตรฐานสากล (good clinical practice) 
- สถาบันฝกอบรมมีการเตรียมความพรอมใหกับแพทยประจําบาน ต้ังแตการเตรียมโครงรางการวิจัย การ

ขอจริยธรรมฯ การขอทุน (ถาม)ี การเก็บขอมูล ไปจนส้ินสุดการทํางานวิจัย จัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ (full 
paper research) และรายงานวิจัยในรูปแบบพรอมสงตีพิมพ (manuscript) เพื่อนําสงราชวิทยาลัยฯ 
๖.๒.๖ การเรียนรูทางดานบูรณาการ  

ก. ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  
๑. การส่ือสารและการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางแพทย, ผูรวมงาน, ผูปวยและญาติ  
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๒. ปจจัยท่ีสงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางแพทยและผูปวย  
๓. การดูแลผูปวยและญาติในวาระใกลเสียชีวิต  
๔. การใหคําปรึกษาและใหขอมูลปอนกลับ 
๕. การบอกขาวราย  
๖. การบริหารจัดการ difficult case   
๗. การตระหนักรูพื้นฐานความเช่ือทางสุขภาพท่ีตางกัน  

ข. ความเปนมืออาชีพ  
๑. การบริบาลโดยมีผูปวยเปนศูนยกลาง patient-centered care  

- การยึดถือประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนหลัก  
- ความปลอดภัยและสิทธิของผูปวย 
- การตัดสินใจทางคลินิก 

๒. พฤตินิสัย  
- ความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา ความซื่อสัตย และมีวินัย  
- การแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะ  
- การดูแลรักษาสุขภาพของตนเองท้ังสุขภาวะท้ังกายและใจ 

๓. จริยธรรมการแพทย  
- การขอความยินยอมจากผูปวยในการดูแลรักษาและหัตถการ  
- การรักษาความลับและการเปดเผยขอมูลผูปวย 
- การออกใบรับรองแพทย  
- การรักษาท่ีไรประโยชนหรือเปนอันตราย  
- การประเมินขีดความสามารถ และยอมรับขอผิดพลาดของตนเอง  
- การรับของสมนาคุณหรือผลประโยชนสวนตัว  
- ประโยชนทับซอนทางธุรกิจ  
- ปฏิสัมพันธระหวางแพทยดวยกันเองในหนาท่ี  

๔. การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
- การสืบคนขอมูลเพื่อใหไดขอมูลเชิงประจักษ  
- การวิเคราะหและวิจารณบทความทางวิชาการ 
- การเลือกใชขอมูลท่ีมีคุณภาพ  
- การประยุกตใชขอมูลในการดูแลรักษาผูปวย 
- การใช electronic databases และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการเรียนรู  
- การถายทอดความรูแกแพทยบุคลากรทางการแพทยนิสิต นักศึกษา ผูปวยและญาติ 
- แกไขปญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของโลก (เชน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรค 

สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และอุบัติภัย) 
ค. การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ  

- ความรูเกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพ หลักการบริหารจัดการ และการพัฒนาสาธารณสุขของชาติ  



๙ 

- ความรูเกี่ยวกับระบบประกันสุขภาพ เชน ระบบประกันสุขภาพ ระบบประกันสังคม ระบบ
สวัสดิการการรักษาพยาบาลของขาราชการ เปนตน  

- ความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ และกระบวนการ hospital accreditation การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา ไดแก  

- การดูแลรักษาผูปวยแบบทีมสหวิชาชีพ  
- การใชยาและทรัพยากรอยางสมเหตุผล  
- การบันทึกเวชระเบียนครบถวนถูกตอง  
- การสราง Clinical Practice Guideline (CPG)  
- การปองกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล  
- การเสริมสรางสุขภาพและการปองกันโรค  
- การประเมินความพอใจของผูปวย 

- ความรูเกี่ยวกับ cost consciousness medicine เชน นโยบายการใชยาระดับชาติ บัญชียา
หลักแหงชาติ การใชยาและทรัพยากรอยางสมเหตุผล เปนตน  
- ความรูเกี่ยวกับกฎหมายทางการแพทยและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพ
แพทย  

ง. การพัฒนาตนเองและการเรียนรูจากการปฏิบัติ  
- ระเบียบวิธีวิจัย  
- สถิติพื้นฐานสําหรับงานวิจัยทางการแพทย 
- วิธีการเขียนโครงรางวิจัย  
- จริยธรรมการวิจัย  
- วิธีการเขียน manuscript 

๖.๓ จํานวนปของการฝกอบรม ๓ ป 
๖.๔ การบริหารการจัดการฝกอบรม 

สถาบันฯ มีคณะกรรมการการแพทยหลังปริญญา ซึ่งมีคําส่ังแตงต้ังจากทางกองโส๖ ศอ นาสิกกรรม ซึ่งมี
หนาท่ีรับผิดชอบและอํานาจในการจัดการ การประสานงาน การบริหาร และ การประเมินผล สําหรับแตละ
ข้ันตอนของการฝกอบรม รวมถึงการใหผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเหมาะสมมีสวนรวมในการวางแผนการฝกอบรม 

ประธานแผนการฝกอบรม/หลักสูตรตองมีประสบการณในการปฏิบัติงานในสาขานั้นมาแลวไมนอยกวา  
๕ ป และไดรับการรับรองจากราชวิทยาลัยฯ  

๖.๕ สภาวะการปฏิบัติงาน 
สถาบันฯ ตองจัดสภาวะการปฏิบัติงานดังตอไปนี ้

- ใหแพทยประจําบานเขารวมกิจกรรมวิชาการ เชน journal club interesting case morbidity 
and mortality conference นอกจากนี้การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการจะอยูภายใตการควบคุมดูแลของ
อาจารย การฝกอบรมนั้นจะมีการระบุกฎเกณฑ และประกาศเรื่องเงื่อนไขงานบริการและความรับผิดชอบของ
แพทยประจําบานอยางชัดเจน 

- การกําหนดการฝกอบรมทดแทนในกรณีท่ีแพทยประจําบานมีการลาพัก เชน การลาคลอดบุตร การ 
เจ็บปวย การเกณฑทหาร การถูกเรียกฝกกําลังสํารอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝกอบรม/หลักสูตร เปนตน ให



๑๐ 

เปนหนาท่ีของอนุกรรมการการแพทยหลังปริญญา ท้ังนี้การลาพักตองมีเหตุผลท่ีสมควร มีระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
และตองมีหลักฐานแนบ ในกรณีท่ีระยะการฝกอบรมไมครบตามกําหนดจะตองมีการขยายเวลาการฝกอบรมรวมให
ไมตํ่ากวา ๑๔๔ สัปดาห จึงจะมีสิทธิไดรับการพิจารณาเขารับการประเมินเพื่อวุฒิบัตรฯ และการลาพักการฝกอบรม 
(Drop) สามารถทําไดโดยใหลาไดไมเกิน ๑ ปการศึกษา 

- จัดใหมีคาตอบแทนแกแพทยประจําบานอยางเหมาะสมกับตําแหนงและงานท่ีไดรับ
มอบหมาย และตามขอกําหนดตามหลักมาตรฐานของประเทศ 

- มีการระบุช่ัวโมงการทํางานท่ีเหมาะสม ตามแนวทางของแพทยสภา  
๖.๖ การวัดและประเมินผล 
การวัดและประเมินผลแพทยประจําบาน ประกอบดวย 

๖.๖.๑ การวัดและประเมินผลระหวางการฝกอบรมและการเลื่อนช้ันป  
มีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทยประจําบานเมื่อส้ินสุดการฝกอบรมในแตละช้ันป 

เพื่อสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของแพทยประจําบาน ดังนี้ 
 ๑. มีการจัดสอบขอสอบแบบอัตนัยเดือนละ ๑ ครั้ง ในหัวขอท่ีเหมาะสมตามระดับช้ันปของแพทยประจํา
บาน และมีการแจงผลการประเมินในแพทยประจําบาน 
 ๒. มีการจัดสอบขอสอบแบบปรนัยปละ ๒ ครั้ง ในหัวขอท่ีเหมาะสมตามระดับช้ันปของแพทยประจําบาน 
และมีการแจงผลการประเมินในแพทยประจําบาน 
 ๓. มีการประเมินผลสมรรถนะหลักท้ัง ๕ ดานของแพทยประจําบานอยางตอเนื่องและมีการแจงผลการ
ประเมินทุก ๓ เดือน โดยสมรรถนะหลักประกอบดวย 
  - Patient care : การดูแลรักษาผูปวยอยางถูกตองและเหมะสมแบบองครวม 
  - Medical knowledge : ความรูความเขาใจโรคโสต ศอ นาสิกกรรม และนํามาปรับใชในการดูแล
รักษาผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  - Operative skills : ความเช่ียวชาญในการผาตัดอยางถูกตองและปลอดภัย 
  - Interpersonal communication : ความสามารถในการส่ือสารและแลกเปล่ียนขอมูลทาง
การแพทยกับผูปวยและครอบครัว คณาจารยแพทย พยาบาล และ เพื่อนรวมงานทุกสาขาไดอยางถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ 
  - Professionalism : มีความเปนมืออาชีพ ใหเกียรติผูปวยและบุคคลรอบขาง 
 ๔. จัดใหมีการประเมิน Entrustable Professional Activity (EPA) ตามหัวขอท่ีราชวิทยาลัยฯ กําหนด 
และมีการกําหนด milestones ของแตละชวงการฝกอบรมใหสอดคลองกับท่ีราชวิทยาลัยฯ กําหนด (ภาคผนวก ๓) 
 ๕. จัดการประเมินการปฏิบัติงานทุก ๓ เดือน โดยผูรวมงาน ไดแก อาจารยและพยาบาล และแจงใหแพทย
ประจําบานทราบเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
 ๖. จัดทําแฟมสะสมงานของแพทยประจําบานเพื่อบันทึกขอมูลการประเมินในดานตางๆอยางเปนระเบียบ  
 ๗. แพทยประจําบานทําการบันทึกขอมูลหัตถการลงใน E-Logbook ของราชวิทยาลัยฯ เพื่อรับการกด
ยอมรับจากอาจารย 

โดยสถาบันฝกอบรมจะตองกําหนดเกณฑการเล่ือนช้ันปใหชัดเจน โดยมีขอพิจารณาดังตอไปนี้ 
๑. แพทยประจําบานตองมีผลการสอบขอสอบปรนัยท่ีจัดข้ึนปละ ๒ ครั้ง ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 



๑๑ 

๒. แพทยประจําบานตองผานการประเมินสมรรถนะหลักท้ัง ๕ ดาน และผานการประเมินการปฏิบัติงานไม
นอยกวารอยละ ๖๐ 

๓. แพทยประจําบานตองลงหัตถการ  E-Logbook ของราชวิทยาลัยฯ ท่ีระบุหัตถการตามช้ันปไดครบ
สมบูรณเกินรอยละ ๘๐ 

๔. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานแตละระดับช้ันไมตํ่ากวา ๕๐ สัปดาห 
 ๕. การเขารวมกิจกรรมวิชาการของภาควิชา ไมตํ่ากวารอยละ ๘๐  
 ๖. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมตํ่ากวารอยละ ๘๐  
 ๗. EPA ผานตามเกณฑ milestone ตามท่ีภาควิชากําหนด 
 ๘. ผานการสอบวิทยาศาสตรพื้นฐานทางโสต ศอ นาสิกวิทยา ซึ่งดําเนินการโดย ราชวิทยาลัยโสต ศอ 
นาสิกแพทยแหงประเทศไทย 

โดยผลการประเมินจะแบงออกเปน 
 ไมผานเกณฑการประเมิน  โดยกรณีนี้จะนําเขาท่ีประชุมกองฯ เพื่อใหไดมติเอกฉันท โดยมีสิทธิท่ี

จะให  ปฏิบัติงานซ้ําในช้ันปนั้น หรือเสนอตอแพทยสภาเพื่อเพิกถอนการฝกอบรมได  โดยกรณีใหซ้ําช้ันปนั้นจะให
เริ่มการประเมินตามวงรอบ แตจะไมสามารถซ้ําช้ันไดเกิน ๑ ครั้งตอช้ันป  

 ผานการประเมินแบบคาบเสน   จะตองไดรับการดูแลเปนพิเศษหรือปฏิบัติงานเพิ่มเติมจนการ
ปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน จึงจะสามาระเล่ือนระดับช้ัน 

 ผานการประเมิน  แพทยประจําบานท่ีผานเกณฑการประเมิน ๓ ช้ันป จึงจะมีสิทธิไดรับอนุมัติเพื่อ
สอบข้ันสุดทายเพื่อวุฒิบัตรฯได  

เมื่อการประเมินเสร็จส้ิน จะมีการจัดเก็บขอมูลการประเมินอยางเรียบรอย พรอมตรวจสอบและสามารถ
เขาสูกระบวนอุทธรณอยางเหมาะสม  

การประเมินผลระหวางการฝกอบรมตองครอบคลุมผลลัพธการฝกอบรมท้ัง ๖ ดาน (ตามภาคผนวก ๔) 
และตองกําหนดกําหนดเกณฑการเล่ือนช้ันปใหชัดเจน และครอบคลุมผลลัพธการฝกอบรมท้ัง ๖ ดาน(ตาม
ภาคผนวก ๔) ตามขอกําหนดของแพทยสภา สถาบันฝกอบรมเปนผูพิจารณาในการเล่ือนระดับช้ันเปนแพทยประจํา
บานช้ันปท่ี ๒ และช้ันปท่ี ๓ ผูท่ีไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดการฝกอบรมผานเกณฑการประเมิน จึง
จะมีสิทธิเขาสอบและรับการประเมินข้ันสุดทายเพื่อวุฒิบัตรฯ ได 

หลักเกณฑในการประเมินผลระหวางช้ันปและแนวทางการดําเนินงาน ใหพิจารณาดังนี ้
๑. แพทยประจําบานท่ีมีผลการปฏิบัติงานไมผานเกณฑการประเมิน สถาบันฝกอบรมมีสิทธิท่ีจะให

ปฏิบัติงานซ้ําในช้ันปนั้น หรือเสนอตอแพทยสภาเพื่อเพิกถอนการฝกอบรมไดแลวแตกรณี 

๒. แพทยประจําบานท่ีมีผลการปฏิบัติงานคาบเสน (marginal) จะตองไดรับการดูแลเปนพิเศษหรือ

ปฏิบัติงานเพิ่มเติมจนผลการปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน จึงจะสามารถเล่ือนระดับช้ันหรือ

ใหเขาสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ 

๓. แพทยประจําบานท่ีปฏิบัติงานท้ัง ๓ ป ผานเกณฑการประเมิน จึงจะมีสิทธิไดรับอนุมัติเพื่อเขา

สอบข้ันสุดทายเพื่อวุฒิบัตรฯได 

๔. แนวทางปฏิบัติสําหรับผูท่ีไมผานการประเมิน การซ้ําช้ันป และการใหออกจากการฝกอบรม

รวมถึงข้ันตอนในการดําเนินการ ใหเปนหนาท่ีการพิจารณาของอนุกรรมการการแพทยหลัง



๑๒ 

ปริญญาท่ีไดรับการแตงต้ังจากโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช จากนั้นใหผานความเห็นชอบของท่ี

ประชุมกองโสตศอนาสิกกรรม ท้ังนี้การซ้ําช้ันสามารถซ้ําไดไมเกิน ๑ ครั้งตอช้ันป 

๕. การประเมินเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญฯและหนังสืออนุมัตรบัตรฯ มีการแจง
กระบวนการวัด และประเมินผลใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ และมีกระบวนการของ  การ
อุทธรณผลการประเมินโดยผูอุทธรณตองแจงเปนลายลักษณอักษรไปยังประธาน
คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา  
โสต ศอ นาสิกวิทยา ภายใน ๑ สัปดาหหลังจากไดรับการแจงประเมินผล 

๖.๖.๒ การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรฯ  
๖.๖.๒.๑ การสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ  

(๑) คุณสมบัติผูมีสิทธิ์เขาสอบเพื่อวุฒิบัตร  
ตองเปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมตาม พรบ. วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ และผานการ

ปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มพูนทักษะของแพทยสภาแลว และตองมีคุณสมบัติ อยางใดอยางหนึ่งดังนี้  
๑. ไดรับการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาตามเกณฑหลักสูตร ของแพทยสภาในสถาบัน

ฝกอบรมท่ีแพทยสภาใหการรับรองและข้ึนทะเบียนไวกับ แพทยสภาครบตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
๒.  ไดปฏิบัติงานชดใชทุนตามการจัดสรรของคณะกรรมการจัดสรรนักศึกษาแพทยผูทําสัญญาชดใช

ทุนการศึกษาวิชาแพทยศาสตรในสถาบันทางการแพทยและสาธารณสุข ท่ีสามารถเปนสถานท่ีปฏิบัติงานได
ตามคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑท่ัวไปสําหรับ สถาบันฝกอบรมและมภีาระงานดานโสต ศอ นาสิกวิทยา
ตามเกณฑมาตรฐานสถาบันฝกอบรมตามท่ีราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทยกําหนด โดย
ตองปฏิบัติงานมากกวาระยะเวลาของหลักสูตรไมนอยกวา ๖ เดือน (ประกาศแพทยสภาท่ี ๕๕/๒๕๔๗) 

นอกจากนี้ยังตองมีคุณสมบัติอื่นๆ ดังนี้  
๑. ตองมีงานวิจัยตามเกณฑ (ภาคผนวก ๒) อยางนอย ๑ เรื่อง และสงถึงคณะกรรมการฝกอบรมและสอบ
เพื่อวุฒิบัตรฯ ภายในเวลาท่ีกําหนด  
๒. ตองมีการนําเสนอผลงานวิจัยตอคณะกรรมการฝกอบรมและสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ ตาม เวลาท่ีกําหนด  
๓. ตองมีประสบการณการทําหัตถการครบตามเกณฑท่ีกําหนดและภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
๔. ตองผานการประเมินทักษะการกรอกระดูก temporal  

(๒) เอกสารประกอบ  
๑. เอกสารรับรองจากสถาบันฝกอบรมหรือสถานท่ีปฏิบัติงานวาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบ ผานเกณฑตาม
ผลลัพธการฝกอบรมท้ัง ๖ ดาน 
๒. บทความงานวิจัยในรูปแบบของรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ (full paper research) และในรูปแบบพรอมสง
ตีพิมพ (manuscript) อยางละ ๑ ชุด พรอมใบรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย และเอกสาร
รับรองจากสถาบันฝกอบรมหรือสถานท่ีปฏิบัติงานวาเปนผูวิจัยหลักหรือมีสวนรวมสําคัญในงานวิจัย 
๓.เอกสารรับรองจากสถาบันฝกอบรมหรือสถานท่ีปฏิบัติงานวาไดทําหัตถการครบตามเกณฑท่ีราช
วิทยาลัยฯ กําหนด  
(๓) วิธีการประเมินประกอบดวย  



๑๓ 

๑. การสอบขอเขียน ประกอบดวยการสอบ ๓ อยางไดแก basic sciences และ clinical sciences จัดสอบ
ระหวางการฝกอบรม และการสอบ comprehensive sciences จัดสอบใหสําหรับแพทยประจําบานท่ีมีสิทธิ์
สอบเพื่อวุฒิบัตรฯ 
๒. การสอบปากเปลา  
๓. การประเมินผลงานวิจัย  
โดยเกณฑการพิจารณาตัดสินผลการประเมินใหอิงตามเกณฑท่ีคณะกรรมการฝกอบรมและสอบเพื่อ

วุฒิบัตรฯ กําหนด ซึ่งจะประกาศใหทราบกอนวันสอบอยางนอย ๖ เดือน โดยจะตองมีคะแนนสอบขอเขียนรวมกับ
คะแนนวิจัยผานตามเกณฑจึงมีสิทธิในการสอบปากเปลา 

แนวทางการสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ 
๑. แพทยประจําบานสามารถสอบเพื่อวุฒิบัตรภายในระยะเวลาไมเกิน ๕ ปการฝกอบรม นับจากการสอบครั้งแรก  

๒. ผูท่ีสอบซอมปากเปลาไมผาน ตองสอบขอเขียนใหมในปถัดไป 

๓. ผูท่ีรอการสอบซอมในปถัดไป ตองมีการศึกษาตอเนื่องดานโสต ศอ นาสิกอยางสม่ําเสมอ เชน การเขารวม

ประชุมวิชาการราชวิทยาลัยฯ การเขารวมกิจกรรมของสถาบันฝกอบรม การทําเวชปฏิบัติดานโสต ศอ นาสิก 

เปนตน (ตองมีหนังสือรับรอง) 

๔. ผูท่ีหมดสิทธิสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ ยังมีสิทธิสอบเพื่อหนังสืออนุมัติฯ ท้ังนี้คุณสมบัติและเกณฑตางๆ ใหเปนไปตาม

แนวทางของการสอบเพื่อหนังสืออนุมัติฯ 

๖.๖.๒.๒ การสอบเพื่อหนังสืออนุมัติฯ  
ทางสถาบันไมมีแพทยใชทุนเพื่อหนังสืออนุมัติ 

๗.การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
๗.๑ คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

เปนแพทยท่ีไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ 
ซึ่งไดผานการปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มพูนทักษะของแพทยสภาเรียบรอยแลว และ  

๗.๑.๑ สําหรับแพทยท่ีมีตนสังกัดสามารถเขารับการฝกอบรมไดหลังจากไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
เวชกรรมมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  

๗.๑.๒สําหรับแพทยท่ีไมมีตนสังกัดสามารถเขารับการฝกอบรมไดหลังจากไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมมาแลวไมนอยกวา ๓ ป  

สําหรับแพทยท่ีไดรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตมาจากสถาบันตางประเทศท่ีแพทยสภาใหการรับรอง 
และ ไดรับใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว จะตองผานการปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มพูนทักษะของ 
แพทยสภากอน แลวจึงพิจารณาตามขอ ๗.๑.๑ และ ๗.๑.๒  

อยางไรก็ตามเกณฑคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรมท้ังหมดนี้ข้ึนอยูกับขอกําหนดในแตละปของทางแพทยสภา 
๗.๒ จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

ปจจุบันกองโสต ศอ นาสิกกรรม มีศักยภาพในการเปดรับแพทยประจําบานได ๕  ตําแหนงตอป จากการ
ประเมินของราชวิทยาลัย แตเปดรับจริง ๔ ตําแหนง ตามคุณสมบัติของสถาบัน 

ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย กําหนดใหสถาบันฝกอบรมรับผูเขารับการฝกอบรมได
ในสัดสวนผูเขารับการฝกอบรมตออาจารยตอภาระงานบริการตอป ตามตาราง 



๑๔ 

 เดิม vary เสนอ +50% 
จํานวนแพทยประจําบานตอป ๔ +๑ 0 0 
จํานวนอาจารย ๘ +๒ 0 0 
จํานวนผูปวยนอกตอป ๒๐๐๐๐ +๕๐๐๐ 0 0 
จํานวนการตรวจการไดยนิและการทรงตัวตอป ๔๐๐ +๑๐๐ 0 0 
จํานวนการทําหัตถการท่ีหอผูปวยนอก เชน nasal 
endoscopy, FNA, FOL, etc. ตอป 

๒๐๐๐ +๕๐๐ 0 0 

จํานวนผูปวยผาตัดท้ังหมดตอป ๘๐๐ +๒๐๐ 0 0 
๗.๓ การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

สถาบันฯ จะตองมีการแตงต้ังคณะกรรมการฯ คัดเลือกผูเขาฝกอบรม และกําหนดเกณฑการคัดเลือกผูเขา
รับการฝกอบรมท่ีชัดเจน มีความเสมอภาค โปรงใส และตรวจสอบได ในวันและเวลาท่ีกําหนดโดยราชวิทยาลัย 
ดังนี้ 

- แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกผูเขาฝกอบรมประกอบดวยคณาจารยทุกทานของกองฯ โดยมีการ
ประเมินผลแบงออกเปน ๓ สวนประกอบดวย  

                    การสอบสัมภาษณ 
                    การสอบขอสอบอัตนัย  
                    การสอบ Basic Surgical Skills   
หรือตามท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยเกณฑการคัดเลือกมีดังนี้  
๑  ผูสมัครตองไดรับมติจากคณะกรรมการคัดเลือกอยางนอยรอยละ ๗๐  
๒  ผูสมัครสอบขอสอบอัตนัยไดมากกวารอยละ ๖๐ 
๓  ผูสมัครมี Basic Surgical Skills ท่ีเหมาะสม  

๘. อาจารยผูใหการฝกอบรม 
๘.๑ อาจารยผูใหการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  

๘.๑.๑. เปนแพทยท่ีไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาจากแพทยสภา หรือ  
๘.๑.๒. เปนแพทยสาขาอื่นๆ ท่ีไดรับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติฯ จากแพทยสภา ท่ีอยูในสาขาท่ีทับ

ซอน กัน ไดแก สาขาศัลยศาสตรตกแตง ศัลยศาสตร อายุรศาสตรอนุสาขาประสาทวิทยา หรืออื่นๆ ท่ีราช
วิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทยใหการรับรองวาเปนอาจารยได แตท้ังนี้ไมนับเปนศักยภาพ
ในการฝกอบรม  
๘.๑.๓. เปนนักแกไขการไดยิน ( audiologist) หรือ นักแกไขการพูด ( speech and language 

pathologist) แตไมนับเปนศักยภาพในการฝกอบรม  
๘.๒ ประธานการฝกอบรมของสถาบันฝกอบรม จะตองเปนอาจารยตามขอ ๘.๑.๑ ซึ่งปฏิบัติงาน ทางดาน
โสต ศอ นาสิกวิทยามาแลวไมนอยกวา ๕ ป และไดรับการรับรองจากราชวิทยาลัยฯ  
๘.๓ จํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรม  

สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีอาจารยผูฝกอบรมแบบเต็มเวลาเริ่มแรกไมนอยกวา ๔ คน ในการขอ
เปด เปนสถาบันฝกอบรมแพทยประจําบาน ซึ่งจะรับแพทยประจําบานไดช้ันปละ ๒ คน ในกรณีท่ีตองการ
รับแพทย ประจําบานเพิ่มข้ึน ใหคํานวณตามสัดสวน อาจารย ๒ คน ตอ แพทยประจําบานเพิ่มข้ึนช้ันปละ 



๑๕ 

๑ คน (ตารางใน ขอ ๗.๒) ซึ่งในกรณีท่ีอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาไมเพียงพอ สถาบันฝกอบรม
อาจจัดใหมีอาจารยผูให การฝกอบรมแบบไมเต็มเวลาไดไมมากกวารอยละ ๕๐ ของจํานวน อาจารย
ท้ังหมด และภาระงานของอาจารยผูให การฝกอบรมแบบไมเต็มเวลา เมื่อรวมกันท้ังหมดจะตองไมนอย
กวาภาระงานของอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบ เต็มเวลาท่ีขาดหายไป 

สถาบันฯ ตองกําหนดและดําเนินนโยบายการสรรหาและคัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรมให
สอดคลอง กับพันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร ระบุคุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรมท่ี
ชัดเจน โดยครอบคลุม ความชํานาญท่ีตองการ ไดแก คุณสมบัติทางวิชาการ ความเปนครูและความ
ชํานาญทางคลินิก  

สถาบันฯ ตองระบุหนาท่ีความรับผิดชอบภาระงานของอาจารยและสมดุลระหวางงานดานการศึกษา 
การ วิจัย อาจารยตอผูเขารับการฝกอบรมใหเปนไปตามเกณฑท่ีแพทยสภากําหนดไว อาจารยจะตองมี
เวลาเพียงพอ สําหรับการใหการฝกอบรม ใหคําปรึกษาและกํากับดูแล นอกจากนั้นอาจารยยังตองมีการ
พัฒนาตนเองอยาง ตอเนื่องท้ังทางดานการแพทยและดานแพทยศาสตรศึกษา สถาบันฯ ตองจัดใหมีการ
พัฒนาอาจารยอยางเปนระบบ และมีการประเมินอาจารยเปนระยะ  

ในกรณีท่ีสัดสวนของอาจารยตอผูเขารับการฝกอบรมลดลงกวาท่ีไดรับอนุมัติไว สถาบันควรพิจารณาลด 
จํานวนผูเขารับการฝกอบรมลงตามความเหมาะสมเพื่อคงคุณภาพการฝกอบรมไว  

๙. ทรัพยากรทางการศึกษา 
สถาบันฯ ตองกําหนดและดําเนินนโยบายเกี่ยวกับทรัพยากรการศึกษาใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้สถานท่ี

และโอกาสในการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  การเขาถึงแหลงขอมูลทางวิชาการท่ีทันสมัย สามารถใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไดอยางเพียงพอ มีอุปกรณสําหรับฝกอบรมภาคปฏิบัติและมีส่ิงแวดลอม
ทางการศึกษาท่ีปลอดภัย 

- การคัดเลือกและรับรองการเปนสถานท่ีสําหรับการฝกอบรม จํานวนผูปวยเพียงพอและชนิดของผูปวย
หลากหลายสอดคลองกับผลลัพธของการเรียนรูท่ีคาดหวัง  ท้ังผูปวยนอกและผูปวยผาตัด  ผูปวยนอก
เวลาราชการและผูปวยวิกฤต  การเขาถึงส่ิงอํานวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบัติท่ี
พอเพียงสําหรับสนับสนุนการเรียนรู 

- ส่ืออิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนรูท่ีผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขาถึงได  มีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสารใหเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพและถูกหลักจริยธรรม 

- การจัดประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอื่น 
- ความรูและการประยุกตความรูพื้นฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรในสาขาวิชาท่ีฝกอบรม  มี

การบูรณาการ และสมดุลระหวางการฝกอบรมกับการวิจัยอยางเพียงพอ 

- การนําความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใชในการจัดทําแผนการฝกอบรม  การดําเนินการ
ฝกอบรม การประเมินการฝกอบรม 

- การฝกอบรมในสถาบันอื่น ท้ังในและนอกประเทศตามท่ีระบุไวในหลักสูตร  ตลอดจนระบบการโอนผล
การฝกอบรม 

๑๐. การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 
สถาบันฯ ตองกํากับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนการฝกอบรม /หลักสูตรเปนประจํา  มีกลไกสําหรับ

การประเมินหลักสูตรและนําไปใชจริง การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร ตองครอบคลุม 



๑๖ 

- พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 

- ผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงค 
- แผนการฝกอบรม 
- ข้ันตอนการดําเนินงานของแผนการฝกอบรม 

- การวัดและประเมินผล 
- พัฒนาการของผูรับการฝกอบรม 
- ทรัพยากรทางการศึกษา 
- คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

- ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครผูรับการฝกอบรมและความตองการของระบบสุขภาพ 
- สถาบันฯ รวม 
- ขอควรปรบัปรุง 

สถาบันฯตองแสวงหาขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการฝกอบรม /หลักสูตร  จากผูใหการฝกอบรม  ผูเขารับการ
ฝกอบรม นายจางหรือผูใชบัณฑิต  และผูมีสวนไดสวนเสียหลัก  รวมถึงการใชขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทยผูสําเรจ็การฝกอบรม ในการประเมินการฝกอบรม/หลักสูตร 

๑๑. การทบทวน/ พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 
สถาบันฯ ตองจัดใหมีการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมเปนระยะๆ  หรืออยางนอยทุก  ๕ 

ป ปรับปรุงกระบวนการ  โครงสราง  เนื้อหา ผลลัพธ และสมรรถนะของผูสําเร็จการฝกอบรม  รวมถึงการวัด
และการประเมินผล  และสภาพแวดลอมในการฝกอบรม  ใหทันสมัยอยูเสมอ  ปรับปรุงแกขอบกพรองท่ีตรวจ
พบ มีขอมูลอางอิง และแจงผลการทบทวน และพัฒนาใหแพทยสภารับทราบ 

ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย เปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม และทบทวน/ พัฒนา
หลักสูตรการฝกอบรมเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยทุก ๕ ป และแจงผลการทบทวน/ พัฒนาใหแพทยสภา
รับทราบ 

๑๒. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 
- สถาบันฯ ตองบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎระเบียบท่ีกําหนดไวในดานตางๆ  ไดแก การ

รับสมัครผูเขารับการฝกอบรม (เกณฑการคัดเลือกและจํานวนท่ีรับ) กระบวนการฝกอบรม  การวัดและ
ประเมินผล  และผลลัพธของการฝกอบรมท่ีพึงประสงค  การออกเอกสารท่ีแสดงถึงการสําเร็จการ
ฝกอบรมในแตละระดับ หรือหลักฐานอยางเปนทางการอื่นๆ  ท่ีสามารถใชเปนหลักฐานแสดงการผาน
การฝกอบรมในระดับนั้นไดท้ังในประเทศและตางประเทศ 

- สถาบันฯ ตองกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบและอํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนการ
ฝกอบรม/ หลักสูตรใหสอดคลองกับความจําเปนดานการฝกอบรม 

- สถาบันฯ ตองมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานและมีความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดําเนินการของ
การฝกอบรมและกิจกรรมอื่นๆท่ีเกี่ยวของ การบริหารจัดการท่ีดีและใชทรัพยากรไดอยางเหมาะสม 

- สถาบันฯ ตองจัดใหมีใหมีจํานวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทยและหนวยงานสนับสนุนดานอื่นๆ
ท่ีเกี่ยวของครบถวน สอดคลองกับขอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปดการฝกอบรม 

๑๓. การประกันคุณภาพการฝกอบรม 



๑๗ 

ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย กําหนดใหสถาบันฝกอบรมท่ีจะไดรับการอนุมัติใหจัดการ
ฝกอบรม จะตองผานการประเมินความพรอมในการเปนสถาบันฝกอบรม และสถาบันฝกอบรมจะตองจัดให
มีการประกันคุณภาพการฝกอบรมอยางตอเนื่องดังนี้ 
๑๓.๑ การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายในสถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการฝกอบรมภายใน อยางนอยทุก ๒ ป 
๑๓.๒ การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายนอก สถาบันฝกอบรมจะตองไดรับการประเมินคุณภาพจาก

คณะอนุกรรมการฝกอบรมฯ อยางนอยทุก ๕ ป 

♦♦♦♦♦



๑๘ 

ภาคผนวก ๑ 
เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร 
๑). ความรูวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานประยุกต (Correlated basic medical science) ทางโสต ศอ 
นาสิกวิทยา และระบบท่ีเกี่ยวของ  

๑. Anatomy and physiology of hearing 
๒. Basic audiology and vestibular test  
๓. Anatomy and physiology of vestibular system 
๔. Medication in ear disease 
๕. Anatomy and physiology of the nose and paranasal sinus 
๖. Basic immunology and immunotherapy 
๗. Medication in sinonasal disease 
๘. Basic physiology of steep  
๙. Anatomy of the neck 
๑๐. Voice: anatomy, physiology and test 
๑๑. Wound healing and physiology of flap 
๑๒. Radiotherapy in head and neck cancer 
๑๓. Chemotherapy In head and neck cancer 
๑๔. Anesthesia and pain management 
๑๕. Basic radiologic imaging 
๑๖. Antibiotic: pharmacology and application 
๑๗. Complementary and alternative medicine  
๑๘. Nutrition: evaluation and management 
๑๙. Laser; basic principle and application 
๒๐. Medical law and ethic in clinical practice 



๑๙ 

๒). โรคหรือภาวะของผูปวย แบงเปน  
แพทยประจําบานตองสามารถใหการวินิจฉัย ดูแลรักษา และฟนฟู หรือใหคําแนะนําเพื่อสงตอ 

ได ในโรคทางหูคอจมูกฯ ตอไปนี้ 
ระดับท่ี ๑ โรคหรือภาวะท่ีพบบอย ซึ่งแพทยประจําบานสามารถเรียนรูไดจากผูปวยโดยตรง  
Symptom and sign Epistaxis (R040) 

Cough (R05) 
Stridor (R061) 
Mouth breathing (R065) 
Sneezing (R067) 
Snoring (R0683) 
Pain in throat (R070) 
Asphyxia (R0901) 
Hypoxemia (R09.2) 
Nasal congestion (R0981) 
Postnasal drip (R0982) 
Dysphagia (R13) 
Halitosis (R196) 
Neck mass (R221) 
Facial weakness (R29810) 
speech and voice disorder (R47-R49)  
localized enlarged lymph nodes (R590)  

 Otalgia (H92) 
 Otorrhea (H921) 

Tinnitus (H931) 
Disease of ear Hematoma of pinna (H61.629)   

Acute otitis externa, noninfective (H605) 
Chronic myringitis (H731) 
Acoustic trauma (H833) 
Ototoxic hearing loss (H91) 
Otitis externa (H60) 
Diffuse otitis externa (H603) 
Chronic otitis externa (H608) 
Impacted cerumen (H612) 



๒๐ 

Otomycosis: aspergillus (B448), candida (B372) 
Acute myringitis (H73) 
Acute suppurative otitis media (H66) 
Chronic mucoid otitis media (H653) 
Chronic tubotympanic suppurative otitis media (H661) 
Chronic atticoantral suppurative otitis media (H662) 
Chronic mastoiditis (H701) 
Acute serous otitis media (H65) 
Chronic serous otitis media (H652) 
Chronic nonsuppurative otitis media (H654) 
Central perforation of TM (H72) 
Attic perforation of TM (H721) 
Marginal perforation of TM (H722) 
Cholesteatoma of middle ear (H71) 
Adhesive otitis media (H741) 
Middle ear polyp (H744) 
Obstruction of Eustachian tube (H681) 
Tympanosclerosis (H74) 
Otosclerosis (H80) 
bell's palsy (G51) 
Conductive and sensorineural hearing loss (H90) 
Congenital deafness (H90) 
Sudden (idiopathic) SNHL (H912) 
Meniere disease (H81) 
BPPV (H811) 
Vestibular neuronitis (H812) 
Labyrinthine dysfunction (H832) 
Noise-induced HL (H833) 
Presbycusis (H911) 
acoustic neuroma (H933) 

Disease of the nose and 
paranasal sinus 

Acute nasopharyngitis (common cold) (J00) 
Chronic nasopharyngitis (J311) 



๒๑ 

Allergic rhinitis (J30) 
Chronic rhinitis: atrophic, granulomatous (J31) 
Vasomotor rhinitis (J30) 
Acute sinusitis (J01) 
Chronic sinusitis (J32) 
Nasal polyp (J33) 
Cyst and mucocele of nose and PNS (J341) 
Deviated nasal septum (J342) 
Hypertrophy of nasal turbinate (J343) 

Disease of the pharynx 
and tonsil 

Acute pharyngitis (J02) 
Chronic pharyngitis (J312) 
Acute tonsillitis (J03) 
Chronic tonsillitis (J35) 
Hypertrophy of tonsils (J351) 
Hypertrophy of adenoid (J352) 
Peritonsillar abscess (J36) 
Retropharyngeal space abscess (J39) 
Parapharyngeal space abscess (J39) 
masticator space abscess (M27.2) 

Disease of the larynx Acute laryngitis (J04) 
Acute tracheitis (J041) 
Acute laryngotracheitis (J042) 
Acute laryngotracheobronchitis (croups) (J05) 
Acute laryngopharyngitis (J06) 
Acute epiglottitis (J051) 
Chronic laryngitis (J37) 
Chronic laryngotracheitis (J371) 
Vocal cord paralysis (J38) 
Vocal polyp (J381) 
Vocal nodule (J382) 
Laryngeal stenosis (J386) 
Postprocedural subglottic stenosis (J955) 



๒๒ 

Disease of oral cavity 
and GI 

Oral aphthus (K12) 
Oral mucositis (K123) 
Leukoplakia, erythroplakia (K132 
gastroesophageal reflux disease (K21) 
Sialoadenitis (K112) 
Abscess of salivary gland (K113) 
Sialolithiasis (K115) 
Mucocele of salivary gland: retention cyst, ranula (K116) 
Xerostomia (K117) 

Disease of the thyroid 
gland 

Nontoxic goiter (E04) 
Thyrotoxicosis (E05) 
Thyroiditis (E06) 
Postprocedural hypothyroidism (E89) 
Postprocedural hypoparathyroidism (E892) 

Congenital disease preauricular sinus and cyst (Q181) 
Choanal atresia (Q30) 
ankyloglossia (Q381) 
congenital subglottic stenosis (Q311) 
laryngocele (Q313) 
congenital laryngomalacia (Q315) 
congenital tracheomalacia (Q32) 
sinus, fistula and cyst of branchial cleft (Q18) 

Injury  fracture of base of skull (S021) 
fracture of nasal bone (S022) 

Foreign body  FB in nasal sinus (T17) 
FB in nostril (T171) 
FB in mouth (T18) 
FB in pharynx (T172) 
FB in esophagus (T181) 
FB in larynx (T173) 
FB in trachea (T174) 
FB in bronchus (T175) 



๒๓ 

FB in ear (T16 )  
Benign neoplasm  benign neoplasm of nasal cavity and paranasal sinus (D14) 

benign neoplasm of lip (D10) 
benign neoplasm of tongue (D101) 
benign neoplasm of floor of mouth (D102) 
Benign neoplasm of mouth  (D10) 
benign neoplasm of tonsil (D104) 
benign neoplasm of nasopharynx (D106) 
benign neoplasm of hypopharynx (D107)  
Benign neoplasm of pharynx (D10) 
benign neoplasm of larynx (D141) 
Benign neoplasm of lymph node (D36) 
Benign neoplasm of thyroid gland (D34) 
Benign neoplasm of major salivary glands (D11) 
Hemangioma and lymphangioma (D18) 

Malignant neoplasm   CA nasal cavity (C30) 
CA lip (C00) 
CA oral tongue (C02) 
CA gum (C03) 
CA floor of mouth (C0.4) 
CA hard palate (C051) 
CA buccal mucosa (C06) 
CA base of tongue (C01) 
CA soft palate (C052) 
CA tonsil (C09) 
CA oropharynx (C10) 
CA nasopharynx (C11) 
CA pyriform (C12) 
CA hypopharynx (C13) 
CA paranasal sinus (C31) 
CA larynx (32) 
CA thyroid (C73) 

https://www.icd10data.com/ICD10CM/Codes/S00-T88/T15-T19/T16-/T16


๒๔ 

CA parotid (C07) 
Unknown primary malignant neoplasm of neck node (C77) 

 
ระดับท่ี ๒ โรคหรือภาวะท่ีพบนอยกวาระดับท่ี ๑ และมีความสําคัญซึ่งแพทยประจําบาน  
สามารถเรียนรูจากผูปวยแตไมไดดูแลผูปวยโดยตรง เชน การรวมดูแลในหอผูปวยดวยกัน เปนตน  
 
Disease of the ear Abscess of external ear (H600) 

Cellulitis of external ear (H601) 
Perichondritis of external ear (H610) 
Erysipelas of external ear (H62) 
Herpes zoster oticus (B028) 
Malignant otitis externa (H602) 
Acute mastoiditis (H70) 
Acute nonsuppurative otitis media (H651) 
Ossicular chain discontinuity or dislocation (H742) 
Labyrinthitis (H83) 
Acoustic neuritis in syphilis (otosyphilis) (A521) 
Vertigo of central origin (H814) 
Transient ischemic deafness (H93) 

Disease of the nose and 
paranasal sinus 

Abscess, furuncle and carbuncle of nose (J34) 
Granuloma and granuloma-like lesion of oral mucosa 
(K134) 

Disease of oral cavity 
and GI 

Oral submucous fibrosis (K135) 
Glossitis (K14) 
Geographic tongue (K141) 
Median rhomboid glossitis (K142) 
Hypertrophic of tongue papillae (K143) 
Atrophy of tongue papillae (K144) 
Fissure tongue (K145) 
Fistula of salivary gland (K114) 
Benign lymphoepithelial lesion of salivary gland (K118) 
Sialectasia (K118) 
Stenosis and stricture of salivary duct (K118) 



๒๕ 

Jaw cyst: dentigerous, eruption, follicular (K09) 
Other jaw cyst: aneurismal, hemorrhagic, traumatic (K092) 
Nasolabial cyst (nasoalveolar cyst) (K091) 
Nasopalatine duct (incisive canal) cyst (K091) 
Other cyst in oral region: dermoid, epidermoid, 
lymphoepithelial (K098) 
Osteoradionecrosis (K102) 

Congenital disease  congenital absence of ear auricle (Q16) 
congenital absence, atresia and stricture of auditory canal 
(external) (Q161) 
microtia (Q173)  
congenital malformation of ear ossicles (Q163) 
congenital malformation of inner ear (Q165) 
macroglossia (Q382) 
congenital laryngeal web (Q31) 

Injury  superficial injury of ear (S004) 
open wound of ear (S013) 
superficial injury of nose (S003) 
open wound of nose (S012) 
open wound of pharynx and esophagus (S112) 
open wound of larynx and trachea (S11) 
open wound of neck (S11) 
injury of blood vessels at neck level (S15) 
superficial injury of neck (S10) 
open wound of cheek and temporomandibular area 
(S014) 
fracture of mala, maxillary and zygoma bone (S024) 
fracture of mandible (S026) 

Benign neoplasm  benign neoplasm of middle ear (D14) 
Benign neoplasm of carotid body (D355) 
Benign neoplasm of bone and cartilage: skull and face 
(D164), mandible (D165) 
Benign lipomatous neoplasm of skin and subcutaneous 



๒๖ 

tissue (D17) 
Melanocytic naevi (D22) 
Benign neoplasm of skin (D23) 
Benign neoplasm of peripheral nerve (D361) 

Malignant neoplasm  CA retromolar trigone (C062) 
CA submandibular gland (C08) 
Malignancy of bone and cartilage: skull and face (C41), 
mandible (C411) 
Melanoma of skin (C43) 
Basal cell CA (C44) 
Kaposi sarcoma (C46) 
Malignant neoplasm of peripheral nerve (C47) 

 
ระดับท่ี ๓ โรคท่ีพบนอยแตมีความสําคัญ ซึ่งแพทยประจําบานสามารถเรียนรูโดยการศึกษาดวย
ตนเอง หรือฟงบรรยาย และสถาบันฝกอบรมควรจัดใหมีการเรียนรูโรคในกลุมนี้อยางพอเพียง 

 
Disease of the ear External ear cholesteatoma (H604) 

Acquired stenosis of external ear canal (H613) 
Exostosis of external ear canal (H618) 
Petrositis (H702) 
Eustachian salpingitis (H68) 
Patulous Eustachian tube (H69) 
Otitic barotrauma (T70) 
melkersson's syndrome (G512) 
Labyrinthine fistula (H831) 
Lermoyez syndrome (H813) 
Abnormal auditory perception (H932) 
Psychogenic deafness (F446) 
Degenerative and vascular disorders of ear (H93) 

Disease of the nose and 
paranasal sinus 

Perforation of nasal septum (J348) 
Rhinolith (J348) 

Disease of pharynx and 
tonsil 

Infectious mononucleosis (H27) 



๒๗ 

Disease of oral cavity 
and GI 

Hairy leukoplakia (K133) 
esophageal obstruction (K222) 
perforation of esophagus (K223) 
Mikulicz disease (K118) 
Necrotizing sialometaplasia (K118) 

Injury  superficial injury of lip and oral cavity (S005) 
open wound of lip and oral cavity (S015) 
fracture of orbital bone (S023) 
dislocation of jaw (S03) 

Benign neoplasm  benign neoplasm of trachea (D142) 
Benign neoplasm of parathyroid gland (D351) 

Malignant neoplasm  CA external &middle ear (C301) 
CA trachea (C33) 
CA parathyroid (C75) 

 
๓). การตรวจพิเศษเฉพาะทางโสต ศอ นาสิกวิทยา  
 ระดับท่ี ๑ สามารถตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง  

schirmer's test 
pure tone audiometry 
speech audiometry 
acoustic impedance test 
OAE 
lacrimal sac irrigation  
skin prick test 
intradermal test 
nasal provocation test 
endpoint titration skin test 
stroboscopy 

 ระดับท่ี ๒ สามารถสงตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง  
plain film (เฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของ) 
CT scans (เฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของ) 
MRI (เฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของ) 



๒๘ 

ABR 
paper radioimmunosorbent test (PRIST) 
radioallergosorbent test (RAST) 
polysomnography 
portable sleep study 
cephalometry 

 
 ระดับท่ี ๓ สามารถสงตรวจ และนําผลไปประยุกตใชได  

salivary flow test 
taste test 
ENoG 
MST 
EEMG 
EMG 
bone scan 
thyroid scan 
PET scan 
angiography  
olfactory test 
test of mucociliary function 
rhinomanometry 
acoustic rhinometry 
nasal cytology 
cytokines assays 
multiple sleep latency test (MSLT) 
maintanance of wakefulness test (MWT) 
caloric test 
smooth pursuit test 
saccadic test 
ENG 
VNG 
postural test 



๒๙ 

rotatory test 
VEMP 
SVV 
voice analysis 
nasometry 
Pathology 
Computer speech lab 

 
๔). หัตถการทางโสต ศอ นาสิกวิทยา  

ระดับท่ี ๑ หัตถการท่ีแพทยประจําบานตองทําไดดวยตนเอง   
Ear surgery  Preauricular sinus/fistula/cyst: excision 

Ear canal osteoma: removal 
Hearing aid fitting 
Myringotomy/myringotomy with PE tube  
Mastoidectomy: canal wall down  
Vestibular rehabilitation (CRP,exercise) 
Tympanoplasty type I 
Seroma/hematoma/pseudocyt: I&D, perchondritis: I&D 
Keloid of pinna: excision 
Minor defect of pinna: repair 
Ear canal furuncle: I&D  
Ear canal FB/impact wax: remove 
Ear canal mass: biopsy 
Temporal bone dissection (lab) 
Mastoidectomy: canal wall up (simple) 

Facial surgery and 
reconstruction 

Intermaxillary fixation 
Nasal bone fracture: closed reduction 
Skin graft of head and neck 
Local flap/Z-plasty of head and neck 
Scar revision of head and neck 
Mole: excision with/without CO2 laser 
Facial lesion - moderate to large defect: repair 



๓๐ 

Facial lesion (except mole): excisional biopsy  
Rhinoplasty  
Regional flap 

Laryngeal surgery vocal fold lesion surgery 
Esophagoscopy +/- intervention  
Flexible laryngoscopy/esophagoscopy 
Direct laryngoscopy / bronchoscopy +/- intervention  
Tracheostomy 
Cricothyrotomy 
Laryngectomy, total 

Neck surgery Deep neck infection: I&D 
Benign neck mass/ cyst (branchial cleft, thyroglossal dust, 
etc): excision 
Submandibular gland excision 
Cervical lymph node biopsy 
Fine needle aspiration of neck mass (FNA)  
Thyroidectomy: lobectomy, total 
Skin biopsy (exclude facial lesion) 
Superficial neck abscess: I&D 
Parotidectomy  
Neck dissection 

Oral and pharyngeal 
surgery 

Excision lip and repair 
Quinsy: I&D/ aspiration 
Glossectomy, partial, total 
Adenoidectomy/nasopharyngeal curettage 
Tonsillectomy 
Intraoral biopsy  

Nasal surgery Antral puncture/irrigation  
Submucosal resection/ septoplasty 
Turbinoplasty/ turbinectomy/ turbinate reduction  
Caldwell-Luc operation/ sublabial approach 
Posterior nasal packing  



๓๑ 

Nasal FB: remove 
Nasal or nasopharyngeal biopsy 
Endoscopic middle meatal antrostomy 
Endoscopic anterior ethmoidectomy 
Anterior nasal packing  
Nasal endoscopic examination 
Abscess/hematoma of nasal septum/vestibule/floor of nose: 
I&D  
Nasolabial cyst: excision 

 
ระดับท่ี ๒ หัตถการท่ีแพทยประจําบานควรทําได  หรือทําไดภายใตการแนะนําของผูเช่ียวชาญ) 

Ear surgery Exploratory tympanotomy +/- ossiculoplasty  
 
Facial nerve decompression 
Tympanoplasty type II-V  

Facial surgery and 
reconstruction  

Zygomatic fracture: reduction 
Blow-out fracture: reduction  
Facial fracture (except nasal, zygoma, blow out): reduction  

 
Ala plasty  

Laryngeal surgery Laryngofissure 
Laryngotracheal injury: repair  

Neck surgery Neck injury, repair explore neck 
Mandibulotomy/ mandibulectomy 
Elongated styloid process: excision 

Oral and pharyngeal 
surgery  

Laser assisted uvulopalatoplasty/ uvulopalatopharyngoplasty 
Oro-antral fistular: repair  
Lateral rhinotomy 

Nasal surgery Endoscopic posterior ethmoidectomy  
Endoscopic sphenoidectomy  
Maxillectomy, medial  
Facial degloving  
Nasal osteotomy 



๓๒ 

 
 ระดับท่ี ๓ หัตถการท่ีแพทยประจําบาน อาจทําได  หรือสามารถชวยผาตัดได หรือเคยไดเห็น 

หรือสามารถบอกขอบงช้ี ขอหาม ภาวะแทรกซอน ขอดีขอเสียได 
Ear surgery Cochlear implant 

Cochlear implant – training 
Acoustic neuroma surgery  
Labyrinthectomy  
Vestibular neurectomy 
Endolymphtic sac surgery 
Posterior canal occlusion  
  Stapedectomy/ stapedotomy 
Speech training (delayed,alarynx,vocal abuse,aphonia) 

Facial surgery and 
reconstruction  

Microvascular free flap 
Otoplasty 

Laryngeal surgery Laryngectomy, conservation  
Cord medialization/ lateralization 
Tracheal resection 

Nasal surgery  Angiofibroma: remove 
Maxillectomy, total 
Endoscopic frontal sinus surgery  
External ethmoidectomy/ frontoethmoidosphenoidectomy 

Oral and pharyngeal 
surgery 

Cleft lip/cleft palate: repair  



๓๓ 

ภาคผนวก ๒ 
งานวิจัยเพื่อวุฒิบัตรฯ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. แพทยประจําบานจะตองทํางานวิจัยอยางนอย ๑ เรื่อง 
๒. ชนิดของงานวิจัยอาจจะเปน งานวิจัยแบบ retrospective, prospective, cross sectional 

หรือ systematic review ท่ีมี meta-analysis ก็ได แตท้ังนี้ขอใหคํานึงถึงประโยชนท่ีจะ
ไดรับจากการทําวิจัยท่ีจะสามารถนําไปใชพัฒนางานไดจริงเปนสําคัญ 

๓. แพทยประจําบานจะตองเปนผูวิจัยหลักหรือมีสวนรวมสําคัญในงานวิจัย  
๔. รายงานวิจัยจะตองประกอบดวยหัวขอตอไปนี้เปนอยางนอย 

๑) บทคัดยอท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
๒) บทนํา ท่ีมาและจุดประสงคของการวิจัย 
๓) คําถามงานวิจัย (คําถามหลักและคําถามรอง๗) 
๔) สมมติฐาน 
๕) วัตถุประสงค (วัตถุประสงคหลักและวัตถุประสงครอง) 
๖) วิธีการดําเนินการวิจัย 

ประกอบดวย 
๖.๑) ระเบียบวิธีวิจัย 
๖.๒) ประชากรท่ีศึกษา 
๖.๓) เกณฑการคัดเลือกเชาและเกณฑการคัดเลือกออก 
๖.๔) การคํานวณขนาดตัวอยาง 
๖.๕) กรอบแนวคิด 
๖.๖) ข้ันตอนการเก็บขอมูลและการดําเนินการวิจัย 
๖.๗) วิธีวิเคราะหขอมูล 

๗) ผลการวิจัย 
๘) สรุปผลการวิจัย 
๙) อภิปรายผลการวิจัย 
๑๐) ขอเสนอแนะและขอจํากัดในการวิจัย 

การประเมินในสถาบันจะจัดสอบช้ันปละ ๒ ครั้ง ในเดือนกันยายน และมกราคม  
หากมีขอขัดของอาจารยผูดูแลจะจัดสอบใหเหมาะสมตอสถานการณอีกครั้งหนึ่ง 
การประเมินของแพทยประจําบานช้ันปท่ี ๑ ในหัวขอท่ี ๑-๓ 
การประเมินของแพทยประจําบานช้ันปท่ี ๒ ในหัวขอท่ี ๑-๖ 
การประเมินของแพทยประจําบานช้ันปท่ี ๓ ในหัวขอท่ี ๑ -๗ ในเดือน ก.ย. และ 
๑-๑๐ ในเดือน ม.ค. 



๓๔ 

การประเมิน ในรูปแบบ S/U หลังสอบเสร็จ แบบประเมินตามผนวก 
หากกรณีไมผานจะนําเขาท่ีประชุมคณาจารยกองโสต ศอ นาสิกกรรมวาระถัดไป 
 
การดําเนินงานวิจัยจะตองมีคุณลักษณะดังนี้ 

๑) แพทยประจําบานและอาจารยผูดําเนินงานวิจัยทุกคนควรผานการอบรมดาน
จริยธรรมการวิจัยในคน และ good clinical practice (GCP) 

๒) งานวิจัยทุกเรื่องตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯของ
สถาบัน 

๓) งานวิจัยควรดําเนินภายใตขอกําหนดของ GCP หรือระเบียบวิจัยท่ีถูกตองและ
เหมาะสมกับคําถามวิจัย 

๕. ในกรณีท่ีเปนการทําวิจัยในผูปวย จะตองดําเนินการดังนี้ 
๑) เมื่อไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแลว ตองดําเนินการทํา

วิจัยตามขอตกลงโดยเครงครัด 
๒) เมื่อมีการลงนามในเอกสารช้ีแจงผูปวยหรือผูแทนเพื่อใหยินยอมเขารวมวิจัย ตอง

ใหสําเนาแกผูปวยหรือผูแทนเก็บไว ๑ชุด 
๓) ใหระบุในเวชระเบียนผูปวยนอกหรือผูปวยในถึงสถานะการเขารวมงานวิจัยของ

ผูปวย 
๔) การตรวจหรือรักษาเพิ่มเติมจากโครงการวิจัยท่ีผานการอนุมัติแลว โดยการ

กระทําดังกลาวไมไดเปนสวนหนึ่งของการดูแลรักษาผูปวยตามปกติ ไมสามารถทํา
ไดไมวากรณีใดๆ ท้ังส้ิน ยกเวนไดมีการระบุและอนุมัติในโครงการวิจัยแลว และ
ผูวิจัยหรือคณะผูวิจัยตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังทางตรงและทางออมท่ีเกิด
ข้ึนกับผูปวยและผูดูแลผูปวย 

๕) กรณีท่ีโครงการวิจัยกําหนดใหทําการตรวจหรือรักษาท่ีเพิ่มเติมจากการดูแลรักษา
ผูปวยตามปกติ หากมีผลลัพธท่ีอาจสงผลตอประโยชนใหการดูแลรักษาผูปวย ให
ดําเนินการแจงคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเพื่อวางแผนแจงผูท่ีเกี่ยวของ
รับทราบตอไป 

๖) หากเกิดกรณีอื่นนอกเหนือการคาดการณใหรีบปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษา
โครงการวิจัย หรือคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรณีท่ีไมสามารถปรึกษาได 
ใหยอนกลับไปใชหลักพื้นฐาน ๓ขอ ของจริยธรรมทางการแพทยในการตัดสินใจ 
คือ 

๖.๑) การถือประโยชนสุขของผูปวยเปนหลัก และการไมกอใหเกิดความทุกข
ทรมานกับผูปวย 
๖.๒) การเคารพสิทธิผูปวย 



๓๕ 

๖.๓) การยึดมั่นในหลักความเสมอภาคของทุกคนในสังคมท่ีจะไดรับบริการทาง
การแพทยตามมาตรฐาน 

๖. กรอบเวลาการทําวิจัย 
ตลอดระยะเวลา ๓ป (๓๖เดือนของการฝกอบรม) ควรมีกรอบเวลาโดยประมาณดังนี้ 
เดือนท่ี ประเภทกิจกรรม  

 ๑-๖  จัดเตรียมคําถามวิจัยและทบทวนวรรณกรรม 
 ๗-๑๒ จัดทําโครงรางงานวิจัย สอบโครงรางงานวิจัยขออนุมัติจากคณะกรรมการ  
   จริยธรรมการวิจัยและทุนวิจัย (ถาม)ี 
 ๑๓-๒๘  เริ่มเก็บขอมูล นําเสนอความคืบหนางานวิจัยเปนระยะ 
 ๒๙  วิเคราะหขอมูลและสรุปผลงานวิจัย 
 ๓๐  ทํารายงานวิจัย และ manuscript ใหอาจารยท่ีปรึกษาปรับแกไข 
 ๓๑  สงรายงานวิจัย และ manuscript ตอสถาบัน  
 ๓๒ สงรายงานวิจัย และ manuscript ตอราชวิทยาลัยฯ ตามกําหนดการท่ี 
อฝส ไดแจงเอาไว 

๗. การรับรองวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ใหมีคุณวุฒิ “เทียบเทา
ปริญญาเอก” 

 การรับรองคุณวุฒิ หรือวุฒิการศึกษาวุฒิบัตร (วว.) หนังสืออนุมัติ (อว.) สาขาโสต ศอ 
นาสิกวิทยา ให “เทียบเทาปริญญาเอก” นั้น ถือเปนสิทธิสวนบุคคล และของแตละสถานบันท่ีให
การฝกอบรม โดยใหเปนไปตามความสมัครใจของแตละสถาบันท่ีใหการฝกอบรม และความสมัคร
ใจของแตละสถาบันท่ีใหการฝกอบรม และความสมัครใจของแพทยประจําบาน หากแพทย
ประจําบานมีความประสงคดังกลาว จะตองแจงใหสถาบันฝกอบรมทราบเปนลายลักษณอักษร
กอนวาจะรับการฝกอบรมท่ีมี โอกาสไดรับท้ัง วว. หรือ อว.  และการรับรองคุณวุฒิ ดังกลาวให 
“เทียบเทาปริญญาเอก”  

ในกรณีท่ี สถาบันฝกอบรมฯ  ไมสามารถจัดการฝกอบรมแพทยประจําบานเพื่อใหมีการ
รับรองคุณวุฒิ วว.  หรือ อว. “เทียบเทาปริญญาเอก” ได สถาบันนั้นมีสิทธิ์ท่ีจะไมจัดการ
ฝกอบรมแบบท่ีมีการรับรองคุณวุฒิให “เทียบเทาปริญญาเอก” ได  สถาบันนั้นสามารถแจงให
แพทยประจําบานทราบต้ังแตวันเริ่มเปดรับสมัครการคัดเลือกเขาเปน แพทยประจําบานไปจนถึง
วันท่ีเริ่มเปดการฝกอบรม ในกรณีท่ีสถาบันฝกอบรมใดตองการใหมีการรับรอง วว.หรือ อว. ใหมี  
คุณวุฒิดังกลาว แตมีทรัพยากรจํากัด สถาบันนั้นสามารถติดตอขอความรวมมือจากอาจารย และ
ทรัพยากรจากสถาบันอื่นมาชวยได 

 การท่ีแพทยประจําบานสอบผาน  และมีสิทธิ์ไดรับวุฒิบัตร หรือ หนังสืออนุมัติ
สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาแลว  หากมีความประสงค จะใหราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย  
ดําเนินการเพื่อรับรองวาวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยามีคุณวุฒิ “เทียบเทา



๓๖ 

ปริญญาเอก” นั้น  จะตองทําใหผลงานวิจัย หรือสวนหนึ่งของผลงานวิจัยท่ีสงมาใหราชวิทยาลัยฯ 
ประกอบการเขาสอบ วว. หรือ อว. ในครั้งนั้นมีลักษณะดังนี้  
  ๑  ผลงานวิจัยหรือสวนหนึ่งของผลงานวิจัยตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวาระสารระดับชาติ หรือ นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการ
อุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

  การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ นานาชาติท่ีมีคุณภาพท่ีมีคุณภาพท่ีอยู
นอกเหนือประกาศของ TCI จะตองเปนวารสารท่ีถูกคัดเลือกใหอยูใน PubMed, Scopus, Web of 
Science หรือ Google Scholar หรือในวารสารนานาชาติท่ีใชภาษาอังกฤษในบทความหรือในบทคัดยอ
และมีการตีพิมพวาระสารฉบับนี้มากนานเกิน ๑๐ ป   
  ๒ ผลงานวิจัยนั้นมีการตีพิมพทางวารสารทางการแพทย หรือยอมรับการตีพิมพกอนจบ
การฝกอบรม หรือหลังจบการฝกอบรมภายในระยะเวลา ๓ ป และเปนงานวิจัยท่ีทําในขณะทําการ
ฝกอบรมโดยผูเขาฝกอบรมเปนผูวิจัยหลัก 
  ๓  ผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร ตองใชภาษาอังกฤษเปนภาษาหลักอยางนอยใน
บทคัดยอ (Abstract)  
  ๔ ตองทําการสงผลงานทางวิชาการใหราชวิทยาลัยฯ เปนผูรวบรวมเพื่อทําเรื่องขอรับ
เทียบเทาปริญญาเอก  
  ถึงแมวาวุฒิบัตรฯ  จะไดรับการรับรองวา “เทียบเทาปริญญาเอก” แลว  แตไมสามารถ
ใชคําวา Ph.D. หรือ ปร.ด  ทายช่ือในคุณวุฒิ หรือวุฒิการศึกษา  และไมสามารถเขียนคําวา ดร. นําหนา
ช่ือตนเองเพียงแตทางสถาบันการศึกษาสามารถใชวุฒิบัตรฯ ท่ี “เทียบเทาปริญญาเอก” นี้มาใชเปน
คุณสมบัติในการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยคุมวิทยานิพนธ 
หรือเปนวุฒิการศึกษาประจําสถานศึกษาไดเทานั้น  โดยในการแสดงวุฒิการศึกษาของอาจารย เสนอให 
สถาบันการศึกษาแสดงวุฒิการศึกษาแยกเปนอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ Ph.D หรือ ปร.ด. กับ
อาจารยท่ีมีวุฒิเทียบเทาปริญญาเอก 



๓๗ 

ภาคผนวก ๓ 
Entrustable professional activities (EPA) 
 กิจกรรมท่ีมีความสําคัญมาก (critical activities) ท่ีแพทยประจําบานโสต ศอ นาสิกแพทยทุกคน
ตองทําไดดวยตนเองอยางถูกตองและมีความปลอดภัยตอผูปวย 
 EPA ท่ีแพทยประจําบานฯ ทุกคนจะตองแสดงใหเห็นวาสามารถทําไดดวยตนเองในระหวางการ
ฝกอบรม มีดังนี้ 
 

EPA 1 Patient management in out-patient setting 
EPA 2 Patient management in surgical case  
EPA 3 Patient management in emergency case 
EPA 4 learning activity and presentation 
 
อนึ่ง สถาบันฝกอบรมแตละแหงสามารถกําหนดใหมี EPA เพิ่มเติมไดตามความเหมาะสมและ

บริบทของแตละสถาบัน 
 

Competency EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 
Title  OPD case Surgical case Emergency 

case 
Learning 
activity  

Patient care • • •  

Medical knowledge and skill • • • • 
Practice based learning  • • • • 
Communication skill • • • • 
Professionalism  • • • • 
System based practice  • •   



๓๘ 

Milestone  
Activities  Title R1 R2 R3 
 
Entrustable 
professional 
activities 
(EPA) 

1 Patient management in out-patient setting 
General ENT  L3x1 

L4x1 
  

Otology: otalgia, otorrhea, hearing loss, vertigo  L4x1 
Rhinology: rhinorrhea, nasal blockage, epistaxis  L4x1 
Laryngology: hoarseness, airway obstruction  L4x1 
Throat and head and neck: sore throat, 
dysphagia, neck mass 

 L4x1 

2 Patient management in surgical case 
Tracheostomy  L4x1  
Tonsillectomy  L4x1  
Myringotomy  L4x1  
Nasal endoscopy with nasopharyngeal biopsy L4x1  
Thyroid surgery  L4x1 
Tympanoplasty   L4x1 
Laryngoscopy/bronchoscopy/esophagoscopy  L4x1 
Endoscopic middle meatal antrostomy and 
anterior ethmoidectomy 

 L4x1 

3 Patient management in emergency case  L3x1 L4x1 
4 Learning activity and presentation L3x2 L4x2  

Direct 
observe 
procedural 
skill (DOPS) 

1 Myringotomy  Sx1  
2 Nasal endoscopy with nasopharyngeal biopsy Sx1  
3 Tracheostomy  Sx1  
4 Tonsillectomy  Sx1  
5 Thyroidectomy  Sx1 
6 Laryngoscopy/bronchoscopy/esophagoscopy  Sx1 
7 Tympanoplasty  Sx1 
8 Endoscopic middle meatal antrostomy and 

anterior ethmoidectomy 
 Sx1 

 9 Temporal bone dissection (lab)   Sx1 
 



๓๙ 

Level of EPA 
Level 1  สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 
Level 2  สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการช้ีแนะของอาจารย 
Level 3  สามารถปฏิบัติงานไดโดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเมื่อตองการ  
Level 4  สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง 
Level 5   สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง และควบคุมผูท่ีมีประสบการณนอยกวา  
ตัวอยาง 
L3x1 = ประเมินกี่ครั้งก็ได แตตองประเมินไดความสามารถระดับ level 3 อยางนอย 1 ครั้ง จึงจะถือวา

ผาน 
L4x2 = ประเมินกี่ครั้งก็ได แตตองประเมินไดความสามารถระดับ level 4 อยางนอย 2 ครั้ง จึงจะถือวา

ผาน 
DOPS 

- S = satisfy, U = unsatisfied  

- Sx1 = ประเมินกี่ครั้งก็ได แตตองประเมินไดผลเปน S อยางนอย 1 ครั้ง จึงจะถือวาผาน 

EPA 1 Patient management in out-patient setting 
 
หัวขอ รายละเอียด 
๑. ช่ือเรื่องกิจกรรม การดูแลรักษาผูปวยนอก (patient management in out-patient setting) 

๒. ขอกําหนดและ

ขอจํากัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานท่ี ลักษณะ

ผูปวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 
๒.๑ การซักประวัติผูปวยท่ีมาดวยอาการทางหูคอจมูก 
๒.๒ การตรวจรางกายทางหูคอจมูกดวยเครื่องมือพื้นฐาน และเครื่องมือพิเศษ 
๒.๓ การรวบรวบขอมูล และวิเคราะหขอมูลท่ีไดมาเพื่อใหไดการวินิจฉัย และการ
วินิจฉัยแยกโรค 
๒.๔ การใหการรักษา และคําแนะนํา 
๒.๕ การบันทึกเวชระเบียน 
บริบท 
สถานท่ี: หองตรวจผูปวยนอกหูคอจมูก 
ผูปวย: ผูปวยนอกท่ีมาดวยอาการทางหูคอจมูก 
ขอจํากัด: ผูปวยท่ีอยูในภาวะฉุกเฉิน 

๓. สมรรถนะหลักทาง

วิชาชีพท่ีเกี่ยวของ 

(/  ) การดูแลรักษาผูปวย 
(/  ) ความรู ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนําไปใชแกปญหาผูปวยแล
สังคมรอบดาน 
(/  ) การเรียนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 



๔๐ 

(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธและการส่ือสาร 
(/  ) ความเปนมืออาชีพ 
(/  ) การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ 

๔. ขอกําหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะ เจตคติ ท่ีจําเปนตองมี 
๔.๑ ความรูเกี่ยวกับโรคทางหูคอจมูกฯ เพื่อการวินิจฉัย การตรวจพิเศษ การ
รักษา และการใหคําแนะนํา 
๔.๒ ทักษะการซักประวัติและการตรวจรางกายทางหูคอจมูก 
๔.๓ ทักษะในการทําหัตถการเพื่อการตรวจ และการรักษา ท่ีหองตรวจผูปวย
นอก 
๔.๔ ทักษะการส่ือสารท่ีดีตอผูปวยและญาติ และผูรวมงาน  
๔.๕ การเรียนรูดวยตนเองจากหลักฐานเชิงประจักษ 
๔.๖ ความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพ และการใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม 
๔.๗ เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

๕. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 
๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารย 
๕.๒ case-based discussion  
จํานวนตามท่ีกําหนดใน milestone  

๖. ระดับความสามารถ

ทาง EPA ของแพทย

ประจําบานแตละช้ัน

ป 

ระดับความสามารถท่ีพึงมีตามท่ีกําหนดในตาราง milestone เพื่อเล่ือนช้ันป
หรือจบการฝกอบรม 

๗. วันหมดอายุผลการ

รับรองการประเมิน 

วันหมดอายุสําหรับผลการประเมิน 
หากไมมีการทํากิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา ๑ ป ตองรับการประเมินใหม 



๔๑ 

EPA 2 Patient management in surgical case 
 
หัวขอ รายละเอียด 
๑. ช่ือเรื่องกิจกรรม การดูแลรักษาผูปวยผาตัด (patient management in surgical case) 

๒. ขอกําหนดและ

ขอจํากัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานท่ี ลักษณะ

ผูปวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 
๒.๑ การเตรียมผูปวยใหพรอมสําหรับการผาตัด รวมถึง informed consent, 
preoperative order 
๒.๒ การทําผาตัดเปนศัลยแพทยมือหนึ่ง หรือผูชวยผาตัด 
๒.๓ การดูแลผูปวยหลังผาตัด รวมถึงในระยะพักฟนหลังดมยาสลบ 
๒.๔ การเขียน operative note, postoperative order 
๒.๕ การประสานงาน การทํางานเปนทีม และการทํางานรวมกับสหวิชาชีพอื่น 
๒.๖ การบันทึกเวชระเบียนอื่นๆ ไดแก admission note, progress note, 
discharge plan, summery discharge, etc 
บริบท  
สถานท่ี: หองผาตัด 
ผูปวย: ผูปวยท่ีมารับการผาตัด 
ขอจํากัด: ผูปวยท่ีอยูในภาวะฉุกเฉิน 

๓. สมรรถนะหลักทาง

วิชาชีพท่ีเกี่ยวของ 

(/  ) การดูแลรักษาผูปวย 
(/  ) ความรู ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนําไปใชแกปญหาผูปวยและ
สังคมรอบดาน 
(/  ) การเรียนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 
(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธและการส่ือสาร 
(/  ) ความเปนมืออาชีพ 
(/  ) การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ 

๔. ขอกําหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะ เจตคติ ท่ีจําเปนตองมี 
๔.๑ ความรูในการเตรียมความพรอมของผูปวยกอนทําผาตัด และการดูแล
ผูปวยหลังผาตัด 
๔.๒ ทักษะในการผาตัดและการชวยผาตัด 
๔.๓ การเรียนรูดวยตนเองจากหลักฐานเชิงประจักษ 
๔.๔ ทักษะดาน non-technical skill โดยเฉพาะ situation awareness, 
decision making  
๔.๕ ความสามารถในการทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา  
๔.๖ ความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพ และการใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม 



๔๒ 

๔.๗ เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
๕. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 
๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารยตามหัตถการท่ีกําหนดใน milestone 
๕.๒ case-based discussion ตามหัตถการท่ีกําหนดใน milestone 

๖. ระดับความสามารถ

ทาง EPA ของ

แพทยประจําบาน

แตละช้ันป 

ระดับความสามารถท่ีพึงมี 

- ตองมีความสามารถไมตํ่ากวาระดับ L4 ในหัตถการท่ีกําหนดใน 

milestone เพื่อเล่ือนช้ันหรือจบการฝกอบรม 

๗. วันหมดอายุผลการ

รับรองการประเมิน 

วันหมดอายุสําหรับผลการประเมิน 
หากไมมีการทํากิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา ๑ ป ตองรับการประเมินใหม 



๔๓ 

EPA 3 Patient management in emergency case 
 
หัวขอ รายละเอียด 
๑. ช่ือเรื่องกิจกรรม การดูแลรักษาผูปวยฉุกเฉิน (patient management in emergency case) 

๒. ขอกําหนดและ

ขอจํากัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานท่ี ลักษณะ

ผูปวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 
๒.๑ การซักประวัติและตรวจรางกายเพื่อวินิจฉัยและประเมินความรุนแรงของ 
ภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก  
๒.๒ การทําหรือชวยทําหัตถการเพื่อแกไขภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก  
๒.๓ การประสานงาน การทํางานเปนทีม และการทํางานรวมกับสหวิชาชีพอื่น 
๒.๔ การบันทึกขอมูลในเวชระเบียน 
บริบท  
สถานท่ี: หอผูปวยนอก หอผูปวยใน หองฉุกเฉิน หองผาตัด 
ผูปวย: ผูปวยท่ีมีภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก 
ขอจํากัด: ไมมี 

๓. สมรรถนะหลักทาง

วิชาชีพท่ีเกี่ยวของ 

(/  ) การดูแลรักษาผูปวย 
(/  ) ความรู ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนําไปใชแกปญหาผูปวย
และสังคมรอบดาน 
(/  ) การเรียนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 
(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธและการส่ือสาร 
(/  ) ความเปนมืออาชีพ 
(   ) การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ 

๔. ขอกําหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะ เจตคติ ท่ีจําเปนตองมี 
๔.๑ ความรูเกี่ยวกับการวินิจฉัย และการดูแลรักษาภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก  
๔.๒ ทักษะในการทําหัตถการฉุกเฉินทางหูคอจมูก 
๔.๓ ทักษะดาน non-technical skill โดยเฉพาะ situation awareness, 
decision making  
๔.๔ ความสามารถในการทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา 
๔.๕ เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

๕. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 
๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารยอยางนอย ๑ ครั้ง ตอป ในช้ันปท่ี ๒ และ ๓ 
๕.๒ case-based discussion อยางนอย ๑ ครั้ง ตอป ในช้ันปท่ี ๒ และ ๓ 

๖. ระดับความสามารถ

ทาง EPA ของ

ระดับความสามารถท่ีพึงมี 

- ช้ันปท่ี ๒ ตองมีความสามารถไมตํ่ากวาระดับ L3 เพื่อข้ึนเปนช้ันปท่ี ๓ 



๔๔ 

แพทยประจําบาน

แตละช้ันป 
- ช้ันปท่ี ๓ ตองมีความสามารถไมตํ่ากวาระดับ L4 เพื่อการจบการฝกอบรม 

๗. วันหมดอายุผลการ

รับรองการประเมิน 

วันหมดอายุสําหรับผลการประเมิน 
หากไมมีการทํากิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา ๑ ป ตองรับการประเมินใหม 

 



๔๕ 

 EPA 4 learning activity and presentation 
หัวขอ รายละเอียด 

๑. ช่ือเรื่องกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรูและการนําเสนอ (learning activity and presentation) 

๒. ขอกําหนดและ

ขอจํากัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานท่ี ลักษณะ

ผูปวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 
๒.๑ การนําเสนอหรือการดําเนินกิจกรรม interesting case, topic presentation, journal 
club, etc. 
๒.๒ การรวมอภิปรายหรือเสนอความคิดเห็นในกิจกรรมขางตน 
บริบท  
สถานท่ี: หองเรียน 
ผูปวย: ไมมี 
ขอจํากัด: ไมมี 

๓. สมรรถนะหลักทาง

วิชาชีพท่ีเกี่ยวของ 

(  ) การดูแลรักษาผูปวย 
(/  ) ความรู ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการนําไปใชแกปญหาผูปวยและสังคมร
ดาน 
(/  ) การเรียนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 
(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธและการส่ือสาร 
(/  ) ความเปนมืออาชีพ 
(  ) การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ 

๔. ขอกําหนดดาน

ประสบการณ 

ความรู ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู ทักษะ เจตคติ ท่ีจําเปนตองมี 
๔.๑ ความรูเกี่ยวกับโรค การตรวจ และหัตถการทางหูคอจมูก  
๔.๒ ความรูเกี่ยวกับงานวิจัยทางการแพทย การวิพากยงานวิจัย จริยธรรมการวิจัย 
๔.๓ ทักษะในการใชสารสนเทศในการสืบคนขอมูลทางการแพทย 
๔.๔ ทักษะการนําเสนอ การดําเนินกิจกรรม การอภิปราย การใชส่ือการนําเสนอ และ
การทําส่ือทัศนูปกรณ 
๔.๕ ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

๕. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 
๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารย และการซักถามในช้ันเรียน อยางนอย ๒ ครั้ง ตอป โดย
เนนทักษะการนําเสนอในช้ันปท่ี ๑ และ ๒ และเนนทักษะการอภิปรายในช้ันปท่ี ๒ และ  

๖. ระดับความสามารถ

ทาง EPA ของแพทย

ประจําบานแตละช้ันป 

ระดับความสามารถท่ีพึงม ี

- ช้ันปท่ี ๑ ตองมีความสามารถไมตํ่ากวาระดับ L3 เพื่อเล่ือนช้ันป 

- ช้ันปท่ี ๒ และ ๓ ตองมีความสามารถไมตํ่ากวาระดับ L4 เพื่อเล่ือนช้ันปและการจบการฝกอบ 

๗. วันหมดอายุผลการ

รับรองการประเมิน 

วันหมดอายุสําหรับผลการประเมิน หากไมมีการทํากิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปนเวลา ๑ ป 
ตองรับการประเมินใหม 



๔๖ 

ภาคผนวก ๔ 
Curriculum Mapping ตามคุณสมบัติและความรูความสามารถข้ันตํ่าตามสมรรถนะหลักท้ัง ๖ ดาน 

๑) การดูแลรักษาผูปวย (Patient Care) 
ผลลัพธท่ีพึงประสงค วิธีการฝกอบรม วิธีการประเมินผล 
ก.  มีความรูความสามารถ
และทักษะในการดูแล
รักษาผูปวยท่ีมีโรคทางหู
คอจมูก ศีรษะ ใบหนา 
ทางเดินหายใจและ
ทางเดินอาหารสวนตน 
(โรคทางหูคอจมูกฯ) 

-ใหแพทยประจําบานช้ันปท่ี ๑ ฝกสังเกตวิธีการการซัก
ประวัติตรวจรางกายจากอาจารยโดยตรง ๒ สัปดาหแรก
ของการปฏิบัติงาน 
- จัดช่ัวโมงบรรยายความรูทางหูคอจมูกฯโดยอาจารยใน
กองฯ หรือเชิญวิทยากรตางสถาบันมารวมสอน 
- จัดช่ัวโมงบรรยายความรูดานอื่นท่ีเกี่ยวของกับการเรียน
หูคอจมูกฯ โดยเชิญวิทยากรตางกองฯ มาสอน  เชน pain 
management, Hypocalcemia management เปน
ตน 
- จัดกิจกรรมวิชาการใน morning activity เชน topics, 
Interesting case, Morbidity & Mortality 
conference, tumor conference, Grand round เปน
ตน 
-จัดช่ัวโมง Basic surgical skill เมื่อแพทยประจําบาน
เล่ือนช้ันป 
- ข้ึนปฏิบัติงานจริง ในหอผูปวย หองตรวจผูปวยนอก
และหองผาตัด โดยการปฏิบัติงานของแพทยประจํา
บานในแตละ activity จะมีอาจารยเจาของไข อาจารย
เวรรับปรึกษาท้ังในและนอกเวลาราชการตลอด ๒๔  
ช่ัวโมง 

-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี OPD, 
IPD, หองผาตัด 
- สอบ MCQ ปละ 
๒  ครั้งในเดือน 
ธันวาคมและ
เมษายน 
- ใบประเมิน  EPA 
DOPS ตาม 
milestone ในแต
ละช้ันป 
- ประเมินจาก e-
logbook 

ข.  มีความรูความสามารถ
และทักษะในการเตรียม
ผูปวยใหพรอมเพื่อการ
ผาตัดและการดูแลผูปวย
หลังการผาตัด 

-รพ.ฯจัดปฐมนิเทศ เรื่อง pre-op evaluation 
- จัดช่ัวโมงบรรยายความรูทางหูคอจมูกฯโดยอาจารยใน
กองฯ หรือเชิญวิทยากรตางสถาบันมารวมสอน 
-จัดช่ัวโมง Basic surgical skill เมื่อแพทยประจําบาน
เล่ือนช้ันป 
- ข้ึนปฏิบัติงานจริง ในหอผูปวย หองตรวจผูปวยนอก
และหองผาตัด การรับปรึกษานอกเวลาราชการ โดยการ
ปฏิบัติงานของแพทยประจําบานในแตละ activity จะมี
อาจารยเจาของไข อาจารยเวรรับปรึกษาท้ังในและนอก

-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี OPD, 
IPD, หองผาตัด 
- ใบประเมิน  EPA 
DOPS ตาม 
milestone ในแต
ละช้ันป 
- ประเมินจาก e-
logbook 



๔๗ 

เวลาราชการตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
ค.  มีความรูความสามารถ
และทักษะในการดูแล
รักษาภาวะฉุกเฉินของ
ทางหูคอจมูก 

- จัดช่ัวโมงบรรยายความรูทางหูคอจมูกฯโดยอาจารย
ในกองฯ หรือเชิญวิทยากรตางสถาบันมารวมสอน 
- ข้ึนปฏิบัติงานจริง ในหอผูปวย หองตรวจผูปวยนอก
และหองผาตัด การรับปรึกษานอกเวลาราชการ โดย
การปฏิบัติงานของแพทยประจําบานในแตละ activity 
จะมีอาจารยเจาของไข อาจารยเวรรับปรึกษาท้ังใน
และนอกเวลาราชการตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
 

- ใบประเมิน  EPA 
DOPS ตาม 
milestone ในแต
ละช้ันป 
-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี OPD, 
IPD, หองผาตัด  
และ ER หากมีเคส
ฉุกเฉินของทางหู
คอจมูก 

ง.   มีความรู
ความสามารถและทักษะ
ในการดูแลรักษาผูปวย
รวมกับสหสาขาวิชาอื่น 

- จัดช่ัวโมงบรรยายความรูดานอื่นท่ีเกี่ยวของกับการ
เรียนหูคอจมูกฯ โดยเชิญวิทยากรตางกองฯ มา
สอน  เชน pain management, Hypocalcemia 
management เปนตน 
- จัดกิจกรรมวิชาการใน morning activity เชน 
topics, Interesting case, Morbidity & Mortality 
conference, tumor conference, Grand round 
เปนตน 
-  จัดแพทยประจําบานใหไดเขารวมกิจกรรม PCT ทุก
เดือน 

-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี OPD, 
IPD, หองผาตัด 
-ใบประเมิน ๓๖๐  
องศา 

 
๒) ความรู  ความเช่ียวชาญ  และความสามารถในการนําไปใชแกปญหาของผูปวยและสังคม

รอบดาน (Medical Knowledge and Skills) 
ผลลัพธท่ีพึงประสงค วิธีการฝกอบรม วิธีการ

ประเมินผล 
ก.   มีความรูและความเขาใจ
เกี่ยวกับวิทยาศาสตรการแพทย
พื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับโรคทางหู
คอจมูกฯ 

-แพทยประจําบานปท่ี ๑ ตองเรียนวิทยาศาสตร
การแพทยพื้นฐานประยุกต ( correlated basic 
medical science) และโรคทางหู คอ จมูก ท่ัวไป 

-ราชวิทยาลัยฯ
จัดสอบ basic 
science ทุกป 

ข.   มีความรู ความเช่ียวชาญ 
และความสามารถเกี่ยวกับโรค
ทางหูคอจมูก การใชเครื่องมือ

- แพทยประจําบานปท่ี ๒ ตองเรียนโรคทางหู คอ 
(clinical science) 
- แพทยประจําบานปท่ี ๓ ตองเรียนความรูรวบ

-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี 
OPD, IPD, หอง



๔๘ 

เพื่อวินิจฉัย รักษา และฟนฟู 
รวมท้ังหัตถการทางหูคอจมูกฯ 

ยอดของโรคทางหู คอ จมูก ( comprehensive 
course)  
- จัดช่ัวโมงบรรยายความรูทางหูคอจมูกฯโดย
อาจารยในกองฯ หรือเชิญวิทยากรตางสถาบัน
มารวมสอน 
-ข้ึนปฏิบัติงานจริง ในหอผูปวย หองตรวจผูปวย
นอกและหองผาตัด การรับปรึกษานอกเวลา
ราชการ โดยการปฏิบัติงานของแพทยประจําบาน
ในแตละ activity จะมีอาจารยเจาของไข อาจารย
เวรรับปรึกษาท้ังในและนอกเวลาราชการตลอด 
๒๔ ช่ัวโมง 
- จัดกิจกรรมวิชาการใน morning activity เชน 
topics, Interesting case, Morbidity & Mortality 
conference, tumor conference, Grand round 
เปนตน 

ผาตัด 
 

ค.   มีความรูและการจัดการ
ดานเวชศาสตรเขตเมืองท่ี
เกี่ยวของกับโสต ศอ นาสิกวิทยา 

- จัดกิจกรรมวิชาการใน morning activity เชน 
topics, Interesting case, Morbidity & 
Mortality conference, tumor conference, 
Grand round เปนตน 
- รพ.ฯจัดการประชุมดานเวชศาสตรเขตเมือง 
-ข้ึนปฏิบัติงานจริง ในหอผูปวย หองตรวจผูปวย
นอกและหองผาตัด การรับปรึกษานอกเวลา
ราชการ โดยการปฏิบัติงานของแพทยประจําบาน
ในแตละ activity จะมีอาจารยเจาของไข อาจารย
เวรรับปรึกษาท้ังในและนอกเวลาราชการตลอด 
๒๔ ช่ัวโมง 

-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี 
OPD, IPD, หอง
ผาตัด 

๓) การเรียนรูจากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง( Practice-based Learning and 
Improvement) 
ผลลัพธท่ีพึงประสงค วิธีการฝกอบรม วิธีการประเมินผล 
ก.     มีความสามารถในการ
ดําเนินการวิจัยทางการแพทย
และสาธารณสุข เพื่อนําไปสู
ความรูใหมได 

- รพ.ฯจัดฝกอบรมระยะส้ันเรืองระบาด
วิทยากับแพทยประจําบานช้ันปท่ี ๑ 
-  ทํางานวิจัยท่ีเสร็จสมบูรณอยางนอย ๑ 
เรื่อง โดยเปนผูวิจัยหลัก หรือมีสวนรวมไม

-Research 
progression (กิจกรรม
นําเสนอโครงรางวิจัย) 
ตามภาคผนวก ๒ 



๔๙ 

นอยกวารอยละ ๕๐   
 

 

ข.     มีความสามารถในการ
วิพากษบทความและงานวิจัย
ทางการแพทยสาขาโสต ศอ 
นาสิกวิทยา   

- กองฯ มีแผนการเพิ่ม critical appraisal 
ใน journal club  

สังเกตจากการอาน 
journal club 

ค.    มีความรูเกี่ยวกับจริยธรรม
การวิจัย 

- รพ.ฯ จัดฝกอบรมระยะส้ันเรื่องระบาด
วิทยากับแพทยประจําบานช้ันปท่ี ๑ 
- แพทยประจําบานตองเรียน HRP, GCP 

-รายงานการเขาอบรม
จากรพ.ฯ 
-  ใบประกาศ HRP, 
GCP 

ง.     มีความสามารถในการ
เรียนรูและเพิ่มประสบการณได
ดวยตนเองจากการปฏิบัติ หรือ
การเขารวมประชุมทางวิชาการ 

-ข้ึนปฏิบัติงานจริง ในหอผูปวย หองตรวจ
ผูปวยนอกและหองผาตัด การรับปรึกษา
นอกเวลาราชการ 
- จัดกิจกรรมวิชาการใน morning 
activity เชน topics, Interesting case, 
Morbidity & Mortality conference, 
tumor conference, Grand round เปน
ตน 
- เขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีการเรียนรู
วิธีการนําไปสูความเปนผูเรียนรูตอเนื่อง
ตลอดชีวิต เชน การประชุมราชวิทยาลัย
โสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย ท่ี
จัดข้ึนปละ ๒ ครั้ง 
- สงเสริมใหเขาฝกอบรมในคอรส 
Temporal bone, ESS , Head & Neck  

- ใบประเมิน   EPA 
DOPS ตาม milestone 
ในแตละช้ันป 
-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี OPD, IPD, 
หองผาตัด 
 

 
๔) ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

ผลลัพธท่ีพึงประสงค วิธีการฝกอบรม วิธีการประเมินผล 
ก.    มีความสามารถและทักษะใน
การส่ือสารใหขอมูลแกผูปวยและ
ญาติ 

-รพ.ฯ จัดปฐมนิเทศ เรื่องทักษะการ
ส่ือสารกับแพทยประจําบานช้ันปท่ี ๑ 
 

-ใบประเมิน   EPA ตาม 
milestone ในแตละช้ัน
ป 
-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี OPD, IPD, 



๕๐ 

หองผาตัด 
การจัดช่ัวโมง feedback 
โดยใหแพทยประจําบาน 
ทํา Self-reflection ดวย 
 

ข.    มีความสามารถและทักษะใน
การนําเสนอขอมูลผูปวย และ
อภิปรายปญหา  

- จัดกิจกรรมวิชาการใน morning 
activity เชน Interesting case, 
Morbidity & Mortality 
conference , tumor conference, 
Grand round  
-ข้ึนปฏิบัติงานจริง ในหอผูปวย หอง
ตรวจผูปวยนอกและหองผาตัด การ
รับปรึกษานอกเวลาราชการ 
 

-ใบประเมิน   EPA ตาม 
milestone ในแตละช้ัน
ป 
-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี OPD, IPD, 
หองผาตัด 
-การจัดช่ัวโมง 
feedback โดยใหแพทย
ประจําบาน ทํา Self-
reflection ดวย 

ค.   มีความสามารถและทักษะใน
การถายทอดความรูและทักษะให
แพทย นักศึกษาแพทย และ
บุคลากรทางการแพทย 

- จัดกิจกรรมวิชาการใน morning 
activity เชน Interesting case, 
Morbidity & Mortality 
conference , tumor conference, 
Grand round  
-ข้ึนปฏิบัติงานจริง ในหอผูปวย หอง
ตรวจผูปวยนอกและหองผาตัด การ
รับปรึกษานอกเวลาราชการ 
 

-แบบประเมิน   EPA ตาม 
milestone ในแตละช้ัน
ป 
-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี OPD, IPD, 
หองผาตัด 
-การประเมินแบบ ๓๖๐  
องศา 
- การจัดช่ัวโมง 
feedback โดยใหแพทย
ประจําบาน ทํา Self-
reflection ดวย 

ง.    มีความสามารถและทักษะใน
การใหคําปรึกษาและคําแนะนําแก
แพทยและบุคคลากรอื่น โดยเฉพาะ
โรคทางหูคอจมูกฯ อยางมี
ประสิทธิภาพ 

-ข้ึนปฏิบัติงานจริง ในหอผูปวย หอง
ตรวจผูปวยนอกและหองผาตัด การ
รับปรึกษานอกเวลาราชการ 
 

-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี OPD, IPD, 
หองผาตัด 
-การประเมินแบบ ๓๖๐  
องศา 
-แบบประเมิน   EPA ตาม 



๕๑ 

milestone ในแตละช้ัน
ป 

จ.    มีความสามารถและทักษะใน
การทํางานเปนทีม และมีมนุษย
สัมพันธท่ีดี 

-ข้ึนปฏิบัติงานจริง ในหอผูปวย หอง
ตรวจผูปวยนอกและหองผาตัด การ
รับปรึกษานอกเวลาราชการ 
 

-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี OPD, IPD, 
หองผาตัด 
-การประเมินแบบ ๓๖๐  
องศา 
-แบบประเมิน   EPA ตาม 
milestone ในแตละช้ัน
ป 
- การจัดช่ัวโมง 
feedback โดยใหแพทย
ประจําบาน ทํา Self-
reflection ดวย 

 

๕) ความเปนมืออาชีพ  (Professionalism) 
ผลลัพธท่ีพึงประสงค วิธีการฝกอบรม วิธีการประเมินผล 
ก.   มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอเพื่อ
รวมงานท้ังในวิชาชีพของตนเองและ
วิชาชีพอื่นๆ รวมท้ังผูปวยและญาติ 

-รพ.ฯ จัดปฐมนิเทศ เรื่องทักษะ
การส่ือสารกับแพทยประจําบาน
ช้ันปท่ี ๑ 
- กองฯ จัดการ Orientation 
กอนข้ึนปฏิบัติงานจริง  
-ข้ึนปฏิบัติงานจริง ในหอผูปวย 
หองตรวจผูปวยนอกและหอง
ผาตัด การรับปรึกษานอกเวลา
ราชการ 

-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี OPD, IPD, 
หองผาตัด 
-การประเมินแบบ ๓๖๐  
องศา 
การจัดช่ัวโมง feedback 
โดยใหแพทยประจําบาน 
ทํา Self-reflection 
ดวย 

ข.  มีความเอื้ออาทรและใสใจในความ
ปลอดภัยเพื่อการแกไขปญหาและการ
สงเสริมสุขภาพโดยยึดถือผูปวยเปน
ศูนยกลางบนพื้นฐานของการดูแลแบบ
องครวม 

- ตัวแทนแพทยประจําบานเขา
รวม  PCT 
-ข้ึนปฏิบัติงานจริง ในหอผูปวย 
หองตรวจผูปวยนอกและหอง
ผาตัด การรับปรึกษานอกเวลา
ราชการ 

-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี OPD, IPD, 
หองผาตัด 
-การประเมินแบบ ๓๖๐  
องศา 
-แบบประเมิน  EPA ตาม 



๕๒ 

milestone ในแตละช้ัน
ป 
 

ค. มีทักษะดานท่ีไมใชเทคนิค ( non-
technical skills) และความสามารถใน
การบริหารจัดการสถานการณท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติงาน 

-รพ.ฯจัดปฐมนิเทศ เรื่องทักษะ
การส่ือสารกับแพทยประจําบาน
ช้ันปท่ี ๑ 
- รพ.ฯ จัดปฐมนิเทศ เปน
ภาคปฏิบัติ เรื่องการส่ือสารกับ
แพทยประจําบานช้ันปท่ี ๑ 
 
-ข้ึนปฏิบัติงานจริง ในหอผูปวย 
หองตรวจผูปวยนอกและหอง
ผาตัด การรับปรึกษานอกเวลา
ราชการ 
 

-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี OPD, IPD, 
หองผาตัด 
-การประเมินแบบ ๓๖๐  
องศา 
-แบบประเมิน  EPA ตาม 
milestone ในแตละช้ัน
ป 
- การจัดช่ัวโมง 
feedback โดยใหแพทย
ประจําบาน ทํา Self-
reflection ดวย 
 

ง.  มีความสนใจใฝรู และสามารถพัฒนา
ไปสูความเปนผูเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต 
(continuous professional 
development)   

-ข้ึนปฏิบัติงานจริง ในหอผูปวย 
หองตรวจผูปวยนอกและหอง
ผาตัด การรับปรึกษานอกเวลา
ราชการ 
- ทํางานวิจัยท่ีเสร็จสมบูรณอยาง
นอย ๑ เรื่อง  
- Journal club ฝกอาน journal 
รวมถึง critical appraisal 
- สนับสนุนใหเขารวมประชุมทาง
วิชาการตางๆเชน ประชุมราช
วิทยาลัย การประชุม Temporal 
bone course, ESS, Head & 
Neck course 
 

-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี OPD, IPD, 
หองผาตัด 
-การประเมินแบบ ๓๖๐  
องศา 
 
-แบบประเมิน  EPA ตาม 
milestone ในแตละช้ัน
ป 
-การจัดช่ัวโมง 
feedback โดยใหแพทย
ประจําบาน ทํา Self-
reflection ดวย 
 

จ.   มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

-ข้ึนปฏิบัติงานจริง ในหอผูปวย 
หองตรวจผูปวยนอกและหอง
ผาตัด การรับปรึกษานอกเวลา

-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี OPD, IPD, 
หองผาตัด 



๕๓ 

ราชการ 
- ทําหนาท่ีตาม morning 
activity  
- ทํางานวิจัยท่ีเสร็จสมบูรณอยาง
นอย ๑ เรื่อง  

-การประเมินแบบ ๓๖๐  
องศา 
-แบบประเมิน   EPA, 
DOPS ตาม milestone 
ในแตละช้ันป 
- การจัดช่ัวโมง 
feedback โดยใหแพทย
ประจําบาน ทํา Self-
reflection ดวย 
 

ฉ.  คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม -ข้ึนปฏิบัติงานจริง ในหอผูปวย 
หองตรวจผูปวยนอกและหอง
ผาตัด การรับปรึกษานอกเวลา
ราชการ 
- สนับสนุนการทํา activity อื่นๆ 
เชน   World allergy day, 
World hearing day 

-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี OPD, IPD, 
หองผาตัด 
-การประเมินแบบ ๓๖๐  
องศา 
- การจัดช่ัวโมง 
feedback โดยใหแพทย
ประจําบาน ทํา Self-
reflection ดวย 
- สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานใน activity 
อื่นๆ 
 

 
๖)   การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ (System-based practice) 

ผลลัพธท่ีพึงประสงค วิธีการฝกอบรม วิธีการประเมินผล 
ก.   มีความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพของ
ประเทศ  และเวชศาสตรเขตเมือง 

- ตัวแทนแพทยประจําบานเขา
รวม  PCT 
- รพ.ฯ จัดปฐมนิเทศ เรื่องคุณภาพ
บริการผูปวย การสรุปเวชระเบียน 
การบันทึกเวชระเบียนอยางมี
คุณภาพ 

-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี OPD, 
IPD, หองผาตัด 
-การประเมินแบบ 
๓๖๐ องศา 



๕๔ 

ข.  มีความรูและมีสวนรวมในระบบพัฒนา
คุณภาพการดูแลรักษาผูปวย 

- ตัวแทนแพทยประจําบานเขา
รวม  PCT 
- รพ.ฯ จัดปฐมนิเทศ เรื่องคุณภาพ
บริการผูปวย การสรุปเวชระเบียน 
การบันทึกเวชระเบียนอยางมี
คุณภาพ การส่ังยาอยาง
สมเหตุสมผล การปองกันการติด
เช้ือในโรงพยาบาล 

-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี OPD, 
IPD, หองผาตัด 
-การประเมินแบบ 
๓๖๐ องศา 
 

ค. มีความสามารถในการใชทรัพยากร
สุขภาพอยางเหมาะสม ( cost 
consciousness medicine) และสามารถ
ปรับเปล่ียนการดูแลรักษาผูปวยใหเขากับ
บริบทของการบริการสาธารณสุขไดตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

- ตัวแทนแพทยประจําบานเขา
รวม  PCT 
- รพ.ฯ จัดปฐมนิเทศ เรื่อง การส่ัง
ยาอยางสมเหตุสมผล 

-สังเกตจากการ
ปฏิบัติงานท่ี OPD, 
IPD, หองผาตัด 
-การประเมินแบบ 
๓๖๐ องศา 
- การจัดช่ัวโมง 
feedback โดยให
แพทยประจําบาน 
ทํา Self-reflection 
ดวย 
 

 


	หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน
	เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม

