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หลักสูตรและเกณฑ์การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน  

เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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หลกัสูตรและเกณฑก์ารฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น 

เพือ่วุฒบัิตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๑. ชื่อหลักสูตร 
(ภาษาไทย) หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นเพ่ือวฒุิบตัรแสดงความรูค้วามช านาญ 
                         ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
(ภาษาองักฤษ) Khon Kaen Residency Training in Otorhinolaryngology-Head and Neck Surgery  

 

๒. ชื่อวุฒบัิตร 
          ช่ือเตม็ 
    (ภาษาไทย)       วฒุิบตัรเพ่ือแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาโสต ศอ 

นาสิกวิทยา 
          (ภาษาองักฤษ) Diploma, Thai Board of Otorhinolaryngology-Head and Neck Surgery 
          ช่ือย่อ 
           (ภาษาไทย) ว.ว. สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
           (ภาษาองักฤษ) Dip., Thai Board of Otorhinolaryngology-Head and Neck Surgery 
 

๓. หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ 
 สาขาวิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 

๔. พันธกิจของการฝึกอบรม/หลักสูตร  
จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ผู้เช่ียวชาญ  สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ท่ีมีความทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต ซึ่ง ให้ครอบคลุมถึงการวิจัย 
ความสามารถในการท างานเป็นทีม มีความสามารถในการ ส่ือสาร มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมต่อเพ่ือรว่มงานทัง้ในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืนๆ รวมทัง้ผูป่้วยและญาติ มีความเอือ้อาทร
และใส่ใจในความปลอดภัยของผูป่้วย แก้ไขปัญหาและส่งเสริมสุขภาพโดยยึดถือผู้ป่วยเป็นศูนยก์ลางบน
พืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม มีความสามารถในการท างานแบบมืออาชีพ การเขา้ใจในระบบสขุภาพ โดย
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ค านึงถึงความตอ้งการดา้นสขุภาพของชมุชนและสงัคม ระบบบริการสขุภาพ และความรบัผิดชอบทางสงัคม
ตามความเหมาะสม ตลอดจนมีการประเมินและประกันคุณภาพมาตรฐานการฝึกอบรมในทุกสถาบัน
ฝึกอบรมเป็นระยะๆ สม ่าเสมอ   

 

๕. ผลลัพธข์องการฝึกอบรม/หลักสูตร 
   แพทยท่ี์จบการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทางสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาตอ้งมีคณุสมบตัแิละความรู้

ความสามารถขัน้ต  ่าตามสมรรถนะหลกัทัง้ ๖ ดา้นดงันี ้
๑) การดูแลรกัษาผูป่้วย (Patient Care) 

ก. มีความรูค้วามสามารถและทกัษะในการดแูลรกัษาผูป่้วยท่ีมีโรคทางหคูอจมกู ศีรษะ ใบหนา้ 
ทางเดนิหายใจและทางเดนิอาหารสว่นตน้ (โรคทางหคูอจมกูฯ)  

ข. มีความรูค้วามสามารถและทกัษะในการเตรียมผูป่้วยใหพ้รอ้มเพ่ือการผ่าตดัและการดแูลผูป่้วย
หลงัการผา่ตดั 

ค. มีความรูค้วามสามารถและทกัษะในการดแูลรกัษาภาวะฉกุเฉินของทางหคูอจมกู 
ง. มีความรูค้วามสามารถและทกัษะในการดแูลรกัษาผูป่้วยรว่มกับสหสาขาวิชาอ่ืน 

๒) ความรู ้ ความเชีย่วชาญ  และความสามารถในการน าไปใชแ้กปั้ญหาของผูป่้วยและสงัคมรอบดา้น   
     (Medical Knowledge and Skills) 

ก. มีความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัวิทยาศาสตรก์ารแพทยพื์น้ฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคทางหคูอ
จมกูฯ  

ข. มีความรู ้ ความเช่ียวชาญ และความสามารถเก่ียวกบัโรคทางหคูอจมกู การใชเ้ครื่องมือเพ่ือ
วินิจฉยั รกัษา และฟ้ืนฟ ูรวมทัง้หตัถการทางหคูอจมกูฯ  

 ๓) การเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิ และการพฒันาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement) 
ก. มีความสามารถในการด าเนินการวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ 
ข. มีความสามารถในการวิพากษบ์ทความและงานวิจยัทางการแพทย ์
ค. มีความรูเ้ก่ียวกบัจรยิธรรมการวิจยั 
ง. มีความสามารถในการเรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบตัิ 

๔) ทกัษะปฏิสมัพนัธ์ และการสือ่สาร (Interpersonal and Communication Skills) 
ก. มีความสามารถและทกัษะในการส่ือสารใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาติ  
ข. มีความสามารถและทกัษะในการน าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภิปรายปัญหา  
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ค. มีความสามารถและทกัษะในการถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะใหแ้พทย ์นกัศกึษาแพทย ์และ
บคุลากรทางการแพทย ์

ง. มีความสามารถและทกัษะในการใหค้  าปรกึษาและค าแนะน าแก่แพทยแ์ละบคุคลากรอ่ืน 
โดยเฉพาะโรคทางหคูอจมกูฯ 

จ. มีความสามารถและทกัษะในการท างานเป็นทีม และมีมนษุยสมัพนัธท่ี์ดี   
๕) ความเป็นมืออาชีพ  (Professionalism) 

ก. มีพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมตอ่เพ่ือรว่มงานทัง้ในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืนๆ รวมทัง้ผูป่้วย
และญาติ 

ข. มีความเอือ้อาทรและใสใ่จในความปลอดภยัเพ่ือการแกไ้ขปัญหาและการสง่เสรมิสขุภาพโดย
ยดึถือผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม 

ค. มีทกัษะดา้นท่ีไมใ่ชเ่ทคนิค (non-technical skills) และความสามารถในการบรหิารจดัการ
สถานการณท่ี์เกิดขึน้จากการปฏิบตังิาน  

ง. มีความสนใจใฝ่รู ้และสามารถพฒันาไปสูค่วามเป็นผูเ้รียนรูต้อ่เน่ืองตลอดชีวิต (continuous 
professional development)   

จ. มีความรบัผิดชอบตอ่งานท่ีไดร้บัมอบหมาย 
ฉ. ค านงึถึงผลประโยชนส์่วนรวม 

๖) การปฏิบตังิานใหเ้ขา้กบัระบบ (System-based practice) 
ก. มีความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพของประเทศ   
ข. มีความรูแ้ละมีสว่นรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย  
ค. มีความสามารถในการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม (cost consciousness medicine) 

และสามารถปรบัเปล่ียนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับริบทของการบริการสาธารณสขุไดต้าม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
 



 
 

๕ 

 

๖. แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
     ๖.๑  วิธีการให้การฝึกอบรม  
    ๖.๑.๑ วิธีการให้การฝึกอบรมซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธก์ารเรียนรู้ และวิธีการประเมิน 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการใหก้ารฝึกอบรม การประเมิน 

ชัน้ปีท่ี ๑ ชัน้ปีท่ี ๒ ชัน้ปีท่ี ๓ 
๑). การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient Care)  

ก. การดแูลผูป่้วยนอก 
- แพทยป์ระจ าบา้นทกุชัน้ปี ตอ้งปฏิบตังิานดแูล

ผูป่้วยนอกหคูอจมกูทั่วไป อยา่งสม ่าเสมอ 
อยา่งนอ้ยสปัดาหล์ะ ๒ วนั หากไมต่ิด
กิจกรรมการเรียนอ่ืน 

- แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี ๒ หรือ ๓ ตอ้งได้
ปฏิบตังิานดแูลผูป่้วยในคลินิกเฉพาะโรคท่ี
ส าคญั ไดแ้ก่ คลินิกโรคห ู(otology/ neuro-
otology /audiology clinic) คลินิกโรคจมกู 
(rhinology/ sinus/ allergy clinic คลินิกโรค
กลอ่งเสียง (laryngeal or voice clinic) และ 
คลินิกศลัยกรรมศีรษะและคอ และอาจได้
ปฏิบตังิานดแูลผูป่้วยในคลินิกอ่ืน ๆ เพิ่มเตมิ 
เชน่  คลินิกโรคจากการนอนหลบั (sleep 

 
ปฏิบตังิานในคลินิกผูป่้วย
นอกหคูอจมกูทั่วไปตาม
ตารางท่ีก าหนด 
 
ศกึษาดงูานใน 
audiology clinic และ 
speech clinic ตาม
ตารางท่ีก าหนด  

 
ปฏิบตังิานในคลินิกผูป่้วย
นอกหคูอจมกูทั่วไปตาม
ตารางท่ีก าหนด 
 
ปฏิบตังิานในคลินิก
เฉพาะโรค รว่มกบั พจบ.
๓ และอาจารยต์าม
ตารางท่ีก าหนด ไดแ้ก่ 
คลินิกโรคห,ู คลินิกโรค
จมกู, คลินิกโรคกล่อง
เสียง, คลินิกศลัยกรรม
ศีรษะและคอ คลินิกโรค
จากการนอนหลบั และ 

 
ปฏิบตังิานในคลินิกผูป่้วย
นอกหคูอจมกูทั่วไปตาม
ตารางท่ีก าหนด 
 
ปฏิบตังิานในคลินิก
เฉพาะโรค ตามตารางท่ี
ก าหนด ไดแ้ก่ คลินิกโรค
ห,ู คลินิกโรคจมกู, คลินิก
โรคกล่องเสียง, คลินิก
ศลัยกรรมศีรษะและคอ 
และคลินิกโรคจากการ
นอนหลบั และ FNA 
clinic 

 
-แบบประเมิน
ภาพรวม 
-EPA 
 
-แบบประเมิน
ภาพรวม 
-EPA 
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clinic) คลินิกโรคทางการพดู (speech 
clinic) คลินิกศลัยกรรมตกแตง่และเสรมิสรา้ง
ใบหนา้ (facial plastic clinic)  

FNA clinic 

ข. การดแูลผูป่้วยใน 

- แพทยป์ระจ าบา้นทกุชัน้ปี ตอ้งปฏิบตังิานดแูล
ผูป่้วยในโดยมีการแบง่ภาระงานของแตล่ะชัน้
ปีใหช้ดัเจนและเหมาะสม 

- แพทยป์ระจ าบา้นตอ้งมีประสบการณใ์นการท า
หนา้ท่ีรบัปรกึษาผูป่้วยตา่งแผนก ผูป่้วย
ฉกุเฉินหรือผูป่้วยในระยะวิกฤต 

- แพทยป์ระจ าบา้นตอ้งมีประสบการณ์
รว่มกบัสหสาขาวิชาอ่ืนในการวางแผนการ
รกัษา 

 
-ปฏิบตังิานในหอผูป่้วย
ในหคูอจมกู 
-การอยูเ่วรนอกเวลา
ราชการ 
 

 
-ปฏิบตังิานในหอผูป่้วย
ในหคูอจมกู 
-การอยูเ่วรนอกเวลา
ราชการ 
 

 
-ปฏิบตังิานในหอผูป่้วย
ในหคูอจมกู 
-การอยูเ่วรนอกเวลา
ราชการ 
 

 
-แบบประเมิน
ภาพรวม 
-EPA 
 
 

ค. การดแูลผูป่้วยผา่ตดั 
- แพทยป์ระจ าบา้นตอ้งมีหนา้ท่ีในการเตรียม

ผูป่้วยในพรอ้มท่ีจะรบัการผา่ตดั  

- แพทยป์ระจ าบา้นตอ้งมีหนา้ท่ีผา่ตดั หรือ ชว่ย
ผา่ตดั ในหตัถการท่ีเหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

- แพทยป์ระจ าบา้นตอ้งมีหนา้ท่ีในการดแูลผูป่้วย

 
-ปฏิบตังิานในหอผูป่้วย
ในและคลินิกผูป่้วยนอก 
-ปฏิบตังิานในหอ้งผ่าตดั  

 
-ปฏิบตังิานในหอผูป่้วย
ในและคลินิกผูป่้วยนอก 
-ปฏิบตังิานในหอ้งผ่าตดั 

 
-ปฏิบตังิานในหอผูป่้วย
ในและคลินิกผูป่้วยนอก 
-ปฏิบตังิานในหอ้งผ่าตดั 

 
-แบบประเมิน
ภาพรวม 
-EPA 
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หลงัผา่ตดั 
๒).  ความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบด้าน (Medical Knowledge and Skills)  
- แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี ๑ ตอ้งเรียนวิทยาศาสตร์

การแพทยพื์น้ฐานประยกุต ์(Correlated basic 
medical science) และโรคทางหคูอจมกูฯ ทั่วไป 
 

- แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี ๒ ตอ้งเรียนโรคทางหคูอ
จมกูฯ ท่ีซบัซอ้นและเฉพาะสาขาย่อยมากขึน้ มี
การน าความรูท้างวิทยาศาสตรพื์น้ฐานมา
ประยกุตใ์ชก้บัทางคลินิกมากขึน้ (clinical 
science) 

- แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี ๓ ตอ้งเรียนความรูร้วบยอด
ของโรคทางหคูอจมกู (comprehensive course)  

- แพทยป์ระจ าบา้นทกุชัน้ปี ตอ้งเขา้รว่มในกิจกรรม
ทางวิชาการท่ีจดัใหมี้ขึน้อยา่งสม ่าเสมอตลอดการ
ฝึกอบรม เชน่ grand round, interesting case, 
topic review, morbidity-mortality conference, 
journal club เป็นตน้  

- แพทยป์ระจ าบา้นทกุชัน้ปี ควรจะเขา้รว่มใน
กิจกรรมวิชาการสหสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคทางหู

-เขา้ฟังการบรรยาย
รว่มกบั นศ.พ.ปี ๕ เพ่ือ
ทบทวนความรูท้างหคูอ
จมกู 
-เขา้รว่มการอบรม 
correlated basic 
medical science (จดั
โดยราชวิทยาลยัฯ) 
-เขา้รว่มกิจกรรมวิชาการ 
ไดแ้ก่ grand round, 
interesting case, topic 
review, morbidity-
mortality conference, 
journal club เป็นตน้ ซึ่ง
จดัใหมี้ขึน้อยา่งสม ่าเสมอ
ตลอดทัง้ปี 
-เขา้รว่มในกิจกรรม
วิชาการสหสาขาท่ี

-เขา้รว่มอบรม clinical 
science course 
 (จดัโดยราชวิทยาลยัฯ) 
 
 
 
 
 
-เขา้รว่มกิจกรรมวิชาการ 
ไดแ้ก่ grand round, 
interesting case, topic 
review, morbidity-
mortality conference, 
journal club เป็นตน้ ซึ่ง
จดัใหมี้ขึน้อยา่งสม ่าเสมอ
ตลอดทัง้ปี 
-เขา้รว่มในกิจกรรม
วิชาการสหสาขาท่ี

-เขา้รว่มอบรม 
comprehensive 
science course (จดัโดย
ราชวิทยาลยัฯ) 
 
 
 
 
 
-เขา้รว่มกิจกรรมวิชาการ 
ไดแ้ก่ grand round, 
interesting case, topic 
review, morbidity-
mortality conference, 
journal club เป็นตน้ ซึ่ง
จดัใหมี้ขึน้อยา่งสม ่าเสมอ
ตลอดทัง้ปี 
-เขา้รว่มในกิจกรรม

-MCQ 
-oral exam 
-e-log book 
-DOPS 
-EPA 
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คอจมกูฯ เชน่ tumor conference, x-ray 
conference เป็นตน้ 

- แพทยป์ระจ าบา้นปีท่ี ๓ ควรจะเขา้รว่มอภิปรายใน 
interuniversity conference ซึ่งเป็นกิจกรรม
ระหวา่งสถาบนัฝึกอบรมท่ีราชวิทยาลยัจดัขึน้ 

- แพทยป์ระจ าบา้นทกุชัน้ปี ตอ้งไดร้บัการฝึกอบรม
เก่ียวกบัหตัถการการผ่าตดั  และ การใชเ้ครื่องมือ
ตา่งๆ ท่ีใชใ้นการวินิจฉยั รกัษา หรือฟ้ืนฟผููป่้วยท่ีมี
โรคทางหคูอจมกูฯ  

 

เก่ียวขอ้งกบัโรคทางหคูอ
จมกูฯ เชน่ tumor 
conference, x-ray 
conference เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
-เขา้เรียนหลกัสตูร ป.
ชัน้สงูฯ 
-ศกึษากายวิภาคของ
ศีรษะและคอจากศพ 
-อบรม basic surgical 
skill 
-การฝึกทกัษะการผา่ตดั 
head and neck ในศพ 
(thyroidectomy, 
submandibular gland 

เก่ียวขอ้งกบัโรคทางหคูอ
จมกูฯ เชน่ tumor 
conference, x-ray 
conference เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
-เขา้เรียนหลกัสตูร ป.
ชัน้สงูฯ  
-การฝึกทกัษะการผา่ตดัหู
ในศพ (temporal bone 
lab) 
-การฝึกทกัษะการผา่ตดั
ไซนสัในศพ (FESS 
course) 
-การฝึกทกัษะการผา่ตดั 
head and neck ในศพ 

วิชาการสหสาขาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัโรคทางหคูอ
จมกูฯ เชน่ tumor 
conference, x-ray 
conference เป็นตน้ 
-เขา้รว่มอภิปรายใน 
interuniversity 
conference ซึ่งเป็น
กิจกรรมระหวา่งสถาบนั
ฝึกอบรมท่ีราชวิทยาลยั
จดัขึน้ 
 
 
-การฝึกทกัษะการผา่ตดัหู
ในศพ (temporal bone 
lab) 
-การฝึกทกัษะการผา่ตดั
ไซนสัในศพ (FESS 
course) 
-การฝึกทกัษะการผา่ตดั 
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resection) 
 
-แพทยป์ระจ าบา้นทกุชัน้
ปี ตอ้งไดร้บัการฝึกอบรม
เก่ียวกบัหตัถการการ
ผา่ตดั  และ การใช้
เครื่องมือตา่งๆ ท่ีใชใ้น
การวินิจฉยั รกัษา หรือ
ฟ้ืนฟผููป่้วยท่ีมีโรคทางหู
คอจมกูฯ  

(neck dissection, 
laryngectomy, etc) 

head and neck ในศพ 
(neck dissection, 
laryngectomy, etc) 

๓). การเรียนรู้จากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement)  
แพทยป์ระจ าบา้นทกุชัน้ปีตอ้ง 

- ท างานวิจยัท่ีเสรจ็สมบรูณอ์ยา่งนอ้ย ๑ เรื่อง 
โดยเป็นผูว้ิจยัหลกัผูว้ิจยัหลกัหรือมีสว่นรว่ม
ส าคญัในงานวิจยั  

- ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมสมันาวารสารทางการแพทย ์
และมีสว่นรว่มในการวิพากษบ์ทความหรือ
งานวิจยัทางการแพทย ์

- ไดเ้ขา้รว่มอบรมเก่ียวกบัจรยิธรรมการวิจยั 

- มีประสบการณใ์นการท า mortality and 

 
-เขา้รว่มกิจกรรม ENT 
research clinic  
-เขา้รว่มกิจกรรม journal 
club 
-เขา้อบรมหรือศกึษาดว้ย
ตนเองเก่ียวกบัจรยิธรรม
งานวิจยั 
-เขา้รว่มกิจกรรม 

 
-เขา้รว่มกิจกรรม ENT 
research clinic  
-เขา้รว่มกิจกรรม journal 
club 
-เขา้อบรมหรือศกึษาดว้ย
ตนเองเก่ียวกบัจรยิธรรม
งานวิจยั 
-เขา้รว่มกิจกรรม 

 
-เขา้รว่มกิจกรรม ENT 
research clinic  
-เขา้รว่มกิจกรรม journal 
club 
-เขา้อบรมหรือศกึษาดว้ย
ตนเองเก่ียวกบัจรยิธรรม
งานวิจยั 
-เขา้รว่มกิจกรรม 

 
-full paper or 
manuscript 
-EPA 
 
-หลกัฐาน
แสดงวา่ได้
ผา่นการ
อบรม
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morbidity conference  
-  

mortality and morbidity 
conference  
-เขา้เรียนหลกัสตูร ป.
ชัน้สงูฯ 
- มีกิจกรรม self-
reflection 
 
 

mortality and morbidity 
conference  
- มีกิจกรรม self-
reflection 
 

mortality and morbidity 
conference 
- มีกิจกรรม self-
reflection 
 

จรยิธรรมการ
วิจยั 
-หลกัฐาน
แสดงวา่ได้
ผา่นการ
อบรม GCP  

๔).  ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  
แพทยป์ระจ าบา้นทกุชัน้ปีตอ้ง 
- เขา้รว่มกิจกรรมท่ีสง่เสรมิทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละ

การส่ือสาร และการพฒันาดา้นมนษุยสมัพนัธ ์
- มีประสบการณก์ารใหข้อ้มลูผูป่้วยเพ่ือการ

ตดัสินใจการรกัษา การใหค้  าแนะน า และ
ค าปรกึษาเก่ียวกบัสขุภาพ 

- มีประสบการณใ์นการสอนนิสิต/ นกัศกึษา
แพทย ์และแพทยป์ระจ าบา้นรุน่นอ้ง 

- มีประสบการณใ์นการน าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และ
รว่มอภิปรายในงานสมัมนาทางวิชาการ 

 

 
-เขา้เรียนหลกัสตูร ป.
ชัน้สงูฯ 
-OPD, OR, IPD 
 
 
-service round 
 
-เขา้รว่มกิจกรรมวิชาการ 
ไดแ้ก่ grand round, 
interesting case, topic 
review, morbidity-

 
 
 
-OPD, OR, IPD 
 
 
-service round 
 
-เขา้รว่มกิจกรรมวิชาการ 
ไดแ้ก่ grand round, 
interesting case, topic 
review, morbidity-

 
 
 
-OPD, OR, IPD 
 
 
-service round  
-น า นศ.พ.round  
-เขา้รว่มกิจกรรมวิชาการ 
ไดแ้ก่ grand round, 
interesting case, topic 
review, morbidity-

 
-EPA 
-แบบประเมิน
ภาพรวม 
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mortality conference, 
journal club เป็นตน้ ซึ่ง
จดัใหมี้ขึน้อยา่งสม ่าเสมอ
ตลอดทัง้ปี 

mortality conference, 
journal club เป็นตน้ ซึ่ง
จดัใหมี้ขึน้อยา่งสม ่าเสมอ
ตลอดทัง้ปี 

mortality conference, 
journal club เป็นตน้ ซึ่ง
จดัใหมี้ขึน้อยา่งสม ่าเสมอ
ตลอดทัง้ปี 

๕).ความเป็นมืออาชีพ  (Professionalism)  
แพทยป์ระจ าบา้นทกุชัน้ปีตอ้ง 
- สามารถตดัสินใจแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ และมี 

nontechnical skill 
- เขา้รว่มกิจกรรมการใหค้วามรูท้างดา้นความเป็น

มืออาชีพทางวิชาชีพแพทย ์

- เขา้รว่มกิจกรรมท่ีสง่เสรมิใหมี้การเรียนรูว้ิธีการ
น าไปสูค่วามเป็นผูเ้รียนรูต้อ่เน่ืองตลอดชีวิต 

 
 
 
 
 
 

- ไดร้บังานท่ีตอ้งรบัผิดชอบดว้ยตนเอง 
 

 
- การเขา้อบรมทกัษะ 
nontechnical skill 
-เขา้เรียนหลกัสตูร ป.
ชัน้สงูฯ 
-เขา้รว่มกิจกรรมวิชาการ 
ไดแ้ก่ grand round, 
interesting case, topic 
review, morbidity-
mortality conference, 
journal club เป็นตน้ ซึ่ง
จดัใหมี้ขึน้อยา่งสม ่าเสมอ
ตลอดทัง้ปี 
-งานภาคทฤษฎีและ
ปฏิบตั ิซึ่งจะไดร้บั

 
- การเขา้อบรมทกัษะ 
nontechnical skill 
 
 
-เขา้รว่มกิจกรรมวิชาการ 
ไดแ้ก่ grand round, 
interesting case, topic 
review, morbidity-
mortality conference, 
journal club เป็นตน้ ซึ่ง
จดัใหมี้ขึน้อยา่งสม ่าเสมอ
ตลอดทัง้ปี 
-งานภาคทฤษฎีและ
ปฏิบตั ิซึ่งจะไดร้บั

 
- การเขา้อบรมทกัษะ 
nontechnical skill 
 
 
-เขา้รว่มกิจกรรมวิชาการ 
ไดแ้ก่ grand round, 
interesting case, topic 
review, morbidity-
mortality conference, 
journal club เป็นตน้ ซึ่ง
จดัใหมี้ขึน้อยา่งสม ่าเสมอ
ตลอดทัง้ปี 
-งานภาคทฤษฎีและ
ปฏิบตั ิซึ่งจะไดร้บั

 
-EPA 
-แบบประเมิน
ภาพรวม  



หลกัสตูรและเกณฑก์ารฝึกอบรมโสต ศอ นาสิกวิทยา ๒๕๖๕ หนา้ ๑๒ 

 

มอบหมายตลอดทัง้ปี 
ตามตารางท่ีก าหนด 

มอบหมายตลอดทัง้ปี 
ตามตารางท่ีก าหนด 

มอบหมายตลอดทัง้ปี 
ตามตารางท่ีก าหนด 

๖).  การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based Practice)  
แพทยป์ระจ าบา้นทกุชัน้ปี ควรจะมีประสบการณ์
การเรียนรูเ้ก่ียวกบั 
- ระบบสขุภาพของประเทศ 

- ระบบคณุภาพของโรงพยาบาล 
- การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

การดแูลรกัษา 

- บทบาทของแพทย์ทางเลือก 
- การดูแลรักษาสุขภาพตนเอง 

 
 
-เขา้เรียนหลกัสตูร ป.
ชัน้สงูฯ 
-เขา้เรียน basic 
sciences course ซึ่งมี
หวัขอ้เก่ียวกบับทบาท
ของแพทยท์างเลือก 
- เขา้เรียนหลกัสตูร ป 
ชัน้สงู ซึ่งมีหวัขอ้เก่ียวกบั
การดแูลรกัษาสขุภาพ
ตนเอง 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
-EPA 
-แบบประเมิน
ภาพรวม 



 
 

๑๓ 

 

๖.๑.๒ การศกึษาดงูานตา่งแผนก/ตา่งสถาบนั 
 ก าหนดใหแ้พทยป์ระจ าบา้นสามารถขอศกึษาดงูานตา่งแผนก/ตา่งสถาบนัไดด้งันี ้

- พจบ.ปีท่ี ๑ ไมเ่กิน ๑ เดือน 
- พจบ.ปีท่ี ๒ ไมเ่กิน ๒ เดือน 

- พจบ.ปีท่ี๓ ไมเ่กิน ๔ เดือน (เป็นการดงูานท่ีแผนก maxillofacial ๒ เดือน) 
กรณีแพทยใ์ชท้นุ สามารถขอศกึษาดงูานตา่งแผนก/ตา่งสถาบนัไดด้งันี ้
- แพทยใ์ชท้นุปีท่ี ๓ ไมเ่กิน ๑ เดือน 

- แพทยใ์ชท้นุปีท่ี ๔ ไมเ่กิน ๒ เดือน  

- แพทยใ์ชท้นุปีท่ี ๕ ไมเ่กิน ๔ เดือน (เป็นการดงูานท่ีแผนก maxillofacial ๒ เดือน) 
๖.๒ เนือ้หาของการฝึกอบรม/หลักสูตร  

๑).ความรูว้ิทยาศาสตร์การแพทยพ์ืน้ฐานประยกุต์และพืน้ฐานความรูด้า้นวทิยาศาสตร์ชีวการแพทย ์
(Correlated basic medical science and basic knowledge of biomedical science) ทางโสต 
ศอ นาสกิวทิยา และระบบทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้การแพทยท์างเลอืกในบริบทของสาขาวชิา 
(ภาคผนวกที ่๑)  

๒). โรคหรือภาวะของผูป่้วย แบง่เป็น (ภาคผนวกที ่๑) 
 แพทยป์ระจ าบา้นตอ้งสามารถใหก้ารวินิจฉยั บริบาลดูแลรักษาโรคหรือภาวะของผู้ป่วย การป้องกัน

โรค การสร้างเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสภาพ หรือใหค้  าแนะน าเพ่ือสง่ตอ่ ได ้ในโรคทางหคูอจมกูฯ ตอ่ไปนี ้
ระดบัท่ี  ๑   โรคหรือภาวะท่ีพบบอ่ย ซึ่งแพทยป์ระจ าบา้นสามารถเรียนรูไ้ดจ้ากผูป่้วยโดยตรง  
ระดบัท่ี  ๒   โรคหรือภาวะท่ีพบนอ้ยกวา่ระดบัท่ี ๑ และมีความส าคญัซึ่งแพทยป์ระจ าบา้น 
     สามารถเรียนรูจ้ากผูป่้วยแตไ่มไ่ดด้แูลผูป่้วยโดยตรง เชน่ การรว่มดแูลในหอผูป่้วย 

ดว้ยกนั เป็นตน้  
ระดบัท่ี  ๓   โรคท่ีพบนอ้ยแตมี่ความส าคญั ซึ่งแพทยป์ระจ าบา้นสามารถเรียนรูโ้ดยการศกึษา 

ดว้ยตนเอง หรือฟังบรรยาย และสถาบนัฝึกอบรมควรจดัใหมี้การเรียนรูโ้รคในกลุ่ม
นีอ้ยา่งพอเพียง 

๓). การตรวจพิเศษเฉพาะทางโสต ศอ นาสิกวิทยา (ภาคผนวกที ่๑) 
ระดบัท่ี ๑  สามารถตรวจ และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง 
ระดบัท่ี ๒  สามารถสง่ตรวจ และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง 
ระดบัท่ี ๓  สามารถสง่ตรวจ และน าผลไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

๔). หตัถการทางโสต ศอ นาสกิวทิยา แบง่เป็น (ภาคผนวกที ่๑) 
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ระดบัท่ี ๑   หตัถการท่ีแพทยป์ระจ าบา้นตอ้งท าไดด้ว้ยตนเอง   
ระดบัท่ี ๒  หตัถการท่ีแพทยป์ระจ าบา้นควรท าได ้ หรือท าไดภ้ายใตก้ารแนะน าของ

ผูเ้ช่ียวชาญ) 
ระดบัท่ี ๓  หตัถการท่ีแพทยป์ระจ าบา้นอาจท าได ้ หรือสามารถชว่ยผา่ตดัได ้หรือเคยไดเ้ห็น  
  หรือสามารถบอกขอ้บง่ชี ้ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้น ขอ้ดีขอ้เสียได ้

๕). การท าวจิยั (ภาคผนวกที ่๒) 
- -แพทยป์ระจ าบา้นมีการฝึกอบรมเนือ้หาทางดา้นวิจยัท่ีครอบคลมุ ระเบียบวิจยัทางการแพทย ์เวช

ศาสตรร์ะบาดวิทยาทางคลินิก เวชศาสตรอิ์งหลกัฐานเชิงประจกัษ ์พฤตกิรรมและสงัคมศาสตรใ์น
บรบิทของสาขาวิชา 

- แพทยป์ระจ าบา้นตอ้งท างานวิจยัใหเ้สรจ็สมบรูณ ์ อยา่งนอ้ย ๑ เรื่อง ในระหวา่งการฝึกอบรม ๓ ปี 
โดยท าหนา้ท่ีเป็นผูว้ิจยัหลกัหรือมีสว่นรว่มส าคญัในงานวิจยั 

- งานวิจยันัน้จะตอ้งด าเนินการตามกระบวนการวิจยัท่ีไดม้าตรฐานสากล (good clinical practice)  
- สถาบนัฝึกอบรมมีหนา้ท่ีในการเตรียมความพรอ้มใหก้บัแพทยป์ระจ าบา้น ตัง้แตก่ารเตรียมโครง

รา่งการวิจยั การขอจริยธรรมฯ การขอทนุ (ถา้มี) การเก็บขอ้มลู ไปจนสิน้สดุการท างานวิจยัและ
จดัท ารายงานวิจยัฉบบัสมบรูณเ์พ่ือน าสง่ราชวิทยาลยัฯ  

 
๖). การเรียนรูท้างดา้นบูรณาการ 

ก. ทกัษะปฏิสมัพนัธ์ และการสือ่สาร (Interpersonal and Communication Skills) 
๑. การส่ือสารและการสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างแพทย,์ ผูร้ว่มงาน, ผูป่้วยและญาติ 
๒. ปัจจยัท่ีสง่เสรมิความสมัพนัธท่ี์ดีระหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย  
๓. การดแูลผูป่้วยและญาติในวาระใกลเ้สียชีวิต 
๔. การใหค้  าปรกึษาและใหข้อ้มลูปอ้นกลบั 
๕. การบอกขา่วรา้ย 
๖. การบริหารจดัการ difficult case 
๗. การตระหนกัรูพื้น้ฐานความเช่ือทางสขุภาพท่ีตา่งกนั 

ข. ความเป็นมืออาชีพ 
๑. การบรบิาลโดยมีผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง patient-centered care 

- การยึดถือประโยชนแ์ละความปลอดภยัของผูป่้วยเป็นหลกั 

- ความปลอดภยัและสิทธิของผูป่้วย 
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- การตดัสินใจทางคลินิก 
  ๒. พฤตนิิสยั 

- ความรบัผิดชอบ ความตรงตอ่เวลา ความซ่ือสตัย ์และมีวินยั 
- การแตง่กายใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 

- การดแูลรกัษาสขุภาพของตนเองสขุภาวะทัง้กายและใจ 
                   ๓. จรยิธรรมการแพทย ์

- การขอความยินยอมจากผูป่้วยในการดแูลรกัษาและหตัถการ 

- การรกัษาความลบัและการเปิดเผยขอ้มลูผูป่้วย 
- การออกใบรบัรองแพทย ์

- การรกัษาท่ีไรป้ระโยชนห์รือเป็นอนัตราย 
- การประเมินขีดความสามารถ และยอมรบัขอ้ผิดพลาดของตนเอง 

- การรบัของสมนาคณุหรือผลประโยชนส์่วนตวั  
- ประโยชนท์บัซอ้นทางธุรกิจ 

- ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างแพทยด์ว้ยกนัเองในหนา้ท่ี 
๔. การเรียนรูอ้ยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต  
- การสืบคน้ขอ้มลูเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูเชิกประจกัษ์ 

- การวิเคราะหแ์ละวิจารณบ์ทความทางวิชาการ 
- การเลือกใชข้อ้มลูท่ีมีคณุภาพ 

- การประยกุตใ์ชข้อ้มลูในการดแูลรกัษาผูป่้วย 
- การใช ้ electronic databases และการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรใ์นการเรียนรู ้

- การถ่ายทอดความรูแ้ก่แพทย ์บคุลากรทางการแพทย ์นิสิต นกัศกึษา ผูป่้วยและญาติ 

- แก้ไขปัญหาสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของโลก (เช่น วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โรค สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และอุบัติภัย) 

ค.  การปฏิบตังิานใหเ้ขา้กบัระบบ  
- ความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพ หลักการบริหารจัดการ และการพฒันาสาธารณสขุของ

ชาติ 

- ความรูเ้ก่ียวกบัระบบประกนัสขุภาพ เชน่ ระบบประกนัสขุภาพ ระบบประกนัสงัคม 
ระบบสวสัดกิารการรกัษาพยาบาลของขา้ราชการ เป็นตน้  
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- ความรูเ้ก่ียวกบัการประกนัคณุภาพ และกระบวนการ hospital accreditation การ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดแูลรกัษา ไดแ้ก่  

- การดแูลรกัษาผูป่้วยแบบทีมสหวิชาชีพ 
- การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตผุล 

- การบนัทึกเวชระเบียนครบถว้นถกูตอ้ง 

- การสรา้ง Clinical Practice Guideline (CPG) 
- การปอ้งกนัและควบคมุการติดเชือ้ในโรงพยาบาล 

- การเสริมสรา้งสขุภาพและการปอ้งกนัโรค 
- การประเมินความพอใจของผูป่้วย 

- ความรูเ้ก่ียวกบั cost consciousness medicine  เชน่ นโยบายการใชย้าระดบัชาติ 
บญัชียาหลกัแหง่ชาต ิการใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตผุล เป็นตน้ 

- ความรูเ้ก่ียวกบักฎหมายทางการแพทยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบ
วิชาชีพแพทย ์

      ง.  การพฒันาตนเองและการเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิ 
- ระเบียบวิธีวิจยั 

- สถิตพืิน้ฐานส าหรบังานวิจยัทางการแพทย ์
- วิธีการเขียนโครงรา่งวิจยั 

- จรยิธรรมการวิจยั  
- วิธีการเขียน manuscript   

 
๖.๓  จ านวนปีของการฝึกอบรม   ๓ ปี 
 
๖.๔  การบริหารการจัดการฝึกอบรม 

ภาควิชาฯ ไดแ้ตง่ตัง้ใหมี้คณะกรรมการฝึกอบรมฯ (ภาคผนวก ๓ รายชื่อคณะกรรมการฯ 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ และค ารับรองจากราชวิทยาลัย) ท าหนา้ท่ีบรหิารจดัการหลกัสตูรฯ ตลอด
ระยะเวลาการฝึกอบรม 

 
๖.๕ สภาวะการปฏิบัตงิาน 

๖.๕.๑ ตารางการท างานปกติ 
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วัน 7.00-

8.30 
8.30-12.00 13.00-16.30 16.30-8.30 

จันทร ์ Service 
round 

OPD / OR / WW Allergy clinic 
Neuro-Otology clinic 
Botox clinic 
OR, OPD 

เวรนอกเวลาฯ 

อังคาร Service 
round 

OPD / OR / WW 
Head and Neck clinic 

Voice clinic  
Audiology clinic 
OR, OPD 

เวรนอกเวลาฯ 

พุธ Service 
round 

OPD / OR / WW 
  
 

Sleep clinic 
OR, OPD 

เวรนอกเวลาฯ 

พฤหัส Service 
round 

Academic activity เวรนอกเวลาฯ 

ศุกร ์ Service 
round 

OPD / OR / WW HN conference, FNA clinic 
OR, OPD 

เวรนอกเวลาฯ 

หมายเหต ุ: Academic activity ไดแ้ก่ case discussion, grand round , journal club,  topic discussion, MM 
conference, interhospital conference, research meeting , research progression, lecture ,resident-staff 
meeting, guest lecture เป็นตน้ 
  แพทยป์ระจ าบา้น ๑ คนมีชั่วโมงการท างานในเวลาราชการ ๘ ชั่วโมงตอ่วนั โดยไดร้บัคา่ตอบแทน
อยา่งเหมาะสมตามเกณฑต์น้สงักดั 
  ๖.๕.๒ กรณีท่ีจ  านวนฝึกอบรมไมค่รบตามเกณฑ ์
  แพทยป์ระจ าบา้นจะตอ้งมีเวลาฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่ ๓๔๐ วนัตอ่ปี ในกรณีท่ีระยะเวลาการ
ฝึกอบรมไมค่รบการเกณฑท่ี์ก าหนด อาจจะไมไ่ดร้บัการพิจารณาใหเ้ล่ือนชัน้ หรือสง่สอบวฒุิบตัร จนกว่าจะไดร้บั
การฝึกอบรมเพิ่มเตมิจนครบตามระยะเวลาท่ีก าหนด  

ในกรณีท่ีแพทยป์ระจ าบา้นมีการลาพกัตอ้งมีเหตผุลท่ีสมควร เชน่ การลาคลอดบตุร การ เจ็บป่วย 
การเกณฑท์หาร การถกูเรียกฝึกก าลงัส ารอง การศกึษาดงูานนอกแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร เป็นตน้ และมี
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ซึ่งตอ้งมีหลกัฐานแนบ  

ในกรณีท่ีระยะการฝึกอบรมไมค่รบตามก าหนดจะตอ้งมีการขยายเวลาการฝึกอบรมรวมใหไ้มต่  ่า
กวา่ ๑๔๔ สปัดาห ์จงึจะมีสิทธิไดร้บัการพิจารณาเขา้รบัการประเมินเพ่ือวฒุิบตัรฯ และการลาพกัการฝึกอบรม 
(Drop) สามารถท าไดโ้ดยใหล้าไดไ้มเ่กิน ๑ ปีการศกึษา 
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๖.๖ การวัดและประเมินผล 
การวดัและประเมินผลแพทยป์ระจ าบา้น ประกอบดว้ย 
๖.๖.๑. การวัดและประเมินระหว่างการฝึกอบรมและการเล่ือนช้ันปี 
๖.๖.๑.๑ วิธีการประเมินระหวา่งการฝึกอบรม 
ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ วิธีประเมิน ผูป้ระเมิน 

สมรรถนะการดแูลรกัษาผูป่้วย -แบบประเมิน ๓๖๐ องศา 
EPA 

อาจารย ์และผูร้ว่มงานประเมิน
ภาพรวม 
อาจารยป์ระเมิน EPA 

ความรู ้ ความเช่ียวชาญ  และ
ความสามารถในการน าไปใช้
แกปั้ญหาของผูป่้วยและสงัคมรอบ
ดา้น 

-MCQ 
-oral exam 
-e-log book 
-EPA 
-DOPS 

อาจารย ์

การพฒันาตนเองและการเรียนรูจ้าก
การปฏิบตัิ 

-full paper or manuscript 
-EPA 
-หลกัฐานแสดงวา่ไดผ้่านการอบรม
จรยิธรรมการวิจยั 
-หลกัฐานแสดงวา่ไดผ้่านการอบรม 
GCP 

อาจารย ์

ทกัษะปฏิสมัพนัธ ์และการส่ือสาร -แบบประเมิน ๓๖๐ องศา, EPA อาจารย ์และผูร้ว่มงานประเมิน
ภาพรวม 
อาจารยป์ระเมิน EPA 

ความเป็นมืออาชีพ -แบบประเมิน ๓๖๐ องศา, EPA 
การปฏิบตังิานใหเ้ขา้กบัระบบ -แบบประเมิน ๓๖๐ องศา, EPA 
 

เมื่อสิ้นสุดการอบรมในแต่ละช่วงของการปฏิบัติงานจะมีการประเมิน และมีการให้ข้อมูลป้อนกลับ แพทย์

ประจ าบ้านสามารถยื่นค าอุทธรณ์เพ่ือตรวจสอบผลการประเมินภายใน ๑ สัปดาห์หลงัประกาศผลการประเมิน หาก

ล่วงเกินระยะเวลาดังกล่าวแล้วผลการประเมินนั้นถือเป็นที่สิ้นสุด 

๖.๖.๑.๒ เกณฑก์ารเล่ือนชัน้ปี (ประเมินทกุ ๖ เดือน ตดัสินปลายปี) 
  แพทยป์ระจ าบา้นจะสามารถเล่ือนสูช่ัน้ปีท่ีสงูขึน้เม่ือผ่านเกณฑต์่อไปนี ้ 

๑. สอบขอ้เขียน (MCQ)  
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• แพทยป์ระจ าบา้นชัน้ปีท่ี ๑ แพทยใ์ชท้นุชัน้ปีท่ี ๒ เกณฑผ์่านรอ้ยละ ๔๐ 

• แพทยป์ระจ าบา้นชัน้ปีท่ี ๒ แพทยใ์ชท้นุชัน้ปีท่ี ๓ เกณฑผ์่านรอ้ยละ ๔๕ 

• แพทยใ์ชท้นุชัน้ปีท่ี๔ เกณฑผ์่านรอ้ยละ ๕๐ 

• แพทยป์ระจ าบา้นชัน้ปีท่ี ๓ แพทยใ์ชท้นุชัน้ปีท่ี ๕ เกณฑผ์่านรอ้ยละ ๖๐ 
การสอบซ่อม 

**หากไมผ่า่นเกณฑต์อ้งสอบซอ่ม ภายใน ๒ สปัดาห ์ หลงัจากประกาศผลอยา่งเป็น
ทางการ โดยใหโ้อกาสสอบแกต้วัทัง้หมด ๓ ครัง้  

โดย เกณฑผ์า่นของการสอบซอ่ม ดงันี ้
  ครัง้ท่ี ๑   คะแนนดีขึน้กวา่ครัง้แรก มากกวา่รอ้ยละ ๑๐      
  ครัง้ท่ี ๒   คะแนนดีขึน้กว่าครัง้แรก  มากกวา่รอ้ยละ ๑๕    
  ครัง้ท่ี  ๓  คะแนนดีขึน้กว่าครัง้แรก  มากกวา่รอ้ยละ ๒๐ 
และตอ้งผา่นเกณฑข์ัน้ต  ่าของแตล่ะชัน้ปี 
* ถา้ยงัไมผ่า่นจะพิจารณาใหซ้  า้ชัน้หรือไมส่ง่สอบ comprehensive sciences  

๒. สอบปากเปล่าจะตอ้งไดค้ะแนนมากกว่ารอ้ยละ ๖๐ ในแตล่ะขอ้ เกณฑผ์า่นตอ้งผา่น ๒ ใน ๓ ขอ้ 
ในแพทยป์ระจ าบา้นชัน้ปีท่ี ๓ สว่นแพทยป์ระจ าบา้นชัน้ปีอ่ืนตอ้งผา่น ๒ ใน ๒ ขอ้ หากไมผ่า่นตอ้ง
มาสอบซ่อมใหผ้า่นอีกอยา่งนอ้ย ๑ ขอ้ 

๓. EPA ผา่นระดบั ๔ ตามเกณฑท่ี์ก าหนดในภาคผนวก ๔ 

๔. DOPS ผา่นตามเกณฑใ์นแตล่ะหตัถการและระยะเวลาท่ีก าหนด  
พจบ.ชัน้ปีท่ี เทอมตน้(กค-ธค.) เทอมปลาย(มค.-มิย.) 

๑ -Physical examination** 
-Nasal endoscopy with 
nasopharyngeal biopsy 
-Tracheostomy 

-Myringotomy** 
-Tonsillectomy 

๒ -Direct laryngoscopy -Bronchoscopy 
-Esophagoscopy 
-Thyroidectomy 

๓ -Mastoidectomy(include TB lab) 
 

-Tympanoplasty 
-Endoscopic middle meatal antrostomy 
and anterior ethmoidectomy 

** อยูน่อกเหนือเกณฑห์ลกัสตูรของราชวิทยาลยั 

../../../My%20Documents/ภาคผนวก%20๔%20epa.pdf
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๕. ความกา้วหนา้ของงานวิจยั 

• เกณฑผ์า่นตอ้งเขียนโครงรา่งวิจยัเสรจ็พรอ้มสง่ จงึจะเล่ือนชัน้เป็นแพทยป์ระจ าบา้นชัน้ปีท่ี ๒ 
หรือ แพทยใ์ชท้นุชัน้ปีท่ี ๓ 

• เกณฑผ์า่นตอ้งมีการรายงานความกา้วหนา้งานวิจยัตามระยะเวลาท่ีภาควิชาก าหนด จงึจะ
เล่ือนชัน้เป็นแพทยป์ระจ าบา้นชัน้ปีท่ี ๓ หรือ แพทยใ์ชท้นุชัน้ปีท่ี ๔ 

• เกณฑผ์า่นตอ้งมีรายงานฉบบัสมบรูณเ์สร็จสิน้ตามระยะเวลาท่ีภาควิชาก าหนด จงึจะจบ
หลกัสตูรการฝึกอบรม และไดร้บัประกาศนียบตัรจากสถาบนั 

๖. มีระยะเวลาการฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่ ๓๔๐ วนัตอ่ปี และมีการลาพกัผอ่นหรือลากิจไมเ่กิน ๑๐ วนั
ตอ่ปี  

๗. ไมมี่ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัจรยิธรรมหรือกระท าความผิดรา้ยแรงซึ่งท่ีประชมุภาควิชาไดพ้ิจารณาโทษ
ใหเ้รียนซ า้ชัน้ หรือใหอ้อกจากการฝึกอบรม  

๘. ตอ้งผา่นแบบประเมิน ๓๖๐ องศา โดยมีคะแนนเฉล่ียมากกวา่ ๓ ขึน้ไป หากไมผ่า่นใหป้ฏิบตัิดงันี ้
๑) ตอ้งปฏิบตังิานเพิ่มเตมิ (ระยะเวลาไมเ่กิน ๒ เดือน) และท าการประเมินซ า้ ในกรณีท่ีเป็นแพทย์

ประจ าบา้นชัน้ปีท่ี ๓ แพทยใ์ชท้นุปีท่ี ๔ จะไมส่ง่สอบวฒุิบตัรฯ 
๒) หากผลการประเมินซ า้ไมผ่า่นอีก จะตอ้งปฏิบตังิานซ า้ในชัน้ปีเดมิอีก ๑ ปี หรือไมส่ง่สอบ

วฒุิบตัรฯ 
๓) หากปฏิบตังิานซ า้ในชัน้ปีเดมิอีก ๑ ปีแลว้ ผลการประเมินยงัไมผ่า่นอีก ใหใ้ชด้ลุยพินิจในการ

ยตุกิารฝึกอบรม 

๙. ตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมินทัง้หมดจงึจะไดเ้ล่ือนชัน้ปี  

๖.๖.๑.๓ กรณีผลประเมินไมผ่า่นเกณฑ ์ 

หากไม่ผ่านเกณฑอ์นัใดอนัหนึ่งจะตอ้งซ า้ในชัน้ปีนัน้ๆ หรือเสนอต่อแพทยสภาเพ่ือเพิกถอนการ

ฝึกอบรมแลว้แตก่รณีโดยขึน้กบัการพิจารณา และดลุยพินิจของท่ีประชมุอาจารยใ์นสาขาวิชา 

๖.๖.๑.๔ กรณีผลประเมินคาบเสน้ (marginal) 

 แพทยป์ระจ าบา้นท่ีไดผ้ลประเมินคาบเสน้หมายถึงแพทยท่ี์ตอ้งสอบซอ่มทกุครัง้ในช่วง ๖ เดือนแรก

ของปีการฝึกอบรม หรือ แพทยป์ระจ าบา้นท่ียงัไม่ผ่าน DOP/EPA ตามเกณฑจ์นครบของช่วง ๖ เดือนแรก

ของปีการฝึกอบรม หรือ วิจยัของแพทยป์ระจ าบา้นมีความกา้วหนา้ไม่เกินรอ้ยละ๕๐ ในช่วง ๖ เดือนแรก

ของปีการฝึกอบรมนั้นๆ แพทย์ท่านนั้นจะไดร้ับการดูแลเป็นพิเศษหรือปฏิบัติงานเพิ่มเติมจนผลการ

ปฏิบตังิานผา่นเกณฑก์ารประเมินจงึจะสามารถเล่ือนระดบัชัน้หรือใหเ้ขา้สอบเพ่ือวฒุิบตัรฯ 
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๖.๖.๑.๕ กรณีตอ้งซ า้ชัน้ปี 

 แพทยป์ระจ าบา้นสามารถซ า้ไดไ้ม่เกิน ๑ ครัง้ตอ่ชัน้ปี หากเกินระยะเวลาท่ีก าหนดจะพิจารณาให้

ออกจากการฝึกอบรม 

๖.๖.๑.๖ เกณฑก์ารใหอ้อกจากการฝึกอบรม 

๑) ปฏิบตังิานโดยขาดความรบัผิดชอบหรือประพฤติตนเส่ือมเสียรา้ยแรงจนก่อใหเ้กิดผลเสียตอ่
ผูป่้วยหรือตอ่ช่ือเสียงของสถาบนัฝึกอบรม 

๒)   ปฏิบตังิานโดยขาดความรบัผิดชอบหรือระพฤตตินเส่ือมเสีย ไมมี่การปรบัปรุงพฤตกิรรมหลงั
การตกัเตือน และกระท าซ า้ภายหลงัการภาคทณัฑ ์ 

๓)  ซ  า้ชัน้มากกวา่ ๑ ครัง้ตอ่ชัน้ปี 
๖.๖.๒ เกณฑก์ารจบหลกัสตูรฯ และเกณฑพ์ิจารณาสง่สอบเพ่ือวฒุิบตัรฯ 
แพทยป์ระจ าบา้นท่ีจะไดร้บัการพิจารณาใหจ้บหลกัสตูรฯ และไดร้บัอนมุตัิใหส้ง่สอบเพ่ือวฒุิบตัรฯ เม่ือผา่น

เกณฑก์ารประเมินตามขอ้ ๖.๖.๑.๒ และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามท่ีราชวิทยาลยัฯ ก าหนด 
 
๗.การรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

๗.๑ คุณสมบัตขิองผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ตอ้งมีคณุสมบตัิทกุขอ้ดงันี ้ 

๗.๑.๑) เป็นแพทยท่ี์ไดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบญัญัตวิิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.  
๒๕๒๕  

             -  ส  าหรบัแพทยท่ี์มีตน้สงักดัตอ้งไดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ ๑ ปี             
-  ส  าหรบัแพทยท่ี์ไมมี่ตน้สงักดัตอ้งไดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ ๓   
   ปี  

๗.๑.๒) ไดผ้า่นการปฏิบตังิานตามโครงการเพิ่มพนูทกัษะของแพทยสภาเรียบรอ้ยแลว้  
           ส  าหรบัแพทยท่ี์ไดร้บัปรญิญาแพทยศาสตรบ์ณัฑิตมาจากสถาบนัตา่งประเทศท่ีแพทยสภาใหก้ารรบัรอง 
และ ไดร้บัใบอนญุาตการประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว้ จะตอ้งผา่นการปฏิบตังิานตามโครงการเพิ่มพนูทกัษะของ
แพทยสภาก่อน  

(ขอ้ ๗.๑.๑ และ ๗.๑.๒ อาจมีการเปล่ียนแปลงตามค าสั่งของแพทยสภา) 
 ๗.๑.๓) ผา่นการพิจารณาคดัเลือกตามกระบวนการคดัเลือกของภาควิชา (ขอ้ ๗.๓) 

 
๗.๒ จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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ไมเ่กิน ๘ คนตอ่ปี ตามศกัยภาพท่ีประเมินโดยราชวิทยาลยัฯ  
 

๗.๓ การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 การคดัเลือกผูเ้ชา้รบัการฝึกอบรมกระท าในรูปของคณะกรรมการ โดยจะมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการ

คดัเลือก ซึ่งจะตอ้งมีคณุสมบตัเิป็นอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมท่ีท างานประจ า และจะตอ้งอยูใ่นท่ีประชมุคดัเลือก
ตลอดการคดัเลือก  

 ก่อนการคดัเลือกจะตอ้งมีการแจง้เก่ียวกบัขัน้ตอน และเกณฑต์า่งๆ ใหก้รรมการทราบและท าความเขา้ใจ
ใหต้รงกนัก่อน 

 เกณฑส์ าคญัท่ีใชพ้ิจารณาไดแ้ก่ เจตคต ิความรูแ้ละทกัษะทางวิชาชีพ ผลการเรียน (GPA) nontechnical 
skill ความสามารถพิเศษท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ เชน่ ความสามารถทางภาษา หรือคอมพิวเตอร ์เป็นตน้ การมีตน้
สงักดั ผลประเมินชว่งท่ีมาดงูานท่ีภาควิชา (ถา้มี) ผลประเมินจากผูร้ว่มงานหรือบคุคลใกลช้ิด เป็นตน้ 

 ทางสถาบนัไมมี่นโยบายปฏิเสธผูพ้ิการซึ่งตอ้งการสิ่งอ านวยความสะดวกเป็นพิเศษ หากผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมมีคณุสมบตัคิรบตามเกณฑข์องแพทยสภา และความพิการนัน้ไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การฝึกอบรมและการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

 ผู้สมัครสามารถยื่นค าอุทธรณ์เพ่ือตรวจสอบผลการคัดเลือกภายใน ๑ สัปดาห์หลังประกาศผลการ

คัดเลือก หากล่วงเกินระยะเวลาดังกล่าวแล้วผลการคัดเลือกนั้นถือเป็นที่สิ้นสุด 

๘. อาจารยผู้์ให้การฝึกอบรม 
รายช่ือ และคณุวฒุิตาม ภาคผนวก ๓ 

  ๘.๑ คุณสมบัตขิองอาจารยผู้์ให้การฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา           
๘.๑.๑. เป็นแพทยท่ี์ไดร้บัหนงัสืออนมุตัิ/วฒุิบตัรฯ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาจากแพทยสภา หรือ          
๘.๑.๒. เป็นแพทยส์าขาอ่ืนๆ ท่ีไดร้บัหนงัสืออนมุตัิ/วฒุิบตัร จากแพทยสภา ท่ีอยูใ่นสาขาท่ีทบัซอ้น

กนั ไดแ้ก่ สาขาศลัยศาสตรต์กแตง่ ศลัยศาสตร ์ อายรุศาสตรอ์นสุาขาประสาทวิทยา หรืออ่ืนๆ ท่ีราช
วิทยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยแ์หง่ประเทศไทยใหก้ารรบัรองวา่เป็นอาจารยไ์ด ้แตท่ัง้นีไ้มน่บัเป็นศกัยภาพ
ในการฝึกอบรม  

๘.๑.๓. เป็นนกัแกไ้ขการไดย้ิน (audiologist) หรือ นกัแกไ้ขการพดู (speech and language 
pathologist) แตไ่มน่บัเป็นศกัยภาพในการฝึกอบรม   
๘.๒   คุณสมบัตขิองประธานการฝึกอบรมของสถาบันฝึกอบรม  

จะตอ้งเป็นอาจารยต์ามขอ้ ๘.๑.๑ ซึ่งปฏิบตังิานทางดา้นโสต ศอ นาสิกวิทยามาแลว้ไมน่อ้ยกว่า ๕ 
ปี และไดร้บัการรบัรองจากราชวิทยาลยัฯ            
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หลกัสตูรและเกณฑก์ารฝึกอบรมโสต ศอ นาสิกวิทยา ๒๕๖๕ หนา้ ๒๓ 

 

๙. ทรัพยากรทางการศึกษา 
สถาบนัจดัหาทรพัยาการใหเ้พียงพอ ทนัสมยั และพรอ้มใชง้าน ดงันี ้

- หอ้งประชมุส าหรบัการเรียนการสอน ๒ หอ้ง  

- หอผูป่้วยหคูอจมกู ๓๐ เตียง และเตียงพิเศษในหอผูป่้วยพิเศษตา่งๆ  
- หอ้งตรวจผูป่้วยนอกซึ่งมีโต๊ะตรวจทัง้หมด ๑๕ ตวั  

- หอ้งสอ่งกลอ้ง ๒ หอ้ง หอ้งผ่าตดัเล็ก ๑ หอ้ง ๑ วนั 
- หอ้งผา่ตดั ๓ หอ้ง ใน ๔ วนั  

- หอ้งสมดุ มีหนงัสือและเอกสารอิเล็กโทรนิกส ์ใหบ้รกิารคน้ควา้ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
- มีคอมพิวเตอร,์ Wifi ฟรี มีคณุภาพ และสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยง่าย   

- อปุกรณส์ าหรบัฝึกอบรมภาคปฏิบตัิ: หุน่ส าหรบัฝึกท า nasal packing, tracheostomy ศพอาจารย์
ใหญ่ส าหรบัการเรียนกายวิภาคและฝึกทกัษะในการผา่ตดั  

- จ านวนผูป่้วยเพียงพอและชนิดของโรคท่ีหลากหลาย ไดร้บัการรบัรองจากแพทยสภาวา่มีมาก
เพียงพอและหลากหลายสามารถรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมได ้๘ คนตอ่ปี ในขณะท่ีรบัจรงิ ๖-๗ คนตอ่ปี 

- มีหอ้งพกัส าหรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมและหอ้งพกัแพทยเ์วร ๑ หอ้ง 
 

๑๐. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 
มีคณะกรรมการท าหนา้ท่ีก ากบัดแูลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร และมีการ

ประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร โดยครอบคลมุ 

- พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
- ผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้พงึประสงค ์

- แผนการฝึกอบรม 

- ขัน้ตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม 
- การวดัและประเมินผล 

- พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม 
- ทรพัยากรทางการศกึษา 

- คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
- ความสมัพนัธร์ะหวา่งนโยบายการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบสขุภาพ 

- สถาบนัฯ รว่ม 



หลกัสตูรและเกณฑก์ารฝึกอบรมโสต ศอ นาสิกวิทยา ๒๕๖๕ หนา้ ๒๔ 

 

- ขอ้ควรปรบัปรุง 
โดยอาศยัขอ้มลูจากผูใ้หก้ารฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม นายจา้งหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต ซึ่งเป็นผูมี้สว่นไดส้ว่น

เสียหลกั และอาจจะรวมถึงผูมี้สว่นไดส้่วนเสียอ่ืนๆ เขน่ แพทยผ์ูส้  าเรจ็การฝึกอบรมไปแลว้ ในการประเมินการ
ฝึกอบรม/หลกัสตูร 

 
๑๑. การทบทวน/ พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 

มีการทบทวนและพฒันาคณุภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเป็นระยะๆ หรืออยา่งนอ้ยทกุ ๕ ปี    โดย
พิจารณาปรบัปรุงกระบวนการ โครงสรา้ง เนือ้หา ผลลพัธ ์และสมรรถนะของผูส้  าเรจ็การฝึกอบรม รวมถึงการ
วดัและการประเมินผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งท่ี
ตรวจพบ มีขอ้มลูอา้งอิง และแจง้ผลการทบทวน และพฒันาใหร้าชวิทยาลยัฯ และ แพทยสภารบัทราบ 

 
๑๒. ธรรมาภบิาลและการบริหารจัดการ 

- มีการบรหิารจดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบท่ีก าหนดไวใ้นดา้นตา่งๆ ไดแ้ก่ การรบัสมคัรผู้
เขา้รบัการฝึกอบรม (เกณฑก์ารคดัเลือกและจ านวนท่ีรบั) กระบวนการฝึกอบรม การวดัและประเมินผล 
และผลลพัธข์องการฝึกอบรมท่ีพงึประสงค ์การออกเอกสารท่ีแสดงถึงการส าเรจ็การฝึกอบรมในแตล่ะ
ระดบั หรือหลกัฐานอยา่งเป็นทางการอ่ืนๆ ท่ีสามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผา่นการฝึกอบรมใน
ระดบันัน้ไดท้ัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

- มีการก าหนดหนา้ท่ีรบัผิดชอบและอ านาจในการบริหารจดัการงบประมาณของแผนการฝึกอบรม/ 
หลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นดา้นการฝึกอบรม 

- มีบคุลากรท่ีปฏิบตังิานและมีความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสม เพ่ือสนบัสนนุการด าเนินการของการ
ฝึกอบรมและกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง การบรหิารจดัการท่ีดีและใชท้รพัยากรไดอ้ยา่งเหมาะสม 

- มีจ  านวนสาขาความเช่ียวชาญทางการแพทยแ์ละหนว่ยงานสนบัสนนุดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งครบถว้น 
สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม 

 
๑๓. การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 

 มีการประกนัคณุภาพการฝึกอบรมอยา่งตอ่เน่ืองดงันี ้

− การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายในสถาบนัฝึกอบรม อยา่งนอ้ยทกุ ๒ ปี  

− การประกนัคณุภาพการฝึกอบรมภายนอก จากคณะอนกุรรมการฝึกอบรมฯ อย่างนอ้ยทกุ ๕ ปี 

 



หนา้ ๒๕ 
 

ภาคผนวก ๑ 

เนื้อหาของการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

๑).  ความรูว้ิทยาศาสตร์การแพทยพ์ืน้ฐานประยกุต ์ (Correlated basic medical science) ทางโสต ศอ 

นาสกิวทิยา และระบบทีเ่กีย่วขอ้ง  

๑. Anatomy and physiology of hearing 
๒. Basic audiology and vestibular test  
๓. Anatomy and physiology of vestibular system 
๔. Medication in ear disease 
๕. Anatomy and physiology of the nose and paranasal sinus 
๖. Basic immunology and immunotherapy 
๗. Medication in sinonasal disease 
๘. Basic physiology of steep  
๙. Anatomy of the neck 
๑๐. Voice: anatomy, physiology and test 
๑๑. Wound healing and physiology of flap 
๑๒. Radiotherapy in head and neck cancer 
๑๓. Chemotherapy In head and neck cancer 
๑๔. Anesthesia and pain management 
๑๕. Basic radiologic imaging 
๑๖. Antibiotic: pharmacology and application 
๑๗. Complementary and alternative medicine  
๑๘. Nutrition: evaluation and management 
๑๙. Laser; basic principle and application 
๒๐. Medical law and ethic in clinical practice 

 
๒). โรคหรือภาวะของผูป่้วย แบง่เป็น  

แพทยป์ระจ ำบำ้นตอ้งสำมำรถใหก้ำรวินิจฉยั ดแูลรกัษำ และฟ้ืนฟ ู หรือใหค้  ำแนะน ำเพ่ือสง่ตอ่ ได ้
ในโรคทำงหคูอจมกูฯ ตอ่ไปนี ้

ระดบัท่ี ๑ โรคหรือภำวะท่ีพบบอ่ย ซึ่งแพทยป์ระจ ำบำ้นสำมำรถเรียนรูไ้ดจ้ำกผูป่้วยโดยตรง  



หนา้ ๒๖ 
 

Symptom and sign Epistaxis (R040) 

Cough (R05) 

Stridor (R061) 

Mouth breathing (R065) 

Sneezing (R067) 

Snoring (R0683) 

Pain in throat (R070) 

Asphyxia (R0901) 

Hypoxemia (R09.2) 

Nasal congestion (R0981) 

Postnasal drip (R0982) 

Dysphagia (R13) 

Halitosis (R196) 

Neck mass (R221) 

Facial weakness (R29810) 

speech and voice disorder (R47-R49)  

localized enlarged lymph nodes (R590)  

 Otalgia (H92) 

 Otorrhea (H921) 

Tinnitus (H931) 

Disease of ear Hematoma of pinna (H61.629)   

Acute otitis externa, noninfective (H605) 

Chronic myringitis (H731) 

Acoustic trauma (H833) 

Ototoxic hearing loss (H91) 

Otitis externa (H60) 

Diffuse otitis externa (H603) 

Chronic otitis externa (H608) 

Impacted cerumen (H612) 

Otomycosis: aspergillus (B448), candida (B372) 

Acute myringitis (H73) 

Acute suppurative otitis media (H66) 

Chronic mucoid otitis media (H653) 

Chronic tubotympanic suppurative otitis media (H661) 

Chronic atticoantral suppurative otitis media (H662) 

Chronic mastoiditis (H701) 

Acute serous otitis media (H65) 

Chronic serous otitis media (H652) 

Chronic nonsuppurative otitis media (H654) 

Central perforation of TM (H72) 

Attic perforation of TM (H721) 

Marginal perforation of TM (H722) 

Cholesteatoma of middle ear (H71) 

Adhesive otitis media (H741) 

Middle ear polyp (H744) 

Obstruction of Eustachian tube (H681) 

Tympanosclerosis (H74) 



หนา้ ๒๗ 
 

Otosclerosis (H80) 

bell's palsy (G51) 

Conductive and sensorineural hearing loss (H90) 

Congenital deafness (H90) 

Sudden (idiopathic) SNHL (H912) 

Meniere disease (H81) 

BPPV (H811) 

Vestibular neuronitis (H812) 

Labyrinthine dysfunction (H832) 

Noise-induced HL (H833) 

Presbycusis (H911) 

acoustic neuroma (H933) 

Disease of the nose and 
paranasal sinus 

Acute nasopharyngitis (common cold) (J00) 

Chronic nasopharyngitis (J311) 

Allergic rhinitis (J30) 

Chronic rhinitis: atrophic, granulomatous (J31) 

Vasomotor rhinitis (J30) 

Acute sinusitis (J01) 

Chronic sinusitis (J32) 

Nasal polyp (J33) 

Cyst and mucocele of nose and PNS (J341) 

Deviated nasal septum (J342) 

Hypertrophy of nasal turbinate (J343) 

Disease of the pharynx 
and tonsil 

Acute pharyngitis (J02) 

Chronic pharyngitis (J312) 

Acute tonsillitis (J03) 

Chronic tonsillitis (J35) 

Hypertrophy of tonsils (J351) 

Hypertrophy of adenoid (J352) 

Peritonsillar abscess (J36) 

Retropharyngeal space abscess (J39) 

Parapharyngeal space abscess (J39) 

masticator space abscess (M27.2) 

Disease of the larynx Acute laryngitis (J04) 

Acute tracheitis (J041) 

Acute laryngotracheitis (J042) 

Acute laryngotracheobronchitis (croups) (J05) 

Acute laryngopharyngitis (J06) 

Acute epiglottitis (J051) 

Chronic laryngitis (J37) 

Chronic laryngotracheitis (J371) 

Vocal cord paralysis (J38) 

Vocal polyp (J381) 

Vocal nodule (J382) 



หนา้ ๒๘ 
 

Laryngeal stenosis (J386) 

Postprocedural subglottic stenosis (J955) 

Disease of oral cavity and 
GI 

Oral aphthus (K12) 

Oral mucositis (K123) 

Leukoplakia, erythroplakia (K132 

gastroesophageal reflux disease (K21) 

Sialoadenitis (K112) 

Abscess of salivary gland (K113) 

Sialolithiasis (K115) 

Mucocele of salivary gland: retention cyst, ranula (K116) 

Xerostomia (K117) 

Disease of the thyroid 
gland 

Nontoxic goiter (E04) 

Thyrotoxicosis (E05) 

Thyroiditis (E06) 

Postprocedural hypothyroidism (E89) 

Postprocedural hypoparathyroidism (E892) 

Congenital disease preauricular sinus and cyst (Q181) 

Choanal atresia (Q30) 

ankyloglossia (Q381) 

congenital subglottic stenosis (Q311) 

laryngocele (Q313) 

congenital laryngomalacia (Q315) 

congenital tracheomalacia (Q32) 

sinus, fistula and cyst of branchial cleft (Q18) 

Injury  fracture of base of skull (S021) 

fracture of nasal bone (S022) 

Foreign body  FB in nasal sinus (T17) 

FB in nostril (T171) 

FB in mouth (T18) 

FB in pharynx (T172) 

FB in esophagus (T181) 

FB in larynx (T173) 

FB in trachea (T174) 

FB in bronchus (T175) 

FB in ear (T16 )  
Benign neoplasm  benign neoplasm of nasal cavity and paranasal sinus (D14) 

benign neoplasm of lip (D10) 

benign neoplasm of tongue (D101) 

benign neoplasm of floor of mouth (D102) 

Benign neoplasm of mouth  (D10) 

benign neoplasm of tonsil (D104) 

benign neoplasm of nasopharynx (D106) 

benign neoplasm of hypopharynx (D107)  

Benign neoplasm of pharynx (D10) 

https://www.icd10data.com/ICD10CM/Codes/S00-T88/T15-T19/T16-/T16


หนา้ ๒๙ 
 

benign neoplasm of larynx (D141) 

Benign neoplasm of lymph node (D36) 

Benign neoplasm of thyroid gland (D34) 

Benign neoplasm of major salivary glands (D11) 

Hemangioma and lymphangioma (D18) 

Malignant neoplasm   CA nasal cavity (C30) 

CA lip (C00) 

CA oral tongue (C02) 

CA gum (C03) 

CA floor of mouth (C0.4) 

CA hard palate (C051) 

CA buccal mucosa (C06) 

CA base of tongue (C01) 

CA soft palate (C052) 

CA tonsil (C09) 

CA oropharynx (C10) 

CA nasopharynx (C11) 

CA pyriform (C12) 

CA hypopharynx (C13) 

CA paranasal sinus (C31) 

CA larynx (32) 

CA thyroid (C73) 

CA parotid (C07) 

Unknown primary malignant neoplasm of neck node (C77) 

 
ระดบัท่ี ๒ โรคหรือภำวะท่ีพบนอ้ยกวำ่ระดบัท่ี ๑ และมีควำมส ำคญัซึ่งแพทยป์ระจ ำบำ้น สำมำรถ
เรียนรูจ้ำกผูป่้วยแตไ่มไ่ดด้แูลผูป่้วยโดยตรง เชน่ กำรรว่มดแูลในหอผูป่้วยดว้ยกนั เป็นตน้  
 

Disease of the ear Abscess of external ear (H600) 

Cellulitis of external ear (H601) 

Perichondritis of external ear (H610) 

Erysipelas of external ear (H62) 

Herpes zoster oticus (B028) 

Malignant otitis externa (H602) 

Acute mastoiditis (H70) 

Acute nonsuppurative otitis media (H651) 

Ossicular chain discontinuity or dislocation (H742) 

Labyrinthitis (H83) 

Acoustic neuritis in syphilis (otosyphilis) (A521) 

Vertigo of central origin (H814) 

Transient ischemic deafness (H93) 

Disease of the nose and 
paranasal sinus 

Abscess, furuncle and carbuncle of nose (J34) 

Nasolabial cyst (nasoalveolar cyst) (K091) 



หนา้ ๓๐ 
 

Nasopalatine duct (incisive canal) cyst (K091)   

 
 
Disease of oral cavity and 
GI 

 
Oral submucous fibrosis (K135) 

Glossitis (K14) 

Geographic tongue (K141) 

Median rhomboid glossitis (K142) 

Hypertrophic of tongue papillae (K143) 

Atrophy of tongue papillae (K144) 

Fissure tongue (K145) 

Fistula of salivary gland (K114) 

Benign lymphoepithelial lesion of salivary gland (K118) 

Sialectasia (K118) 

Stenosis and stricture of salivary duct (K118) 

Jaw cyst: dentigerous, eruption, follicular (K09) 

Other jaw cyst: aneurismal, hemorrhagic, traumatic (K092) 

Other cyst in oral region: dermoid, epidermoid, 
lymphoepithelial (K098) 

Granuloma and granuloma-like lesion of oral mucosa (K134) 

Osteoradionecrosis (K102) 

Congenital disease  congenital absence of ear auricle (Q16) 

congenital absence, atresia and stricture of auditory canal 
(external) (Q161) 

microtia (Q173)  

congenital malformation of ear ossicles (Q163) 

congenital malformation of inner ear (Q165) 

macroglossia (Q382) 

congenital laryngeal web (Q31) 

Injury  superficial injury of ear (S004) 

open wound of ear (S013) 

superficial injury of nose (S003) 

open wound of nose (S012) 

open wound of pharynx and esophagus (S112) 

open wound of larynx and trachea (S11) 

open wound of neck (S11) 

injury of blood vessels at neck level (S15) 

superficial injury of neck (S10) 

open wound of cheek and temporomandibular area (S014) 

fracture of mala, maxillary and zygoma bone (S024) 

fracture of mandible (S026) 

Benign neoplasm  benign neoplasm of middle ear (D14) 

Benign neoplasm of carotid body (D355) 

Benign neoplasm of bone and cartilage: skull and face (D164), 
mandible (D165) 

Benign lipomatous neoplasm of skin and subcutaneous tissue 
(D17) 

Melanocytic naevi (D22) 



หนา้ ๓๑ 
 

Benign neoplasm of skin (D23) 

Benign neoplasm of peripheral nerve (D361) 

Malignant neoplasm  CA retromolar trigone (C062) 

CA submandibular gland (C08) 

Malignancy of bone and cartilage: skull and face (C41), 
mandible (C411) 

Melanoma of skin (C43) 

Basal cell CA (C44) 

Kaposi sarcoma (C46) 

Malignant neoplasm of peripheral nerve (C47) 

 
ระดบัท่ี ๓ โรคท่ีพบนอ้ยแตมี่ควำมส ำคญั ซึ่งแพทยป์ระจ ำบำ้นสำมำรถเรียนรูโ้ดยกำรศกึษำดว้ย
ตนเอง หรือฟังบรรยำย และสถำบนัฝึกอบรมควรจดัใหมี้กำรเรียนรูโ้รคในกลุม่นีอ้ยำ่งพอเพียง 

Disease of the ear External ear cholesteatoma (H604) 

Acquired stenosis of external ear canal (H613) 

Exostosis of external ear canal (H618) 

Petrositis (H702) 

Eustachian salpingitis (H68) 

Patulous Eustachian tube (H69) 

Otitic barotrauma (T70) 

melkersson's syndrome (G512) 

Labyrinthine fistula (H831) 

Lermoyez syndrome (H813) 

Abnormal auditory perception (H932) 

Psychogenic deafness (F446) 

Degenerative and vascular disorders of ear (H93) 

Disease of the nose and 
paranasal sinus 

Perforation of nasal septum (J348) 

Rhinolith (J348) 

Disease of pharynx and 
tonsil 

Infectious mononucleosis (H27) 

Disease of oral cavity and 
GI 

Hairy leukoplakia (K133) 

esophageal obstruction (K222) 

perforation of esophagus (K223) 

Mikulicz disease (K118) 

Necrotizing sialometaplasia (K118) 

Injury  superficial injury of lip and oral cavity (S005) 

open wound of lip and oral cavity (S015) 

fracture of orbital bone (S023) 

dislocation of jaw (S03) 

Benign neoplasm  benign neoplasm of trachea (D142) 

Benign neoplasm of parathyroid gland (D351) 

Malignant neoplasm  CA external &middle ear (C301) 

CA trachea (C33) 

CA parathyroid (C75) 
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๓). กำรตรวจพิเศษเฉพำะทำงโสต ศอ นำสิกวิทยำ  
 ระดบัท่ี ๑ สำมำรถตรวจ และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง 

schirmer's test 

pure tone audiometry 

speech audiometry 

acoustic impedance test 

OAE 

lacrimal sac irrigation  

skin prick test 

intradermal test 

nasal provocation test 

endpoint titration skin test 

stroboscopy 

 ระดบัท่ี ๒ สำมำรถสง่ตรวจ และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง 
plain film (เฉพำะสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง) 

CT scans (เฉพำะสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง) 

MRI (เฉพำะสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง) 

ABR 

paper radioimmunosorbent test (PRIST) 

radioallergosorbent test (RAST) 

polysomnography 

portable sleep study 

cephalometry 

 
 ระดบัท่ี ๓ สำมำรถสง่ตรวจ และน ำผลไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

salivary flow test 

taste test 

ENoG 

MST 

EEMG 

EMG 

bone scan 

thyroid scan 

PET scan 

angiography  

olfactory test 

test of mucociliary function 

rhinomanometry 

acoustic rhinometry 

nasal cytology 

cytokines assays 

multiple sleep latency test (MSLT) 
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maintanance of wakefulness test (MWT) 

caloric test 

smooth pursuit test 

saccadic test 

ENG 

VNG 

postural test 

rotatory test 

VEMP 

SVV 

voice analysis 

nasometry 

Pathology 

Computer speech lab 

 
๔). หตัถการทางโสต ศอ นาสกิวทิยา  

ระดบัท่ี ๑ หตัถกำรท่ีแพทยป์ระจ ำบำ้นต้องท ำไดด้ว้ยตนเอง   

Ear surgery  Preauricular sinus/fistula/cyst: excision 

Ear canal osteoma: removal 

Hearing aid fitting 

Myringotomy/myringotomy with PE tube  

Mastoidectomy: canal wall down  

Vestibular rehabilitation (CRP,exercise) 

Tympanoplasty type I 

Seroma/hematoma/pseudocyt: I&D, perchondritis: I&D 

Keloid of pinna: excision 

Minor defect of pinna: repair 

Ear canal furuncle: I&D  

Ear canal FB/impact wax: remove 

Ear canal mass: biopsy 

Temporal bone dissection (lab) 

Mastoidectomy: canal wall up (simple) 

Facial surgery and 
reconstruction 

Intermaxillary fixation 

Nasal bone fracture: closed reduction 

Skin graft of head and neck 

Local flap/Z-plasty of head and neck 

Scar revision of head and neck 

Mole: excision with/without CO2 laser 

Facial lesion - moderate to large defect: repair 

Facial lesion (except mole): excisional biopsy  

Rhinoplasty  

Regional flap 
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Laryngeal surgery vocal fold lesion surgery 

Esophagoscopy +/- intervention  

Flexible laryngoscopy/esophagoscopy 

Direct laryngoscopy / bronchoscopy +/- intervention  

Tracheostomy 

Cricothyrotomy 

Laryngectomy, total 

Neck surgery Deep neck infection: I&D 

Benign neck mass/ cyst (branchial cleft, thyroglossal dust, etc): 
excision 

Submandibular gland excision 

Cervical lymph node biopsy 

Fine needle aspiration of neck mass (FNA)  

Thyroidectomy: lobectomy, total 

Skin biopsy (exclude facial lesion) 

Superficial neck abscess: I&D 

Parotidectomy  

Neck dissection 

Oral and pharyngeal 
surgery 

Excision lip and repair 

Quinsy: I&D/ aspiration 

Glossectomy, partial, total 

Adenoidectomy/nasopharyngeal curettage 

Tonsillectomy 

Intraoral biopsy  

Nasal surgery Antral puncture/irrigation  

Submucosal resection/ septoplasty 

Turbinoplasty/ turbinectomy/ turbinate reduction  

Caldwell-Luc operation/ sublabial approach 

Posterior nasal packing  

Nasal FB: remove 

Nasal or nasopharyngeal biopsy 

Endoscopic middle meatal antrostomy 

Endoscopic anterior ethmoidectomy 

Anterior nasal packing  

Nasal endoscopic examination 

Abscess/hematoma of nasal septum/vestibule/floor of nose: I&D  

Nasolabial cyst: excision 
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ระดบัท่ี ๒ หตัถกำรท่ีแพทยป์ระจ ำบำ้นควรท ำได ้ หรือท ำไดภ้ำยใตก้ำรแนะน ำของผูเ้ช่ียวชำญ) 

Ear surgery Exploratory tympanotomy +/- ossiculoplasty  

Facial nerve decompression 

Tympanoplasty type II-V  

Facial surgery and 
reconstruction  

Zygomatic fracture: reduction 

Blow-out fracture: reduction  

Facial fracture (except nasal, zygoma, blow out): reduction  

Ala plasty  

Laryngeal surgery Laryngofissure 

Laryngotracheal injury: repair  

Neck surgery Neck injury, repair explore neck 

Mandibulotomy/ mandibulectomy 

Elongated styloid process: excision 

Oral and pharyngeal 
surgery  

Laser assisted uvulopalatoplasty/ uvulopalatopharyngoplasty 

Oro-antral fistular: repair  

Lateral rhinotomy 

Nasal surgery Endoscopic posterior ethmoidectomy  

Endoscopic sphenoidectomy  

Maxillectomy, medial  

Facial degloving  

Nasal osteotomy 

  

ระดบัท่ี ๓ หตัถกำรท่ีแพทยป์ระจ ำบำ้นอาจท ำได ้ หรือสำมำรถชว่ยผำ่ตดัได ้หรือเคยไดเ้ห็น หรือสำมำรถ

บอกขอ้บง่ชี ้ขอ้หำ้ม ภำวะแทรกซอ้น ขอ้ดีขอ้เสียได ้
Ear surgery Cochlear implant 

Cochlear implant – training 

Acoustic neuroma surgery  

Labyrinthectomy  

Vestibular neurectomy 

Endolymphtic sac surgery 

Posterior canal occlusion  

  Stapedectomy/ stapedotomy 

Speech training (delayed,alarynx,vocal abuse,aphonia) 

Facial surgery and 
reconstruction  

Microvascular free flap 

Otoplasty 

Laryngeal surgery Laryngectomy, conservation  

Cord medialization/ lateralization 

Tracheal resection 

Nasal surgery  Angiofibroma: remove 

Maxillectomy, total 
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Endoscopic frontal sinus surgery  

External ethmoidectomy/ frontoethmoidosphenoidectomy 

Oral and pharyngeal 
surgery 

Cleft lip/cleft palate: repair  
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ภาคผนวก ๒ 
งานวิจัยเพือ่วุฒบัิตรฯ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

 

มีรายละเอียดดงันี ้

๑. แพทยป์ระจ าบา้นจะตอ้งท างานวิจยัอยา่งนอ้ย ๑ เรื่อง 
๒. ชนิดของงานวิจัยอาจจะเป็น งานวิจัยแบบ retrospective, prospective, cross sectional 

หรือ systematic review ท่ีมี meta-analysis ก็ได ้แต่ทัง้นีข้อใหค้  านึงถึงประโยชนท่ี์จะไดร้บั
จากการท าวิจยัท่ีจะสามารถน าไปใชพ้ฒันางานไดจ้รงิเป็นส าคญั 

๓. แพทยป์ระจ าบา้นจะตอ้งเป็นผู้วิจัยหลักหรือมีส่วนร่วมส ำคัญในงำนวิจัย  
๔. รำยงำนวิจัยฉบับสมบูรณ์ (full paper research) จะตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้ต่อไปนีเ้ป็นอย่าง

นอ้ย 
๑) บทคดัยอ่ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
๒) ท่ีมาและจดุประสงคข์องการวิจยั 
๓) วิธีการวิจยั 
๔) ผลการวิจยั 
๕) การวิจารณผ์ลการวิจยั 
๖) สรุป 

๕. การด าเนินงานวิจยัจะตอ้งมีคณุลกัษณะดงันี ้
๑) แพทย์ประจ าบ้านและอาจารยผ์ู้ด  าเนินงานวิจัยทุกคนควรผ่านการอบรมดา้น

จรยิธรรมการวิจยัในคน และ good clinical practice (GCP) 
๒) งานวิจัยทุกเรื่องตอ้งไดร้ับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯของ

สถาบนั 
๓) งานวิจัยควรด าเนินภายใตข้้อก าหนดของ GCP หรือระเบียบวิจัยท่ีถูกตอ้งและ

เหมาะสมกบัค าถามวิจยั 
๖. ในกรณีท่ีเป็นการท าวิจยัในผูป่้วย จะตอ้งด าเนินการดงันี ้

๑) เม่ือไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัแลว้ ตอ้งด าเนินการท า
วิจยัตามขอ้ตกลงโดยเครง่ครดั 

๒) เม่ือมีการลงนามในเอกสารชีแ้จงผูป่้วยหรือผูแ้ทนเพ่ือใหย้ินยอมเขา้รว่มวิจยั ตอ้งให้
ส  าเนาแก่ผูป่้วยหรือผูแ้ทนเก็บไว ้๑ชดุ 
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๓) ใหร้ะบุในเวชระเบียนผูป่้วยนอกหรือผูป่้วยในถึงสถานะการเขา้ร่วมงานวิจัยของ
ผูป่้วย 

๔) การตรวจหรือรกัษาเพิ่มเติมจากโครงการวิจยัท่ีผ่านการอนมุตัิแลว้ โดยการกระท า
ดงักลา่วไมไ่ดเ้ป็นส่วนหนึ่งของการดแูลรกัษาผูป่้วยตามปกต ิไม่สามารถท าไดไ้ม่ว่า
กรณีใดๆ ทัง้สิน้ ยกเวน้ไดมี้การระบแุละอนมุตัิในโครงการวิจยัแลว้ และผูว้ิจยัหรือ
คณะผูว้ิจยัตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้่ายทัง้ทางตรงและทางออ้มท่ีเกิดขึน้กบัผูป่้วย
และผูด้แูลผูป่้วย 

๕) กรณีท่ีโครงการวิจยัก าหนดใหท้ าการตรวจหรือรกัษาท่ีเพิ่มเติมจากการดแูลรกัษา
ผูป่้วยตามปกติ หากมีผลลพัธท่ี์อาจส่งผลต่อประโยชนใ์หก้ารดูแลรกัษาผูป่้วย ให้
ด  าเนินการแจ้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเพ่ือวางแผนแจ้งผู้ท่ีเก่ียวข้อง
รบัทราบตอ่ไป 

๖) หากเกิดกรณี อ่ืนนอกเหนือการคาดการณ์ให้รีบปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา
โครงการวิจยั หรือคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั กรณีท่ีไม่สามารถปรกึษาได ้ให้
ยอ้นกลบัไปใชห้ลกัพืน้ฐาน ๓ขอ้ ของจรยิธรรมทางการแพทยใ์นการตดัสินใจ คือ 
๖.๑) การถือประโยชนส์ุขของผูป่้วยเป็นหลัก และการไม่ก่อใหเ้กิดความทุกข์
ทรมานกบัผูป่้วย 
๖.๒) การเคารพสิทธิผูป่้วย 
๖.๓) การยึดมั่นในหลกัความเสมอภาคของทกุคนในสงัคมท่ีจะไดร้บับริการทาง
การแพทยต์ามมาตรฐาน 

๗. กรอบเวลาการท าวิจยั 
ตลอดระยะเวลา ๓ปี (๓๖เดือนของการฝึกอบรม) ควรมีกรอบเวลาโดยประมาณดงันี ้
เดือนท่ี ประเภทกิจกรรม 

 ๑-๖ จดัเตรียมค าถามวิจยัและทบทวนวรรณกรรม 

 ๗-๑๒ จดัท าโครงรา่งงานวิจยั สอบโครงรา่งงานวิจยัขออนมุตัจิากคณะกรรมการ 

   จรยิธรรมการวิจยัและทนุวิจยั (ถา้มี) 

 ๑๓-๒๘ เริ่มเก็บขอ้มลู น าเสนอความคืบหนา้งานวิจยัเป็นระยะ 

 ๒๙ วิเคราะหข์อ้มลูและสรุปผลงานวิจยั 

 ๓๐ ท ารำยงำนวิจัยฉบับสมบูรณ์ (full paper research)และ manuscript ให้

อาจารยท่ี์ปรกึษาปรบัแกไ้ข 
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 ๓๑ ส่งรำยงำนวิจัยฉบับสมบูรณ์ (full paper research) และ manuscript ต่อ

สถาบนั  

 ๓๒ สง่รำยงำนวิจัยฉบับสมบูรณ์ (full paper research) และ manuscript ตอ่ราช

วิทยาลยัฯ ตามก าหนดการท่ี อฝส ไดแ้จง้เอาไว ้

๘. การรับรองวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ให้มีคุณวุฒิ “เทียบเท่า
ปรญิญาเอก” 

 การรบัรองคณุวุฒิ หรือวุฒิการศึกษาวุฒิบตัร (วว.) หนงัสืออนุมัติ (อว.) สาขาโสต ศอ 
นาสิกวิทยา ให ้“เทียบเท่าปริญญาเอก” นัน้ ถือเป็นสิทธิส่วนบุคคล และของแต่ละสถานบนัท่ีให้
การฝึกอบรม โดยใหเ้ป็นไปตามความสมคัรใจของแตล่ะสถาบนัท่ีใหก้ารฝึกอบรม และความสมคัร
ใจของแตล่ะสถาบนัท่ีใหก้ารฝึกอบรม และความสมคัรใจของแพทยป์ระจ าบา้น หากแพทยป์ระจ า
บา้นมีความประสงคด์งักล่าว จะตอ้งแจง้ใหส้ถาบนัฝึกอบรมทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนว่าจะ
รบัการฝึกอบรมท่ีมี โอกาสไดร้ับทัง้ วว. หรือ อว.  และการรบัรองคณุวุฒิ ดงักล่าวให ้“เทียบเท่า
ปรญิญาเอก”  

ในกรณีท่ี สถาบนัฝึกอบรมฯ  ไม่สามารถจดัการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นเพ่ือใหมี้การ
รบัรองคณุวฒุิ วว.  หรือ อว. “เทียบเท่าปริญญาเอก” ได ้สถาบนันัน้มีสิทธ์ิท่ีจะไม่จดัการฝึกอบรม
แบบท่ีมีการรบัรองคณุวฒุิให ้“เทียบเท่าปริญญาเอก” ได ้ สถาบนันัน้สามารถแจง้ใหแ้พทยป์ระจ า
บา้นทราบตัง้แต่วนัเริ่มเปิดรบัสมัครการคดัเลือกเขา้เป็น แพทยป์ระจ าบา้นไปจนถึงวนัท่ีเริ่มเปิด
การฝึกอบรม ในกรณีท่ีสถาบันฝึกอบรมใดตอ้งการให้มีการรบัรอง วว.หรือ อว. ให้มี  คุณวุฒิ
ดังกล่าว แต่มีทรัพยากรจ ากัด สถาบันนั้นสามารถติดต่อขอความร่วมมือจากอาจารย์ และ
ทรพัยากรจากสถาบนัอ่ืนมาชว่ยได ้

 การท่ีแพทยป์ระจ าบา้นสอบผ่าน  และมีสิทธ์ิไดร้บัวุฒิบตัร หรือ หนงัสืออนุมตัิสาขาโสต 
ศอ นาสิกวิทยาแลว้  หากมีความประสงค ์จะใหร้าชวิทยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทย ์ ด  าเนินการเพ่ือ
รบัรองว่าวุฒิบตัรหรือหนงัสืออนุมตัิสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยามีคณุวุฒิ “เทียบเท่าปริญญาเอก” 
นัน้  จะตอ้งท าใหผ้ลงานวิจยั หรือส่วนหนึ่งของผลงานวิจยัท่ีส่งมาใหร้าชวิทยาลยัฯ ประกอบการ
เขา้สอบ วว. หรือ อว. ในครัง้นัน้มีลกัษณะดงันี ้ 
  ๘.๑  ผลงานวิจยัหรือส่วนหนึ่งของผลงานวิจยัตอ้งไดร้บัการตีพิมพ์ หรืออย่างนอ้ยไดร้บั

การยอมรับให้ตีพิมพใ์นวาระสารระดับชาติ หรือ นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการ

อดุมศกึษาเรื่องหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 



 

หนา้๔๐ 

 

  การตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือ นานาชาติท่ีมีคุณภาพท่ีมีคุณภาพท่ีอยู่นอกเหนือ

ประกาศของ TCI จะตอ้งเป็นวารสารท่ีถูกคัดเลือกให้อยู่ใน PubMed, Scopus, Web of Science หรือ 

Google Scholar หรือในวารสารนานาชาติท่ีใชภ้าษาองักฤษในบทความหรือในบทคดัย่อและมีการตีพิมพ์

วาระสารฉบบันีม้ากนานเกิน ๑๐ ปี   

  ๘.๒ ผลงานวิจยันัน้มีการตีพิมพท์างวารสารทางการแพทย ์หรือยอมรบัการตีพิมพก์่อนจบ

การฝึกอบรม หรือหลงัจบการฝึกอบรมภายในระยะเวลา ๓ ปี และเป็นงานวิจยัท่ีท าในขณะท าการฝึกอบรม

โดยผูเ้ขา้ฝึกอบรมเป็นผูว้ิจยัหลกั 

  ๘.๓  ผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ ตอ้งใชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาหลักอย่างน้อยใน

บทคดัยอ่ (Abstract)  

  ๘.๔ ตอ้งท าการส่งผลงานทางวิชาการใหร้าชวิทยาลยัฯ เป็นผูร้วบรวมเพ่ือท าเรื่องขอรบั

เทียบเทา่ปรญิญาเอก  

  ถึงแมว้่าวฒุิบตัรฯ  จะไดร้บัการรบัรองว่า “เทียบเท่าปริญญาเอก” แลว้  แตไ่ม่สามารถใช้

ค  าว่า Ph.D. หรือ ปร.ด  ทา้ยช่ือในคณุวุฒิ หรือวุฒิการศึกษา  และไม่สามารถเขียนค าว่า ดร. น าหนา้ช่ือ

ตนเองเพียงแตท่างสถาบนัการศกึษาสามารถใชว้ฒุิบตัรฯ ท่ี “เทียบเทา่ปรญิญาเอก” นีม้าใชเ้ป็นคณุสมบตัิ

ในการแตง่ตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร อาจารยค์มุวิทยานิพนธ ์หรือเป็นวุฒิ

การศึกษาประจ าสถานศึกษาได้เท่านั้น  โดยในการแสดงวุฒิการศึกษา ของอาจารย์ เสนอให้ 

สถาบันการศึกษาแสดงวุฒิการศึกษาแยกเป็นอาจารยท่ี์มีวุฒิปริญญาเอก หรือ Ph.D หรือ ปร.ด. กับ

อาจารยท่ี์มีวฒุิเทียบเทา่ปรญิญาเอก  
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รายชื่อ งานที่ได้รับมอบหมาย ภาระงาน 

อ.สุภาภรณ์ ประชุมคณะกรรมการฯ อย่างน้อย 2 เดือนต่อครั้ง 
จัดให้มี resident – staff meeting  ทุก 2 เดือน   
การรับสมัครและคัดเลือกแพทย์ใช้ทุน/ แพทย์ประจ าบ้าน 
จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านสาขา โสต ศอ นาสิกวทิยา  
จัดท าแผนการสอนรวมทั้งหัวข้อการบรรยาย/อภิปรายตลอดป ี
จัดอบรม Basic ENT surgical skills 
จัดกิจกรรมทางวิชาการทุกวันพฤหัส และควบคุมตรวจสอบการจัดตาราง      ให้เป็นไป
ตามที่ก าหนด 
จัดระบบและท าการประเมินการท างานของ พชท/พจบ ปีละ 2 ครั้ง พร้อมกับให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 
ติดตามการประเมินผล EPA  
ติดตามการได้ท าหตัถการ ตาม DOPs 
ติดตามความคืบหน้าของงานวิจัยของ พชท/พจบ  
จัดท าและติดตาม portfolio  

จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และท าการประเมินระบบ 
จัดสอบ Oral ปีละ 2 ครั้ง 
จัดประเมิน 360  องศา  ปีละ 1 ครั้ง  
จัดการประเมินหลักสูตรโดย อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม พชท/พจบ และผู้ใช้บณัฑิต เมื่อ
สิ้นสุดการศึกษาและน าผลประเมนิมาวิเคราะห์พัฒนาหลักสูตรร่วมทวนสอบรายวิชา
หลักสตูร  ป.บณัฑิตชั้นสูง 
นิเทศงานท่ี รพ.สมทบ 
ตรวจสอบและติดตามการไป elective ของ พจบ. และดูผลประเมนิย้อนกลับ 
ดูแลแพทย์ท่ีมาดูงานฝึกอบรมที่มาจากสปป.ลาว 

- จัดตารางการดูงานให้แพทย์ท่ีมาดงูาน 

- ตรวจสอบและติดตามการมาดูงาน และดผูลประเมินย้อนกลับ 
ก ากับดูแลการท างานของ chief 1 พร้อมดูผลการประเมินการท างานและ self-reflection 
 

8 

อ.วิสูตร ช่วยส่งเสรมิ และติดต่อกับต่างสถาบันฝึกอบรมทั้งใน และต่างประเทศในช่วงฝึกอบรมเลือก
เสร ี
จัดห้องพักที่หอผู้ป่วยใน  พร้อมอุปกรณ์อ านวยความสะดวก 
จัดเตรียมห้องปฏบิัติการส าหรับฝกึ Temporal bone dissection และ FESS 
ดูแล จัดเตรยีมห้องประชุมและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรยีนการสอน 
ดูแลสวสัดิการ งบ PP  

 

4 
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อ.ธีรพร จัดท าหลักสูตร  ป.บัณฑติชั้นสูง 
จัดท าประมวลรายวิชาและสื่อให้ พชท/พจบ ได้รับทราบ 
จัดท าแผนการสอนรวมทั้งหัวข้อการบรรยาย/อภิปรายตลอดป ี
เตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจทวนสอบภายในคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น และจากสถาบันต่าง ๆ 
เตรียมพร้อมส าหรบัการตรวจสอบคุณภาพด้านการศึกษาหลักสูตร  ป.บัณฑิตชั้นสูง 

หนภ. 

อ.สมชาย อาจารย์ที่ปรึกษาพจบ. 
จัดตารางการหมุนเวียนการท างานให้ พชท/พจบ ให้ทุกคนได้เสมอภาคกัน 
จัดให้มี resident – staff meeting  ทุก 2 เดือน   
จัดสอบ MCQ ปีละ  4  ครั้ง 
จัดระบบและด าเนินการให้มีการกลั่นกรองข้อสอบ 
จัดท า table of specification  ของข้อสอบ 
มีการวิเคราะห์ข้อสอบและจัดท าคลังข้อสอบ 
จัดสอบ MCQ แบบ intensive กอ่นสอบบอร์ด  
จัด พชท/พจบ หมุนเวียนไปอยู่ที่ รพ.สมทบ นิเทศงานท่ี รพ.สมทบ 
ดูแลแพทย์ท่ีมาดูงานฝึกอบรม 

- จัดตารางการดูงานให้แพทย์ท่ีมาดงูาน 

- ตรวจสอบและติดตามการมาดูงาน และดผูลประเมินย้อนกลับ 
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อ.พรเทพ จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านสาขา โสต ศอ นาสิกวทิยา จัดท าประมวล
รายวิชาและสื่อให้ พชท/พจบ ไดร้บัทราบ 
จัดอบรม Functional endoscopic sinus surgery 
ติดตามการประเมินผล EPA  
ติดตามการได้ท าหตัถการ ตาม DOPs 
ติดตามความคืบหน้าของงานวิจัยของ พชท/พจบ  
จัดเตรียม/ทบทวนการสอบ Oral  
จัดการประเมินหลักสูตรโดย อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม พชท/พจบ และผู้ใช้บณัฑิต เมื่อ
สิ้นสุดการศึกษาและน าผลประเมนิมาวิเคราะห์พัฒนาหลักสูตร 
จัดสัมมนาหลักสตูรโดยการประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร  ปีละ 1 ครั้ง 
เตรียมพร้อมส าหรบัการตรวจสอบคุณภาพด้านการศึกษาจากราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิก
แพทย์แห่งประเทศไทย  
จัดเตรียมห้องปฏบิัติการส าหรับฝกึ Temporal bone dissection และ FESS 

 

6 

อ.วัชรีพร จัดอบรม Head & Neck dissection 
จัดสอบ OSCE ปีละ 2 ครั้ง 
จัดท าข้อสอบ MCQ แบบใช้ computer 
การรับสมัครและคัดเลือกแพทย์ใช้ทุน/ แพทย์ประจ าบ้าน 
 

4 
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อ.นิชธมิา จัดอบรม Temporal bone course 

ติดต่อประสานงานการออกหน่วยแพทย์ผ่าตัดหูเคลื่อนที่ 
จัดระบบและท าการประเมินการท างานของ พชท/พจบ ปีละ 2 ครั้ง 

จัดท าการประเมินระบบอาจารย์ทีป่รึกษา 
จัดประเมิน 360  องศา  ปีละ 1 ครั้ง  
จัดการประเมินหลักสูตรโดย อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม พชท/พจบ และผู้ใช้บณัฑิต เมื่อ
สิ้นสุดการศึกษา 
จัดท าแบบประเมินของ รพ.สมทบต่อ พชท/พจบ และ แบบประเมิน พชท/พจบ ต่อ รพ.
สมทบ 
ติดตามการไป elective ของ พจบ. และตรวจสอบผลประเมิน 
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อ.จักรี จัดท าแผนการสอนรวมทั้งหัวข้อการบรรยาย/อภิปรายตลอดป ี
จัดอบรม Head & Neck dissection 

จัดกิจกรรมทางวิชาการทุกวันพฤหัส 
จัดสอบ OSCE ปีละ 2 ครั้ง 
จัดเตรียม /ทบทวนความรู้ทางวิชาการให้ พจบ. 
จัดเตรียม/ทบทวนการสอบ Oral  

จัดท าข้อสอบ MCQ แบบใช้ computer 
จัดอบรม Basic ENT surgical skills 
ประสานงานกับฝ่าย HA 

4 

อ.จันธชิา การรับสมัครและคัดเลือกแพทย์ใช้ทุน/ แพทย์ประจ าบ้าน 
จัดอบรม Basic ENT surgical skills 
จัดท าและติดตาม portfolio  
ก ากับ ติดตามความคืบหนา้ของงานวิจัยของ พชท/พจบ  
จัดเตรียม /ทบทวนความรู้ทางวิชาการให้ พจบ. 
จัดเตรียม/ทบทวนการสอบ Oral  
ดูแลสวสัดิการ งบ PP  

จัดท าข้อสอบ MCQ แบบใช้ computer 

จดบันทึกการประชุมกรรมการ postgrad และ RS meeting 

ประสานงานกับฝ่าย HA 

6 
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Entrustable professional activities (EPA) 

 กิจกรรมทีม่ีความส าคญัมาก (critical activities) ที่แพทยป์ระจ าบา้นโสต ศอ นาสกิแพทยท์กุคนตอ้งท าไดด้ว้ย

ตนเองอยา่งถกูตอ้งและมีความปลอดภยัตอ่ผูป่้วย 

 EPA ที่แพทยป์ระจ าบา้นฯ ทกุคนจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่สามารถท าไดด้ว้ยตนเองในระหวา่งการฝึกอบรม มีดงันี ้

 

EPA 1 Patient management in out-patient setting 

EPA 2 Patient management in surgical case  

EPA 3 Patient management in emergency case 

EPA 4 learning activity and presentation 

 

อนึง่ สถาบนัฝึกอบรมแตล่ะแหง่สามารถก าหนดใหม้ี EPA เพิ่มเตมิไดต้ามความเหมาะสมและบรบิทของแตล่ะ

สถาบนั 

 

Competency EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 

Title  OPD case Surgical case Emergency 

case 

Learning 

activity  

Patient care • • •  

Medical knowledge and skill • • • • 

Practice based learning  • • • • 

Communication skill • • • • 

Professionalism  • • • • 

System based practice  • •   
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Milestone  

Activities  Title R1 R2 R3 

 
Entrustable 
professional 
activities 
(EPA) 

1 Patient management in out-patient setting 
General ENT  L3x1 

L4x1 
  

Otology: otalgia, otorrhea, hearing loss, vertigo  L4x1 
Rhinology: rhinorrhea, nasal blockage, epistaxis  L4x1 
Laryngology: hoarseness, airway obstruction  L4x1 
Throat and head and neck: sore throat, dysphagia, neck 
mass 

 L4x1 

2 Patient management in surgical case 
Tracheostomy  L4x1  
Tonsillectomy  L4x1  
Myringotomy  L4x1  
Nasal endoscopy with nasopharyngeal biopsy L4x1  
Thyroid surgery  L4x1 
Tympanoplasty   L4x1 
Laryngoscopy/bronchoscopy/esophagoscopy  L4x1 
Endoscopic middle meatal antrostomy and anterior 
ethmoidectomy 

 L4x1 

3 Patient management in emergency case  L3x1 L4x1 

4 Learning activity and presentation L3x2 L4x2  

Direct 
observe 
procedural 
skill (DOPS) 

1 Myringotomy  Sx1  

2 Nasal endoscopy with nasopharyngeal biopsy Sx1  

3 Tracheostomy  Sx1  

4 Tonsillectomy  Sx1  

5 Thyroidectomy  Sx1 

6 Laryngoscopy/bronchoscopy/esophagoscopy  Sx1 

7 Tympanoplasty  Sx1 

8 Endoscopic middle meatal antrostomy and 
anterior ethmoidectomy 

 Sx1 

 9 Temporal bone dissection (lab)   Sx1 

Level of EPA 

Level 1  สามารถปฏิบตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกลชิ้ด 

Level 2  สามารถปฏิบตังิานไดภ้ายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์

Level 3  สามารถปฏิบตังิานไดโ้ดยมีอาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมื่อตอ้งการ 

Level 4  สามารถปฏิบตังิานไดด้ว้ยตนเอง 

Level 5   สามารถปฏิบตังิานไดด้ว้ยตนเอง และควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกวา่  

ตวัอยา่ง 

L3x1 = ประเมินก่ีครัง้ก็ได ้แตต่อ้งประเมินไดค้วามสามารถระดบั level 3 อยา่งนอ้ย 1 ครัง้ จึงจะถือวา่ผา่น 

L4x2 = ประเมินก่ีครัง้ก็ได ้แตต่อ้งประเมินไดค้วามสามารถระดบั level 4 อยา่งนอ้ย 2 ครัง้ จึงจะถือวา่ผา่น 
DOPS 

- S = satisfy, U = unsatisfied  
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- Sx1 = ประเมินก่ีครัง้ก็ได ้แตต่อ้งประเมินไดผ้ลเป็น S อยา่งนอ้ย 1 ครัง้ จงึจะถือวา่ผา่น 

EPA 1 Patient management in out-patient setting 

 

หวัขอ้ รายละเอียด 

๑. ช่ือเรือ่งกิจกรรม การดแูลรกัษาผูป่้วยนอก (patient management in out-patient setting) 

๒. ขอ้ก าหนดและ

ขอ้จ ากดัของกิจกรรม 

(บรบิท สถานท่ี 

ลกัษณะผูป่้วย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การซกัประวตัิผูป่้วยที่มาดว้ยอาการทางหคูอจมกู 

๒.๒ การตรวจรา่งกายทางหคูอจมกูดว้ยเครือ่งมือพืน้ฐาน และเครือ่งมือพิเศษ 

๒.๓ การรวบรวบขอ้มลู และวิเคราะหข์อ้มลูที่ไดม้าเพื่อใหไ้ดก้ารวนิิจฉยั และการวินจิฉยั

แยกโรค  

๒.๔ การใหก้ารรกัษา และค าแนะน า 

๒.๕ การบนัทกึเวชระเบียน 

บรบิท  

สถานท่ี: หอ้งตรวจผูป่้วยนอกหคูอจมกู 

ผูป่้วย: ผูป่้วยนอกที่มาดว้ยอาการทางหคูอจมกู 

ขอ้จ ากดั: ผูป่้วยที่อยูใ่นภาวะฉกุเฉิน 

๓. สมรรถนะหลกัทาง

วิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

(/  ) การดแูลรกัษาผูป่้วย 

(/  ) ความรู ้ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใชแ้กปั้ญหาผูป่้วยและสงัคม

รอบดา้น 

(/  ) การเรยีนรูจ้ากการปฏิบตัิและการพฒันาตนเอง 

(/  ) ทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการสือ่สาร 

(/  ) ความเป็นมืออาชีพ 

(/  ) การปฏิบตัิงานใหเ้ขา้กบัระบบ 

๔. ขอ้ก าหนดดา้น

ประสบการณ ์ความรู ้

ทกัษะ ทศันคติ 

พฤติกรรม 

ความรู ้ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นตอ้งมี 

๔.๑ ความรูเ้ก่ียวกบัโรคทางหคูอจมกูฯ เพื่อการวินิจฉยั การตรวจพิเศษ การรกัษา และ

การใหค้  าแนะน า  

๔.๒ ทกัษะการซกัประวตัิและการตรวจรา่งกายทางหคูอจมกู 

๔.๓ ทกัษะในการท าหตัถการเพือ่การตรวจ และการรกัษา ท่ีหอ้งตรวจผูป่้วยนอก 

๔.๔ ทกัษะการสือ่สารท่ีดีตอ่ผูป่้วยและญาติ และผูร้ว่มงาน  

๔.๕ การเรยีนรูด้ว้ยตนเองจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

๔.๖ ความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพ และการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม 
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๔.๗ เจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพ มคีณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

๕. การวดัและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสงัเกตโดยตรงจากอาจารย ์

๕.๒ case-based discussion  

จ านวนตามที่ก าหนดใน milestone  

๖. ระดบัความสามารถ

ทาง EPA ของแพทย์

ประจ าบา้นแตล่ะชัน้ปี 

ระดบัความสามารถที่พงึมตีามทีก่  าหนดในตาราง milestone เพือ่เลือ่นชัน้ปีหรอืจบการ

ฝึกอบรม 

๗. วนัหมดอายผุลการ

รบัรองการประเมิน 

วนัหมดอายสุ  าหรบัผลการประเมนิ 

หากไมม่กีารท ากิจกรรมในเรือ่งนีเ้ลยเป็นเวลา ๑ ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม ่
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EPA 2 Patient management in surgical case 

 

หวัขอ้ รายละเอียด 

๑. ช่ือเรือ่งกิจกรรม การดแูลรกัษาผูป่้วยผา่ตดั (patient management in surgical case) 

๒. ขอ้ก าหนดและ

ขอ้จ ากดัของกิจกรรม 

(บรบิท สถานท่ี 

ลกัษณะผูป่้วย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การเตรยีมผูป่้วยใหพ้รอ้มส าหรบัการผา่ตดั รวมถงึ informed consent, 

preoperative order 

๒.๒ การท าผา่ตดัเป็นศลัยแพทยม์ือหนึง่ หรอืผูช้่วยผา่ตดั 

๒.๓ การดแูลผูป่้วยหลงัผา่ตดั รวมถึงในระยะพกัฟ้ืนหลงัดมยาสลบ 

๒.๔ การเขยีน operative note, postoperative order 

๒.๕ การประสานงาน การท างานเป็นทีม และการท างานรว่มกบัสหวิชาชีพอื่น 

๒.๖ การบนัทกึเวชระเบยีนอื่นๆ ไดแ้ก่ admission note, progress note, discharge 

plan, summery discharge, etc 

บรบิท  

สถานท่ี: หอ้งผา่ตดั 

ผูป่้วย: ผูป่้วยที่มารบัการผา่ตดั 

ขอ้จ ากดั: ผูป่้วยที่อยูใ่นภาวะฉกุเฉิน 

๓. สมรรถนะหลกัทาง

วิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

(/  ) การดแูลรกัษาผูป่้วย 

(/  ) ความรู ้ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใชแ้กปั้ญหาผูป่้วยและสงัคม

รอบดา้น 

(/  ) การเรยีนรูจ้ากการปฏิบตัิและการพฒันาตนเอง 

(/  ) ทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการสือ่สาร 

(/  ) ความเป็นมืออาชีพ 

(/  ) การปฏิบตัิงานใหเ้ขา้กบัระบบ 

๔. ขอ้ก าหนดดา้น

ประสบการณ ์ความรู ้

ทกัษะ ทศันคติ 

พฤติกรรม 

ความรู ้ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นตอ้งมี 

๔.๑ ความรูใ้นการเตรยีมความพรอ้มของผูป่้วยก่อนท าผา่ตดั และการดแูลผูป่้วยหลงั

ผา่ตดั 

๔.๒ ทกัษะในการผา่ตดัและการช่วยผา่ตดั 

๔.๓ การเรยีนรูด้ว้ยตนเองจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

๔.๔ ทกัษะดา้น non-technical skill โดยเฉพาะ situation awareness, decision 

making  
๔.๕ ความสามารถในการท างานเป็นทีมและภาวะผูน้  า  
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๔.๖ ความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพ และการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม 

๔.๗ เจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพ มคีณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

๕. การวดัและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสงัเกตโดยตรงจากอาจารยต์ามหตัถการท่ีก าหนดใน milestone 

๕.๒ case-based discussion ตามหตัถการท่ีก าหนดใน milestone 

๖. ระดบัความสามารถ

ทาง EPA ของแพทย์

ประจ าบา้นแตล่ะชัน้ปี 

ระดบัความสามารถที่พงึมี 

- ตอ้งมคีวามสามารถไมต่  ่ากวา่ระดบั L4 ในหตัถการท่ีก าหนดใน milestone เพื่อ

เลือ่นชัน้หรอืจบการฝึกอบรม 

๗. วนัหมดอายผุลการ

รบัรองการประเมิน 

วนัหมดอายสุ  าหรบัผลการประเมนิ 

หากไมม่กีารท ากิจกรรมในเรือ่งนีเ้ลยเป็นเวลา ๑ ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม ่
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EPA 3 Patient management in emergency case 

 

หวัขอ้ รายละเอียด 

๑. ช่ือเรือ่งกิจกรรม การดแูลรกัษาผูป่้วยฉกุเฉิน (patient management in emergency case) 

๒. ขอ้ก าหนดและ

ขอ้จ ากดัของกิจกรรม 

(บรบิท สถานท่ี 

ลกัษณะผูป่้วย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การซกัประวตัิและตรวจรา่งกายเพื่อวินจิฉยัและประเมินความรุนแรงของ 

ภาวะฉกุเฉินทางหคูอจมกู  

๒.๒ การท าหรอืชว่ยท าหตัถการเพื่อแกไ้ขภาวะฉกุเฉินทางหคูอจมกู  

๒.๓ การประสานงาน การท างานเป็นทีม และการท างานรว่มกบัสหวิชาชีพอื่น 

๒.๔ การบนัทกึขอ้มลูในเวชระเบยีน 

บรบิท  

สถานท่ี: หอผูป่้วยนอก หอผูป่้วยใน หอ้งฉกุเฉิน หอ้งผา่ตดั 

ผูป่้วย: ผูป่้วยที่มีภาวะฉกุเฉินทางหคูอจมกู 

ขอ้จ ากดั: ไมม่ ี

๓. สมรรถนะหลกัทาง

วิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

(/  ) การดแูลรกัษาผูป่้วย 

(/  ) ความรู ้ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใชแ้กปั้ญหาผูป่้วยและสงัคม

รอบดา้น 

(/  ) การเรยีนรูจ้ากการปฏิบตัิและการพฒันาตนเอง 

(/  ) ทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการสือ่สาร 

(/  ) ความเป็นมืออาชีพ 

(   ) การปฏิบตังิานใหเ้ขา้กบัระบบ 

๔. ขอ้ก าหนดดา้น

ประสบการณ ์ความรู ้

ทกัษะ ทศันคติ 

พฤติกรรม 

ความรู ้ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นตอ้งมี 

๔.๑ ความรูเ้ก่ียวกบัการวินจิฉยั และการดแูลรกัษาภาวะฉกุเฉินทางหคูอจมกู  

๔.๒ ทกัษะในการท าหตัถการฉกุเฉินทางหคูอจมกู 

๔.๓ ทกัษะดา้น non-technical skill โดยเฉพาะ situation awareness, decision 

making  
๔.๔ ความสามารถในการท างานเป็นทีมและภาวะผูน้  า 

๔.๕ เจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพ มคีณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

๕. การวดัและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสงัเกตโดยตรงจากอาจารยอ์ยา่งนอ้ย ๑ ครัง้ ตอ่ปี ในชัน้ปีที่ ๒ และ ๓ 

๕.๒ case-based discussion อยา่งนอ้ย ๑ ครัง้ ตอ่ปี ในชัน้ปีที่ ๒ และ ๓ 
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๖. ระดบัความสามารถ

ทาง EPA ของแพทย์

ประจ าบา้นแตล่ะชัน้ปี 

ระดบัความสามารถที่พงึมี 

- ชัน้ปีที่ ๒ ตอ้งมคีวามสามารถไมต่  ่ากวา่ระดบั L3 เพื่อขึน้เป็นชัน้ปีที่ ๓ 

- ชัน้ปีที่ ๓ ตอ้งมคีวามสามารถไมต่  ่ากวา่ระดบั L4 เพื่อการจบการฝึกอบรม 

๗. วนัหมดอายผุลการ

รบัรองการประเมิน 

วนัหมดอายสุ  าหรบัผลการประเมนิ 

หากไมม่กีารท ากิจกรรมในเรือ่งนีเ้ลยเป็นเวลา ๑ ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม ่
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 EPA 4 learning activity and presentation  

 

หวัขอ้ รายละเอียด 

๑. ช่ือเรือ่งกิจกรรม กิจกรรมการเรยีนรูแ้ละการน าเสนอ (learning activity and presentation) 

๒. ขอ้ก าหนดและ

ขอ้จ ากดัของกิจกรรม 

(บรบิท สถานท่ี 

ลกัษณะผูป่้วย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การน าเสนอหรอืการด าเนินกิจกรรม interesting case, topic presentation, 

journal club, etc. 

๒.๒ การรว่มอภิปรายหรอืเสนอความคิดเห็นในกิจกรรมขา้งตน้ 

บรบิท  

สถานท่ี: หอ้งเรยีน 

ผูป่้วย: ไมม่ ี

ขอ้จ ากดั: ไมม่ ี

๓. สมรรถนะหลกัทาง

วิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

(  ) การดแูลรกัษาผูป่้วย 

(/  ) ความรู ้ความเช่ียวชาญ และความสามารถในการน าไปใชแ้กปั้ญหาผูป่้วยและสงัคม

รอบดา้น 

(/  ) การเรยีนรูจ้ากการปฏิบตัิและการพฒันาตนเอง 

(/  ) ทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการสือ่สาร 

(/  ) ความเป็นมืออาชีพ 

(  ) การปฏิบตัิงานใหเ้ขา้กบัระบบ 

๔. ขอ้ก าหนดดา้น

ประสบการณ ์ความรู ้

ทกัษะ ทศันคติ 

พฤติกรรม 

ความรู ้ทกัษะ เจตคติ ท่ีจ าเป็นตอ้งมี 

๔.๑ ความรูเ้ก่ียวกบัโรค การตรวจ และหตัถการทางหคูอจมกู  

๔.๒ ความรูเ้ก่ียวกบังานวิจยัทางการแพทย ์การวิพากยง์านวิจยั จรยิธรรมการวิจยั 

๔.๓ ทกัษะในการใชส้ารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลูทางการแพทย ์

๔.๔ ทกัษะการน าเสนอ การด าเนินกิจกรรม การอภิปราย การใชส้ือ่การน าเสนอ และการ

ท าสือ่ทศันปูกรณ ์

 

๔.๕ ความรบัผิดชอบในงานท่ีไดร้บัมอบหมาย 

๕. การวดัและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสงัเกตโดยตรงจากอาจารย ์และการซกัถามในชัน้เรยีน อยา่งนอ้ย ๒ ครัง้ ตอ่ปี 

โดยเนน้ทกัษะการน าเสนอในชัน้ปีที่ ๑ และ ๒ และเนน้ทกัษะการอภิปรายในชัน้ปีที่ ๒ 

และ ๓ 
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๖. ระดบัความสามารถ

ทาง EPA ของแพทย์

ประจ าบา้นแตล่ะชัน้ปี 

ระดบัความสามารถที่พงึมี 

- ชัน้ปีที่ ๑ ตอ้งมีความสามารถไมต่  ่ากวา่ระดบั L3 เพื่อเลือ่นชัน้ปี 

- ชัน้ปีที่ ๒ และ ๓ ตอ้งมีความสามารถไมต่  ่ากวา่ระดบั L4 เพื่อเลือ่นชัน้ปีและการจบ

การฝึกอบรม 

๗. วนัหมดอายผุลการ

รบัรองการประเมิน 

วนัหมดอายสุ  าหรบัผลการประเมนิ 

หากไมม่กีารท ากิจกรรมในเรือ่งนีเ้ลยเป็นเวลา ๑ ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม ่

 


