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เกณฑหลักสูตรเพื่อประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรม ดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ 

 

1. ชื่อหลักสูตร  

1.1 (ภาษาไทย) หลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดานนาสิกวิทยา และโรค

ภูมิแพ 

1.2  (ภาษาอังกฤษ) Training Curriculum for Certificate of Medical Proficiency in Rhinology and 

Allergy 

 

2. ชื่อประกาศนียบัตร  

  2.1 ชื่อเต็ม  

(ภาษาไทย) ประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ 

(ภาษาอังกฤษ) Certificate of Medical Proficiency in Rhinology and Allergy 

  2.2 ชื่อยอ  

(ภาษาไทย) ป.นาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ 

(ภาษาอังกฤษ) Cert. in Rhinology and Allergy 

 

3. วิทยาลัยวิชาชีพที่รับผิดชอบ 

 ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย 

 

4. พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 

    โรคทางนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพสวนมากเปนโรคที่พบไดบอยในเวชปฏิบัติทั ่วไป เชน โรคไซนัส

อักเสบเรื้อรัง โรคภูมิแพ โรคมะเร็งและเนื้องอกบริเวณโพรงจมูก ไซนัส รวมถึงบริเวณฐานกะโหลกศีรษะขอบเขต

ของโรครวมถึงการดูแลรักษามีตั้งแตงายไปจนถึงมีความยุงยากและซับซอนมาก  ซึ่งจำเปนตองอาศัยผูท่ีมีความรู

ความชำนาญและทักษะเพ่ิมเติมไปกวาโสต ศอ นาสิกแพทยทั่วไป 

    ในปจจุบันกระบวนการรักษามีการพัฒนากาวหนาไปมากเนื่องจากองคความรู เครื่องมือวิทยาการที่มี

มากขึ้น ทำใหการรักษาในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตางไปจากอดีต  ตัวอยางเชน การผาตัดไซนสั การผาตัดทอ

น้ำตา รวมไปถึง การผาตัดเนื้องอกและมะเร็งในชองจมูก สมอง และฐานกะโหลกศีรษะผานกลองเอนโดสโคป 

การรักษาโรคภูมิแพดวยวิธีภูมิคุมกันบำบัดดวยสารกอภูมิแพ เชน sublingual immunotherapy รวมถึงการใช

ยากลุมชีววัตถุ (biologics) ซึ่งการรักษาตางๆ นี้เปนการผาตัดในระดับที่มีความยุงยากและซับซอน จึงตอง

การแพทยที่มีความชำนาญและทักษะในระดับสูง โดยปจจุบันยังมีผูเชี ่ยวชาญทางดานนี้ในประเทศไทยเปน

จำนวนนอยทำใหมีความจำเปนที่จะตองมีการฝกอบรมเพ่ือผลิตแพทยที่มีความรูความชำนาญเฉพาะดานนี้ขึ้นมา 

เพื่อรองรับภาระงานที่เพิ่มขึ้นและใหไดผลลัพธที่เปนประโยชนตอผูปวยมากที่สุด 
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พันธกิจของแผนการฝกอบรม / หลักสูตร 

สถาบันฝกอบรม จัดทำหลักสูตรฝกอบรมแพทยใหมีความรูความชำนาญเฉพาะดานนาสิกวิทยา 

และโรคภูมิแพ ที่มีความซับซอน และมีการประเมิน ประกันคุณภาพมาตรฐานการฝกอบรมเปนระยะ ๆ 

สม่ำเสมอ เพ่ือสรางแพทยที่ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีในการประกอบวิชาชีพ 

2. มีความรูความสามารถทั้งการตรวจวินิจฉัย ทำหัตถการ การผาตัดตาง ๆ การรักษาดวยยา การรักษา

ดวยภูมิคุมกันบำบัด และยากลุมชีววัตถุในดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ 

3. สามารถพัฒนาไปสูความเปนผูเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต (continuous professional development) 

โดย มีการพัฒนาตนเองเพื่อใหเกิดความกาวหนาและทันตอการเปลี ่ยนแปลงของเครื ่องมือและ

เทคโนโลยีที่ เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

4. มีประสบการณการทำงานวิจัยและมีสวนรวมในการสรางองคความรูใหมทางดานนาสิกวิทยาและ 

โรคภูมิแพ 

5. สามารถทำงานเปนทีม มีความรับผิดชอบ มีความสามารถในการสื ่อสาร มีมนุษยสัมพันธที ่ดี 

มีพฤติกรรมที่เหมาะสมตอเพ่ือนรวมงานทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอ่ืนๆ รวมทั้งผูปวยและญาติ 

6. มีความเอื้ออาทรและใสใจในความปลอดภัยของผูปวย 

7. สามารถแกไขปญหาและสงเสริมสุขภาพโดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลางบนพื้นฐานของการดูแล 

แบบองครวม 

8. มีความเขาใจในระบบสุขภาพของประเทศไทยโดยคำนึงถึงความตองการดานสุขภาพของชุมชน และ 

สังคม ระบบบริการสุขภาพ และความรับผิดชอบทางสังคม ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

9. มีทักษะในการสอน การถายทอดความรู การเผยแพรความรูสูสาธารณะ 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร   

เพื่อผลิตแพทยผูมีความรูความชำนาญดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ   ที่มีคุณสมบัติและความรูความ 

สามารถขั้นต่ำตามสมรรถนะหลักทั้ง 6 ดานดังนี้ 

1. การดูแลรักษาผูปวย (Patient care) 

2. ความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชแกปญหาของผูปวยและสังคมรอบดาน 

(Medical knowledge and skills) 

3. การเรียนรูจากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง (Practice-based learning and improvement) 

4. ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and communication Skills) 

5. ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 

6. การปฏิบัตงิานใหเขากับระบบ (System-based practice) 
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5. ผลสัมฤทธิ์ของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 

    แพทย ท ี ่ จบการฝ กอบรมเป นแพทย หล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรนาส ิกว ิทยาและภ ูม ิแพ  

ตองมีคุณสมบัติและความรูความสามารถขั้นต่ำตามสมรรถนะหลักทั้ง 6 ดานดังนี้ 

5.1  การบริบาลผูปวย (Patient care) 

5.1.1 มีความรู ความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาผูปวยดานนาสิกวิทยา และโรค

ภูมิแพ ไดแก ทั้งโดยการใชยาและผาตัดรักษา 

5.1.2 มีความรู ความสามารถและทักษะในการเตรียมผู ปวยใหพรอมเพื ่อการผาตัดและ 

การดูแลผูปวย หลังการผาตัด 

5.1.3 มีความรู ความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาภาวะฉุกเฉินของโรคดานนาสิก

วิทยา และโรคภูมิแพ 

5.1.4 มีความรูความสามารถและทักษะในการดูแลรักษาผูปวยรวมกับสหสาขาวิชาอ่ืน 

5.1.5 มีคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติในการประกอบวิชาชีพ 

5.2  ความรูและทักษะหัตถการเวชกรรม (Medical knowledge and skills) 

5.2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานที่เก่ียวของกับโรคดาน

นาสิก วิทยาและโรคภูมิแพ 

5.2.2 มีความรู ความเชี ่ยวชาญ ความสามารถและปฎิบัติงานไดดวยตนเอง อยางเต็มตัว 

โดยไมตองมีการกำกับดูแล ในโรคดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ การใชเครื่องมือเพ่ือ 

ว ิน ิจฉ ัย  ร ักษา รวมท ั ้ งห ัตถการทางโรคด านนาส ิกว ิทยา และโรคภ ูม ิแพ  

ตามมาตรฐานไดโดยลำพัง 

5.3  การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and improvement) 

5.3.1 มีความสามารถในการดำเนนิการวิจัยทางการแพทย 

5.3.2 มีความสามารถในการวิพากษบทความและงานวิจัยทางการแพทย 

5.3.3 มีความรูเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัย 

5.3.4 มีความสามารถในการเรียนรูและเพ่ิมประสบการณไดดวยตนเองจากการปฏิบัติ 

5.4  ทักษะระหวางบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills) 

5.4.1 มีความสามารถและทักษะในการสื่อสารใหขอมูลแกผูปวยและญาติ 

5.4.2 มีความสามารถและทักษะในการนำเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหา 

5.4.3 มีความสามารถและทักษะในการถายทอดความรูและทักษะให นักศึกษาแพทย และ

บุคลากรทางการแพทย 

5.4.4 มีความสามารถและทักษะในการใหคำปรึกษาและคำแนะนำแกแพทยและบุคลากรอื่น 

โดยเฉพาะโรคดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ 

5.4.5 มีความสามารถและทักษะในการทำงานเปนทีม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

5.5  ความสามารถในการทำงานตามหลักวิชาชีพนิยม (Professionalism) 
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5.5.1 มีพฤติกรรมที่เหมาะสมตอเพื่อนรวมงานทั้งในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอื่นๆ 

รวมท้ังผูปวยและญาติ 

5.5.2 มีความเอื้ออาทรและใสใจในความปลอดภัยเพื่อการแกไขปญหาและการสงเสริมสุขภา

พโดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลางบนพื้นฐานของการดูแลแบบองครวม 

5.5.3 มีทักษะดานที่ไมใชเทคนิค (Non-technical skills) และความสามารถในการบริหาร

จัดการสถานการณที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

5.5.4 มีความสนใจใฝ รู และสามารถพัฒนาไปสู ความเปนผู เร ียนรู ตอเนื ่องตลอดชีวิต 

(Continuous professional development) 

5.5.5 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

5.5.6 คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวม 

5.6  การทำเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ (System-based practice) 

5.6.1 มีความรูเก่ียวกับระบบสุขภาพของประเทศ 

5.6.2 มีความรูและมีสวนรวมในระบบพัฒนาคณุภาพการดูแลรักษาผูปวย 

5.6.3 มีความสามารถในการใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม (Cost consciousness 

medicine) และสามารถปรับเปลี ่ยนการดูแลรักษาผู ป วยใหเขาก ับบริบทของ 

การบริการสาธารณสุขไดตาม มาตรฐานวิชาชีพ 

 

6. แผนการฝกอบรม/หลักสูตร 

6.1 วิธีการใหการฝกอบรม   

6.1.1 การดูแลรักษาผูปวย (Patient care) 

การดูแลผูปวยนอก 

- แพทยหล ักสูตรประกาศนียบัตรดานนาส ิกวิทยา และโรคภ ูมิแพ ต องปฏิบ ัต ิงาน

ดูแลผูปวยนอกหูคอจมูกทั ่วไปอยางสม่ำเสมอ อยางนอยสัปดาหละ 2 วัน หากไมติด

กิจกรรมการเรยีนอ่ืน 

- แพทยหลักสูตรประกาศนียบัตรนาสิกวิทยาและภูมิแพ ตองไดปฏิบัติงานดูแลผู ปวย

คลินิกโรคจมูก (Rhinology/ allergy) อยางสม่ำเสมอทุกสัปดาห 

การดูแลผูปวยใน 

- แพทยหลักสูตรประกาศนียบัตรดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพตองมีประสบการณใน 

การทำหนาที่ดูแลผูปวยในเปนประจำทุกวัน 

- แพทยหลักสูตรประกาศนียบัตรดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพตองมีประสบการณใน 

การทำหนาที่รับปรึกษาผูปวยตางแผนก ผูปวยฉุกเฉิน 
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- แพทยหลักสูตรประกาศนียบัตรนาสิกวิทยาและภูมิแพตองมีประสบการณรวมกับสหสาขา

วิชาอ่ืนในการวางแผนการรักษา 

การดูแลผูปวยผาตัด 

- แพทยหลักสูตรประกาศนียบัตรนาสิกวิทยาและภูมิแพตองมีหนาที่ในการเตรียมผูปวยทาง

ดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพใหพรอมที่จะรับการผาตัด 

- แพทยหลักสูตรประกาศนียบัตรดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพตองมีหนาที ่ผ าตัด 

หรือชวยผาตัด ในหัตถการที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ 

- แพทย หล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรด านนาส ิกว ิทยา และโรคภ ูม ิแพต องม ีหน าที่  

ในการดแูลผูปวยหลังผาตัด 

6.1.2 ความรูความเชี่ยวชาญและความสามารถในการนำไปใชแกปญหาของผูปวย และสังคมรอบดาน 

(Medical knowledge and skills)  

แพทยหลักสูตรประกาศนียบัตรดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพตอง 

- เขารวมกิจกรรมทางวิชาการอยางสม่ำเสมอ เชน Grand round, Interesting case, 

Topic review และ Journal club เปนตน 

- เข าร วมในกิจกรรมว ิชาการสหสาขาที ่ เก ี ่ยวของก ับผ ู ป วยทางด านนาส ิกว ิทยา 

และโรคภูมิแพเชน Tumor conference เปนตน 

- เขารวมอภิปรายใน Rhinology interhospital teleconference ซึ่งเปนกิจกรรมระหวาง

สถาบันฝกอบรมที่จัดข้ึนเปนประจำทุกวันพุธที่ 3 ของเดือน 

- ไดร ับการฝกอบรม เกี ่ยวกับหัตถการการผาตัด และการใชเครื ่องมือตางๆ ที ่ใชใน 

การวินิจฉัย รักษา หรือฟนฟูผูปวยที่มีผูปวยทางดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ 

6.1.3 การ เร ี ยน ร ู  จ ากการปฏ ิบ ั ต ิ และการพ ัฒนาตน เอง  (Practice-based learning and 

 improvement)  

 แพทยหลักสูตรประกาศนียบัตรดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพตอง 

- เขียนโครงรางวิจัยไดเหมาะสมจนผานการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

- ไดเขารวมกิจกรรมและมีสวนรวมในการวิพากษบทความหรอืงานวิจัยทางการแพทย 

- มีประสบการณในการทำ Rhinology interhospital conference 

6.1.4 ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills) 

แพทยหลักสูตรประกาศนียบัตรดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพตอง 

- เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสารและการพัฒนาดานมนุษย- 

ส ั มพ ันธ  เช น  การอภ ิปรายกรณ ีศ ึ กษาในก ิ จกรรม rhinology interuniversity 

teleconference 
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- มีประสบการณ การใหข อม ูลผู ป วยเพ ื ่อการตัดสินใจการรักษา การใหคำแนะนำ 

และคำปรึกษาเก่ียวกับสุขภาพ 

- มีประสบการณในการสอนผูเขารับการฝกอบรม/นักศึกษาแพทย และแพทยประจำบาน 

- มีประสบการณในการนำเสนอขอมูลผูปวย และรวมอภิปรายในงานสัมมนา ทางวิชาการ 

6.1.5 ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 

 แพทยหลักสูตรประกาศนียบัตรดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพตอง 

- เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมใหมีการเรียนรูวิธีการนำไปสูความเปนผูเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต 

เชน การอานวารสารและประเมินวารสาร (Journal club and appraisal) 

- ไดรบังานที่ตองรับผิดชอบดวยตนเอง 

6.1.6 การปฏิบัตงิานใหเขากับระบบ (System-based practice) 

                 แพทยหลักสูตรดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพควรจะมีประสบการณการเรียนรู เกี ่ยวกับ

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษาที่สอดคลองตามนโยบายระบบ

สุขภาพของประเทศ  

     

 แผนการดำเนินการการฝกอบรม 

- การจัดประสบการณการเรียนรู ภายในระยะเวลา 1 ปของการฝกอบรม จัดแบงออกเปน

ฝกอบรมใน 

o สาขาวิชานาสิกวิทยาและโรคภูมิแพ สถาบันตนสังกัดอยางนอย 10 เดือน และเลือก

สาขาวิชานาสิกวิทยาและโรคภูมิแพสถาบันอื่น หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี ่ยวของไมเกิน 2

เดือน รวมระยะเวลาการฝกอบรม 12 เดือน 

- กิจกรรมทางวิชาการตาง ๆ ของสาขาวิชา ไดแก เขารวมกิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบ 

หมายจากอาจารย เชน ชวยอาจารยของสาขาวิชาในการสอนนักศกึษาแพทย และแพทยประ 

จำบาน 

- ผูเขารับการฝกอบรมตองปฏิบัติงานบริการวิชาการทางคลินิก รอยละ 70 ของเวลาฝกอบรม 

การปฏิบัตงิานประกอบดวย  

o Ward round พรอมกับแพทยประจำบานและอาจารย 

o ดูแลผูปวยในของสาขานาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ 

o ตรวจผูปวยนอก ในคลินิคเฉพาะโรคจมูก และโรคภูมิแพ 

o ฝกหัดและทำหัตถการตามที่กำหนดใหชำนาญ 

o เปนท่ีปรึกษาของแพทยประจำบานทั้งใน และนอกเวลาราชการ 

o ดูแลสั่งการใหการรักษาหรือรับปรึกษาผู ปวยทั้งใน และนอกภาควิชาตามที่ไดรับ

มอบหมายจากอาจารย 

o หมุนเวียนไปปฏิบัติงานในหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของตามกำหนด 
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o หนาที่อ่ืนๆ ตามที่ภาควิชา หรือคณะมอบหมาย 

o สวนอีกรอยละ 30 ของเวลาฝกอบรมใหทำงานวิจัย 

- จำนวนผูปวย ขั้นต่ำ ตามประเภท ผูปวยที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม นับเปนจำนวนราย ตอป 

ตอผูเขาฝกอบรมหนึ่งคน 

o ผูปวยนอกดานโรคจมูก ไซนัส และภูมิแพ 1,000 ราย  

o ผูปวยในดานโรคจมูก ไซนัส และภูมิแพ 100 ราย 

o หัตถการดานโรคจมูก ไซนัส และภูมิแพ 100 ราย 

 

6.2 เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร  

6.2.1 ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทยพื ้นฐานประยุกต (Correlated basic medical science) 

 ทางนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ และระบบที่เก่ียวของ (ภาคผนวกที่ 1) 

6.2.2 โรคหรือภาวะของผูปวย แบงเปน (ภาคผนวกที่ 1) ผูเขารับการฝกอบรมตองสามารถใหการวินิจ 

 ฉัยดูแลรกัษา และฟนฟู หรอืใหคำแนะนำเพ่ือสงตอไดในโรคตอไปนี้ 

      ระดับที่ 1 โรคหรือภาวะที่พบบอย ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมสามารถเรียนรูไดจากผูปวยโดยตรง 

      ระดับที่ 2 โรคหรือภาวะที่พบนอยกวาระดับที่ 1 และมีความสำคัญซึ่งผูเขารับ การฝกอบรม 

     สามารถเรียนรู จากผูปวยแตไมไดดูแลผูปวยโดยตรง เชน รวมดูแลในหอผูปวย 

     ดวยกัน เปนตน 

  ระดับที่ 3 โรคที่พบนอยแตมีความสำคัญ ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมสามารถเรยีนรูโดยการศกึษา 

     ดวยตนเอง หรือฟงบรรยาย และสถาบันฝกอบรมควรจัดใหมีการเรียนรูโรคในกลุมนี้ 

    อยางพอเพียง 

6.2.3 การตรวจพิเศษ (ภาคผนวกที่ 1) 

    ระดับที่ 1 สามารถตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง 

    ระดับที่ 2 สามารถสงตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง 

    ระดับที่ 3 สามารถสงตรวจ และนำผลไปประยุกตใชได 

6.2.4 หัตถการการผาตัด แบงเปน (ภาคผนวกที่ 1) 

      ระดับที ่1 หัตถการที่ผูเขารับการฝกอบรมตองทำไดดวยตนเอง 

      ระดับที ่2 หัตถการที่ผูเขารับการฝกอบรมควรทำได หรือไดภายใตการแนะนำผูเชี่ยวชาญ 

  ระดับท่ี 3 หัตถการที่ผูเขารับการฝกอบรมอาจทำได หรือสามารถชวยผาตัดได หรือเคยไดเห็น 

      หรือสามารถบอกขอบงชี้ ขอหาม ภาวะแทรกซอน ขอเสียได 

6.2.5 งานวิจัย 

- ความรูพื้นฐานเก่ียวกับวิธีการทำวิจัย 

- ความรูพื้นฐานดาน biostatistics 

- ขอกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
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- ผูฝกอบรมจะไดศึกษาเกี่ยวกับความรูพื้นฐานเกี่ยวกับงานวิจัย สถิติประยุกต จริยธรรม

การวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การวิเคราะหขอมูล อภิปรายผลการวิจัย และเขียน

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ และฝกการนำเสนอ ผลงานวิจัยในที่ประชุม โดยมีอาจารย 

ที่ปรึกษาเปนผูใหคำแนะนำ 

- มาตรฐานผลการเรียนรูจะตองสามารถประยุกตความรูทางวิชาการวิจัยและจริยธรรมกา

รวิจัยในการทำงานวิจัยของตนได อยางเหมาะสม 

- เขียนโครงรางงานวิจัยไดอยางเหมาะสมและผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

พิจารณาจริยธรรมการวิจัย 

- นำเสนอโครงรางการวิจัยของตนในที่ประชุมไดอยางเหมาะสม 

- ประยุกตความรูทางสถิติทางการแพทย มาใชในการวิเคราะหขอมูล นำเสนอขอมูล

และอภิปรายผลงานวิจัยในโครงการวิจัยของตนได 

- ผูฝกอบรมอาจเปนผูวิจัยหลัก หรือเปนผูวิจัยรวมที่มีสวนรวมในงานวิจัย ไมนอยกวา

รอยละ 30 

- งานวิจัยสำหรับการฝกอบรมมีทั้งหมด 2 ขั้นตอน  

o การประเมินโครงการวิจัยจะจัดทำโครงรางงานวิจัย เพ่ือขอความเห็นจากกรรมการ

ที่เก่ียวของ และจัดทำขอเสนอไปยังคณะกรรมการจริยธรรมเพื่อขออนุมัติดำเนิน 

การวิจัย 

o การประเม ินระเบ ียบว ิจ ัย  เม ื ่อได ร ับการอน ุม ัต ิ ให ดำเน ินการว ิจ ัยแลว 

ผูฝกอบรมจะดำเนินการวิจัยโดยมีอาจารยที่ปรกึษาตรวจดูความถูกตอง 

6.2.6 การเรียนรูทางดานบูรณาการ (ภาคผนวกท่ี 1) 

 

6.3  ระยะเวลาการฝกอบรม 1 ป 

 

6.4  การบริหารการจัดการฝกอบรม 

 แผนงานฝกอบรม/แหลงฝกอบรมมีคณะกรรมการซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบและอำนาจในการจัดการ 

การประสานงาน การบริหาร และการประเมินผล สำหรับแตละขั้นตอนของการฝกอบรม และรวมถึงการใหผูมี

สวนไดสวนเสียที่เหมาะสม มีสวนรวมในการวางแผนการฝกอบรม โดยประธานแผนการฝกอบรม/หลักสูตรมี

คุณสมบัติตามขอ 8.2  
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6.5  สภาพการปฏิบัติงาน  

 แผนงานฝ กอบรม/แหลงฝ กอบรม ตองจัดใหผู  เข าร ับการฝ กอบรมเข ารวมกิจกรรมวิชาการ 

(รวมถึงการอยูเวร) ท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรมโดยมีการระบุกฎเกณฑและประกาศใหชัดเจนเร่ืองเง่ือนไข งานบริการ 

และความรับผิดชอบของผูเขารับการฝกอบรม ซึ่งตองปฏิบัติงาน และทำวิจัยที่สถาบันตนสังกัดไมนอยกวา 10 

เดือน (รวมวันหยุด) จึงจะมีสิทธิเขาสอบ 

   ในกรณีที ่ผู  เขารับการฝกอบรมมีการลาพัก (เชน การลาคลอดบุตร การเจ็บปวย การเกณฑทหาร 

การถูกเรียกฝกกำลังสำรอง การศกึษาดูงานนอกแผนการฝกอบรม/หลักสูตร) ตองมีการกำหนดการฝกอบรมทดแทน

ใหครบเวลาการปฏิบัติงาน และการทำวิจัยที่สถาบันตนสังกัดตามเกณฑ  

   จ ัดให มีคาตอบแทนผู เขารับการฝกอบรมอยางเหมาะสมกับตำแหนงและงานที ่ไดร ับมอบหมาย 

รวมท้ังควรมีการระบุชั่วโมงการทำงานท่ีเหมาะสม 

6.6  การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม ประกอบดวย 

6.6.1 การวัดและประเมินผลระหวางการฝกอบรมและเม่ือเสรจ็สิ้นการฝกอบรมแผนงานฝก 

  อบรม/แหลงฝกอบรม จะตอง 

- กำหนด และดำเนินการวัด และประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมที่ชัดเจนสอดคลองกับผล 

ลัพธ การเรยีนรูที่พึงประสงค ครอบคลุมทั้งดานความรู ทกัษะ และเจตคต ิ 

- กำหนดว ิ ธ ี และร ูปแบบการว ัดและประเม ินผลท ี ่ เหมาะสม  จ ัด ให ม ี การ วัด 

และประเมินผลการ ปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรมเมื่อสิ้นสุดการฝกอบรม และมี

การประเมนิ EPA ในระหวางการฝกอบรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาการเรยีนรูของผูเขารับ 

การอบรม  

- ระบุเกณฑการผานการสอบหรือการประเมินแบบอื ่นที ่ชัดเจน รวมถึงจำนวนครั ้งท่ี

อนุญาตใหสอบแกตัว มีการใหขอมูลปอนกลับแกผูเขารับการฝกอบรมอยางทันกาล 

จำเพาะ สรางสรรค และเปนธรรมบนพื้นฐานของผลการวัดและประเมินผล ทั้งนี้กำหนด

เกณฑการตัดสินวาผูรับการฝกอบรมตองไดมาตรฐานทุกดานของผลลัพธการเรียนรูที่พึง

ประสงค  

- กำหนดเกณฑการสำเร็จการฝกอบรม และเกณฑการยุติการฝกอบรมของผู เขารับ 

การฝกอบรมใหชัดเจนและแจงใหผูเขารับการฝกอบรม ทราบกอนเริ่มการฝกอบรม 

- จัดใหมีระบบอุทธรณผลการวัด และประเมนิผล  

การประเมินผลของผูเขารับการฝกอบรมโดยสถาบันฝกอบรม 

- การประเมนิผลโดยใชสัญลักษณ S หรือ U  
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สถาบันฝกอบรมจะสงผูเขารับการฝกอบรมเขารับการสอบประกาศนียบัตร โดยที่ผูรับการ

ฝกอบรมตองได S ทุกดานของผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงค 

- การประเมนิความรูตามเนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร 

ใชคะแนนขอสอบหรือการสอบแบบปากเปลาตามเกณฑมาตรฐานของอนุกรรมการ

ฝกอบรมและสอบสวนกลาง 

ผานการประเมิน  EPA ครบถวน 

- ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ห ั ต ถ ก า ร ต าม เ น ื ้ อ ห า ข อ ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม / ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ช ก า ร

สอบแบบหัตถการหรือการสอบแบบปากเปลาตามเกณฑมาตรฐานของอนุกรรมการ

ฝกอบรมและสอบสวนกลางผานการประเมินตามวิธีการของ  DOPS (ภาคผนวก 2) อยาง

ครบถวน 

- การประเมินดานงานวิจ ัยใชการประเมินจากโครงรางวิจัยท่ีไดผานการรับรองจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยโดยอนุกรรมการฝกอบรมและสอบสวนกลาง  

6.6.2 การวัดและประเมินผลเพ่ือประกาศนียบัตรคุณสมบัติของผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบ เพื่อประกาศ 

นียบัตร  

วธิีการวัดและประเมินผล เกณฑการตัดสิน ดังนี้ 

 

6.6.2.1 คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ สำหรับผูที่เขารับการฝกอบรมประกอบดวย 

1. ไดรับการฝกอบรมแพทยเฉพาะดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ ตามหลักสูตรของ 

แพทยสภาป พ.ศ. 2563  

2. มีหนังสือรับรองจากสถาบันฝกอบรมวาไดรับการฝกอบรมครบตามเกณฑหลักสูตรการ

ฝกอบรมเพื่อประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมโสต ศอ นาสิกวิทยา ดานนาสิกวิทยา 

และโรคภูมิแพ  

3. มีผลงานวิจัยที่เสร็จสิ้นอยางนอยที่สุดในขั้นตอนโครงรางวิจัยที่ผานการรับรองจาก

กรรมการจริยธรรมการวิจัย 

6.6.2.2 คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครสอบ สำหรับผูที่ไมไดเขารับการฝกอบรม 

1. โสต ศอ นาสิกแพทยที่ปฏิบัติงานเปนอาจารยแพทยในหนวยนาสิกวิทยาและโรคภูมิแพ 

ในสถาบันฝกอบรมแพทยประจำบานโสต ศอ นาสิกวิทยา อยางนอย 3 ป หรือ 

2. โสต ศอ นาสิกแพทยที่ไดรับประกาศนียบัตรของราชวิทยาลัย/ผานการฝกอบรมดาน

นาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ ที่มีระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 1 ปจากสถาบัน

ฝกอบรมในประเทศ กอนหนาปการฝกอบรม 2563 หรือ 

3. โสต ศอ นาสิกแพทยที่ไดรับประกาศนียบัตร/ผานการฝกอบรมดานนาสิกวิทยา และ

โรคภูมิแพ ที ่ม ีระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 1 ปจากสถาบันฝกอบรมใน

ตางประเทศ หรือ 
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4. โสต ศอ นาสิกแพทยที่ปฏิบัติงานทางดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพตอเนื่องกันเปน

เวลาไมนอยกวา 5 ป และ 

4.1 มีภาระงานดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพตามเกณฑผลลัพธการเรียนรูที ่พึง

ประสงคที่กำหนดในเกณฑหลักสูตรเพื่อประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดาน

นาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ ในรอบ 5 ปที่ผานมา ไมนอยกวาภาระงานตอจำนวน

แพทยผูเขาฝกอบรม 1 คนตอป และ 

4.2 เขารวมประชุมวิชาการที่เกี่ยวของกับโรคเฉพาะในดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ

ไมนอยกวา 3 ครั้งในรอบ 5 ปที่ผานมา การนับจำนวนครั้งของการประชุม ใหดู

จาก  

 เปนการประชุมที่ชื่อการประชุมเกี่ยวของกับสาขาดานนั้นๆ ที่มีเวลาการ

ประชุมไมนอยกวา 1 วัน หรือในกรณีที่แตละครั้งมีเวลาประชุมไมถึง 1 วัน 

ใหนับจำนวนชั่วโมงท่ีประชุมรวมกัน 6 ชั่วโมงเปน 1 ครั้ง 

 การประชุมที่ชื่อการประชุมไมเกี่ยวของกับสาขาดานนาสิกวิทยา และโรค

ภูมิแพโดยตรง แตมีหองประชุมแยกที่มีหัวขอเกี่ยวของกับสาขาดานนาสิก

วิทยา และโรคภูมิแพ ใหนับจำนวนชั่วโมงในหองประชุมแยกนั้นรวมกัน 6 

ชั่วโมงเปน 1 ครั้ง 

 

      การประเมินผลของผูเขารับการฝกอบรมโดยคณะกรรมการฝกอบรมและสอบ 

- โสต ศอ นาสิกแพทยที่เขารับการฝกอบรมแพทยเฉพาะดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ 

ในหลักสูตรของแพทยสภาสอบผานการประเมินโดยการสอบขอเขียน (ภาคทฤษฎี) และ

การสอบปากเปลา(ภาคปฎิบัติ) 

- โสต ศอ นาสิกแพทยที่ปฏิบัติงานเปนอาจารยแพทยในหนวยนาสิกวิทยาและโรคภูมิแพ 

ในสถาบันฝกอบรมแพทยประบานโสต ศอ นาสิกวิทยา อยางนอย 3 ป สอบผานการ

ประเมินโดยการสอบขอเขียน (ภาคทฤษฎี) และการสอบปากเปลา(ภาคปฎิบัติ) 

- โสต ศอ นาสิกแพทยที่ไดรับประกาศนียบัตร/ผานการฝกอบรมดานนาสิกวิทยา และโรค

ภูมิแพ ที่มีระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 1 ปจากสถาบันฝกอบรมในประเทศ กอน

หนาปการฝกอบรม 2563 สอบผานการประเมินโดยการสอบขอเขียน (ภาคทฤษฎี) และ

การสอบปากเปลา(ภาคปฎิบัติ) 

-  โสต ศอ นาสิกแพทยที่ไดรับประกาศนียบัตร/ผานการฝกอบรมดานนาสิกวิทยา และโรค

ภูมิแพ ที่มีระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 1 ปจากสถาบันฝกอบรมในตางประเทศ  

- Clinical fellow สอบผานการประเมินโดยการสอบขอเขียน (ภาคทฤษฎี) และ

การสอบปากเปลา(ภาคปฎิบัติ) 
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- Research /visiting fellow สอบผ านการประเม ินโดยการสอบข อเข ียน

(ภาคทฤษฎี) และการสอบปากเปลา(ภาคปฎิบัติ) 

- โสต ศอ นาสิกแพทยที่ปฏิบัติงานทางดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพตอเนื่องกันเปนเวลา

ไมนอยกวา 5 ป สอบผานการประเมินโดยการสอบขอเขียน (ภาคทฤษฎี) และการสอบ

ปากเปลา(ภาคปฎิบัติ) 

     ในกรณีที่สอบไมผานอยางใดอยางหนึ่ง สามารถเก็บผลการประเมินท่ีสอบผานแลวไดไมเกิน 2 ป 

 

7. การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม    

 แผนงานฝกอบรม/แหลงฝกอบรมตองกำหนดและดำเนินนโยบายการรับและคัดเลือกผู เขารับการ 

ฝกอบรมที่ชัดเจน โดยตองสอดคลองกับพันธกิจของแผนการฝกอบรม กระบวนการคัดเลือกตองมีความ โปรงใส 

และยุติธรรม  

7.1 คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  

  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ครบทุกขอ 

7.1.1   สำเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

7.1.2   ไดรับใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 

7.1.3   ไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาโสต ศอ นาสิก หรอืเปนแพทยประจำบานปสุดทายในสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

7.1   ม ีค ุณสมบ ัต ิครบตามแนวทางการดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการบร ิหารการฝ กอบรมเพื่อ

ประกาศนยีบัตรในวิชาชีพเวชกรรมของคณะกรรมการกลางการฝกอบรมแพทยประจำบาน 

7.2 จำนวนผ ู  เ ข  า ร ั บ การฝ  กอบรม  (ศ ั กยภาพของสถาบ ั น  ในกา ร ร ั บผ ู  เ ข  า ฝ  กอบรม) 

แผนการรับผูเขาอบรมในระยะ 5 ป จำนวนผูปวย ข้ันต่ำ ตามประเภท ผูปวยที่เก่ียวของกับการฝกอบรม 

นับเปนจำนวนราย ตอป ตอผูเขาฝกอบรมหนึ่งคน 

o ผูปวยนอกดานโรคจมูก ไซนัส และภูมิแพ 1,000 ราย  

o ผูปวยในดานโรคจมูก ไซนัส และภูมิแพ 100 ราย 

o หัตถการดานโรคจมูก ไซนัส และภูมิแพ 100 ราย 

 

8. อาจารยผูใหการฝกอบรม  

8.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

 เปนแพทยที ่ไดรับวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ 

หรือเทียบเทา  

8.2 ประธานการฝกอบรมของสถาบันฝกอบรมมึคุณสมบัติดังนี้ 
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8.2.1 เปนแพทยที่ไดรับวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดานนาสิกวิทยาและโรคภูมิ 

แพ  

8.2.2 มีประสบการณในการปฏิบัติงานในดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพไมนอยกวา 5 ป โดยไมนับ

รวมเวลาฝกอบรมโสต ศอ นาสิกวิทยา 

8.2.3 ไดรบัการรับรองจากราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย 

8.3 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

 สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีอาจารยประจำหลักสูตรแบบเต็มเวลาเริ ่มแรกไมนอยกวา 2 คน 

ในการขอเป ดเป นสถาบ ันฝ กอบรม ซ ึ ่ งจะร ับผ ู  เข าฝ กอบรมได ไม  เก ิน 1 คน ในกรณีท ี ่ต องการรับ

ผูเขารับการฝกอบรมเพ่ิมข้ึน ใหคำนวณตามสัดสวนอาจารยประจำหลักสูตรแบบเต็มเวลา 2 คน ตอ ผูเขารับการ

ฝกอบรมเพิ ่มขึ ้น 1 คน ในกรณีที ่อาจารยประจำหลักสูตรแบบเต็มเวลาไมเพียงพอ สถาบันฝกอบรมอาจ

จัดใหมีอาจารยประจำหลักสูตรแบบไมเต็มเวลาไดไมมากกวารอยละ 50 ของอาจารยผูฝกอบรมทั้งหมด และ

ภาระงานของอาจารยประจำหลักสูตรแบบไมเต็มเวลา เมื่อรวมกันทั้งหมดจะตองไมนอยกวาภาระงานของ

อาจารยประจำหลักสูตรแบบเต็มเวลาที่ขาดหายไป  

 สถาบันฯ ตองกำหนดและดำเนินนโยบายสรรหาและคัดเลือกอาจารยประจำหลักสูตรใหสอดคลองกับ

พันธกิจและแผนการฝกอบรม/ หลักสูตร ระบุคุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตรที่ชัดเจนโดยครอบคลุม 

ความชำนาญที่ตองการ ไดแก คุณสมบัติทางวิชาการ ความเปนครู และความชำนาญทางคลินิก สถาบันฯตอง

ระบุหนาที่ ความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย และสมดุล ระหวางงานดานการศึกษา การวิจัย  

       จำนวนอาจารยตอผูเขารับการฝกอบรมใหเปนไปตามเกณฑที่แพทยสภากำหนดไว อาจารยจะตองมี 

เวลาเพียงพอสำหรับการใหการฝกอบรม ใหคำปรึกษา และกำกับดูแล นอกจากนั้นอาจารยยังตองมีการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องทั้งทางดานการแพทยและดานแพทยศาสตรศึกษา 

 สถาบันฯ ตองจัดใหมีการพัฒนาอาจารยอยางเปนระบบ และมีการประเมินอาจารยเปนระยะในกรณีท่ี

สัดสวนของอาจารยตอผูเขารับการฝกอบรมลดลงกวาที่ไดรับอนุมัติไว 

 สถาบันฯ ควรพิจารณาลดจำนวนผู เข าร ับการฝกอบรมลงตามความเหมาะสมเพื ่อคงคุณภาพ 

การฝกอบรมไว 

8.4 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารยประจำหลักสูตร 

8.4.1 อาจารยไดรับพัฒนาการวิชาชีพจากอาจารยอาวุโสที่เปนพี่เลี้ยงในอนุสาขานั้นๆ 

8.4.2 อาจารยจะไดรับการสงเสริมใหไปศึกษาตอในตางประเทศ 

8.4.3 อาจารยจะไดรับการสงเสริมใหมีความเชี่ยวชาญในดานลึกโดยเฉพาะงานวิจัยเพื่อองคความรู 

ใหม 

8.4.4 อาจารยจะไดร ับการส งเสริมใหทำงานในสมาคมว ิชาช ีพตาง ๆ และสนับสนุนให เปน

คณะกรรมการของสมาคมน้ัน ๆ 

8.4.5 อาจารยจะไดรับการสงเสริมใหไปเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมวิชาการทั้งในและตางประ 

เทศ 
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8.4.6 อาจารยจะตองมีตำแหนงทางวิชาการตามที่กำหนดในระเบียบของแตละสถาบัน 

 

9. ทรัพยากรทางการศกึษา 

9.1 แ ผ น ง า น ฝ  ก อ บ ร ม / แ ห ล  ง ฝ  ก อ บ ร ม  ต  อ ง ก ำ ห น ด แ ล ะ ด ำ เ น ิ น น โ ย บ า ย เ ก ี ่ ย ว กั บ 

ทรัพยากรการศึกษาใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

9.1.1 สถานที่และโอกาสในการเรียนรู ทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเขาถึงแหลงขอมูลทาง

วิชาการที่ทันสมัย สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเพียงพอ มี

อุปกรณสำหรบัฝกอบรมภาคปฏิบัติ และมีสิ่งแวดลอมทางการศึกษาที่ปลอดภัย 

9.1.2 การคัดเลือกและรับรองการเปนสถานที่สำหรับการฝกอบรม จำนวนผูปวยเพียงพอและชนิด

ของผูปวยหลากหลายสอดคลองกับผลลัพธของการเรียนรูที่คาดหวังทั้งผูปวยนอก ผูปวยใน 

และผูปวยนอกเวลาราชการ การเขาถึงสิ่งอำนวยความสะดวกทางคลินิก และการเรียนการ

ภาคปฏิบัติท่ีพอเพียงสำหรับสนับสนุนการเรยีนรู  

9.1.3 สื่ออิเล็กทรอนิกสสำหรับการเรียนรูท่ีผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขาถึงได มีการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารใหเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพและถูกหลัก

จริยธรรม 

9.1.4 การจัดประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 

9.1.5 ความรู และการประยุกตความรูพื ้นฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรในสาขาวิชาที่

ฝกอบรม มีการบูรณาการและสมดุลระหวางการฝกอบรมกับการวิจัยอยางเพียงพอ 

9.1.6 การนำความเชี ่ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใชในการจัดทำแผนการฝกอบรม การ

ดำเนินการฝกอบรม การประเมินการฝกอบรม 

9.1.7 การฝกอบรมในแผนงานฝกอบรม/แหลงฝกอบรมอื่นทั้งในและนอกประเทศตามที่ระบุไวใน

หลักสูตร ตลอดจนระบบการโอนผลการฝกอบรม 

9.2 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

9.2.1 การบริหารงบประมาณ สถาบันฝกอบรมจัดตั้งงบประมาณประจำปที่ผานการประชุมของสถา 

บันฝกอบรม 

9.2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอน 

- หองสมุดภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ของแตละสถาบัน มีหนังสือและฐานขอมูลใหผูเขา

รับการฝกอบรมสืบคน อีกทั้งคอมพิวเตอรที่เชื ่อมตอระบบอินเตอรเนต เพื่อใหผูเขารับ

การฝกอบรมไดคนควาขอมูล 
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- มีการจัดการอัพโหลด หนังสือ แนวทางการรักษา หรือวารสารการแพทยที่เปนประโยชน 

และทันสมัยในเวปไซตของ สมาคมโรคจมูกแหงประเทศไทย ใหผูเขารับการฝกอบรมแต

ละสถาบันไดมีโอกาสคนควาความรูเพิ่มเติม 

- เครื่องมอืแพทย วัสด ุครุภัณฑ และปจจัยทางกายภาพ มีความจำเปนและเพียงพอตอการ

ทำหัถตการดานนาสิกวิทยา และโรคภูมแิพ  

- มีปริมาณผูปวยนอก ผูปวยใน ที่เพียงพอตอการเรียนรูและทำหัตถการ 

9.2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

- มีการสำรวจความตองการทรัพยากรการเรียนการสอนของหลักสูตรทั้งจากอาจารยผูสอน 

และจากผูเขารับการฝกอบรมเปนประจำทุกป โดยจะมีการจัดทำงบประมาณเพื่อการ

จัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนทุกปการศึกษา 

9.2.4 การประเมนิความเพียงพอของทรัพยากร 

- นอกเหนือจากการสำรวจความตองการทรัพยากรจากอาจารยและผูเขารับการฝกอบรมดั

งขางตนแลว หลักสูตรฯ ไดจัดการตดิตามทรัพยากรที่มีอยู โดยมีการตรวจสอบประโยชน

จากทรัพยากรที ่มีและประเมินความพอเพียงของทรัพยากรที ่มีอยู นอกจากนี้ การ

ประเมินยังอาศัยจากผลสำรวจความพึงพอใจของผูรับการฝกอบรมตอปจจัยสนับสนุน

การศึกษา ซึ่งจัดดำเนินการโดยแตละสถาบัน 

 

10. อายุและการตออายุประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรม  

10.1 ผูไดรับประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ ตองมีการตออายุทุก 5 ป 

โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ไดแก 

10.1.1 เขารวมประชุมวิชาการที่เกี่ยวกับโรคจมูกและภูมิแพ อยางนอย 3 ครั้ง ใน 5 ป โดยการเขา

รวมประชุมวิชาการ มีเกณฑพิจารณาดงันี้ 

- กรณีเปนการประชุมวิชาการเฉพาะดานที่มีเวลาประชุมไมนอยกวา 1 วัน นับเปน 1 ครั้ง 

กรณีท่ีไมถึง 1 วัน ใหนับจำนวนชั่วโมงท่ีเขารวมประชุมรวมกัน 6 ชั่วโมง นับเปน 1 ครั้ง 

- กรณีที่เปนการประชุมวิชการที่การประชุมเฉพาะดานเปนเพียงสวนหนึ่งของการประชุม 

ใหนับจำนวนชั่วโมงท่ีเขารวมประชุมท่ีมีหัวขอเฉพาะดานรวมกัน 6 ชั่วโมง นับเปน 1 ครั้ง 

10.1.2 เขารวมประชุมวิชาการที่เกี่ยวกับโรคจมูกและภูมิแพ อยางนอย 1 ครั้ง หรือไมครบ 3 ครั้งใน 

5 ป โดยการเขารวมประชุมวิชาการใหยึดตามเกณฑพิจารณาขอ 10.1.1 และมีหนังสือ

รับรองจากผูบังคับบัญชาวาดูแลผูปวยนอก ดานนาสิกวิทยา โรคภูมิแพและฐานกะโหลก

ศีรษะ ไมนอยกวา 500 ราย หรือผาตัดผูปวยดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพไมนอยกวา 50 

รายใน 5 ป 
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 การตออายุใหแจงความประสงคและยื่นเอกสารกอนวันหมดอายุอยางนอย 3 เดือน แตไมเกิน                  

6 เดือน 

10.2 ในกรณีประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดานนาสิกวิทยาและโรคภูมิแพหมดอายุแลว สามารถ

ดำเนินการขอใบประกาศนียบัตรฯ ใหม ดังนี้ 

10.2.1 ภายใน 1 ป เขารวมประชุมวิชาการที่เก่ียวกับโรคจมูก และภูมิแพ อยางนอย 5 ครั้ง ใน 6 ป 

ตามเกณฑขอ 10.1.1 และมีหนังสือรับรองจากผู บังคับบัญชาวาดูแลผู ป วยนอก ดาน

นาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ ไมนอยกวา 500 ราย และผาตัดผูปวยดานนาสิกวิทยาและ

โรคภูมิแพ ไมนอยกวา 50 รายใน 5 ป 

10.2.2 ระหวาง 1-5 ป เขารวมประชุมวิชาการที่เกี่ยวกับโรคจมูกและภูมิแพ อยางนอย 5 ครั้ง ใน 6 

ป ตามเกณฑขอ 10.1.1 และมีหนังสือรับรองจากผู บังคับบัญชาวาดูแลผู ปวยนอก ดาน

นาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ ไมนอยกวา 500 ราย และผาตัดผูปวยดานนาสิกวิทยา และ

โรคภูมิแพ ไมนอยกวา 50 รายใน 5 ป และตองสอบปากเปลาใหผานเกณฑ 

10.2.3 มากกวา 5 ป ใหเริ่มกระบวนการใหม ในการไดประกาศนยีบัตรฯ ตามขอ 6.6.2 และ 6.6.3 

 

11.  การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร 

 แผนงานฝกอบรม/แหลงฝกอบรมตองกำกับดูแลการ ฝกอบรม ให เปนไปตามแผนการฝกอบรม /หลัก 

สูตรเปนประจำ มีกลไกสำหรับการประเมินหลักสูตรและนำไปใชจริง  

11.1 การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตรตองครอบคลุม 

11.1.1 พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร  

11.1.2 ผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงค  

11.1.3 แผนการฝกอบรม  

11.1.4 ขั้นตอนการดำเนินงานของแผนการฝกอบรม  

11.1.5 การวัดและประเมินผล  

11.1.6 พัฒนาการของผูรับการฝกอบรม  

11.1.7 ทรัพยากรทางการศึกษา  

11.1.8 คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม 

11.1.9 ความส ัมพันธ ระหว างนโยบายการร ับสมัครผ ู ร ับการฝ กอบรมและความต องการ 

ของระบบสุขภาพ 

11.1.10 แผนงานฝกอบรม/แหลงฝกอบรมรวม  
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11.1.11 ขอควรปรับปรุงแผนงานฝกอบรม/ แหลงฝกอบรมตองแสวงหาขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการ 

ฝกอบรม/หลักสูตร จากผูใหการฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรม นายจาง และผูมีสวนไดสวน 

เสียหลัก รวมถึงการใชขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงานของแพทย

ผูสำเร็จการฝกอบรมในการประเมินการฝกอบรม/หลักสูตร 

11.2 การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

- การประเมินกลยุทธ 

o การสอนหลักสูตรฯ มีกระบวนการประเมินกลยุทธการสอน ดังนี้ 

▪ ประเมนิจากผูเขารับการฝกอบรม 

▪ ประเมนิจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเขารับการฝกอบรม 

▪ ประเมนิจากอาจารยผูสอน 

o ภายหลังการประเมินคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะรวบรวมและวิเคราะหผลการ    

ประเมนิ และนำผลการประเมินนั้นมาใชในการพัฒนากลยุทธิ์การสอนตอไป 

- การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

o หลักสูตรมีกระบวนการประเมินทักษะของอาจารยในการใชกลยุทธตามท่ีไดวางแผน ไว ดังนี้ 

▪ ประเมนิจากผูเขารับการฝกอบรม 

▪ ประเมนิจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเขารับการฝกอบรม 

▪ ประเมนิจากอาจารยผูสอน 

o ภายหลังการประเมิน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะรวบรวมและวิเคราะหผลการ 

ประเมิน และนำผลการประเมินนั้นมาใชในการพัฒนาทักษะของอาจารยในการใชกลยุทธ

ตามท่ีไดวางแผนไวตอไป 

11.3 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

- หลักสูตรฯ มีกระบวนการประเมินหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังผาน

การใหขอมูลยอนกลับของผูเขารับการฝกอบรมเมื่อสำเร็จการศึกษาเปนประจำทุกปการศึกษา 

และสงเน้ือหาหลักสูตรฯ ใหอนุกรรมการโรคจมูก ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยืแหงประเทศ

ไทย เปนผูประเมินในภาพรวมหลังการปรับปรุงหลักสูตรฯ ใหมทุกครั้ง นอกจากนี้ ใหผูใชผูเขารับ

การฝกอบรมไดประเมินคุณภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่จบหลักสูตรฯใหมทุกครั้ง นอกจากนี้ 

ใหผูเขารับการฝกอบรมไดประเมินคุณภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่จบการศึกษาอยางนอย 6 

เดือน  

11.4 การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

- มีการประเมินผลการดำเน ินงานตามหลักสูตรฯ ตามตัวบงชี ้ผลการดำเนินงานที ่ระบุใน

องคประกอบท่ี 7 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งแตงตั้งโดยราชวิทยาลัยฯ 
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12.  การทบทวนและการพัฒนา  

    แผนงานฝกอบรม/แหลงฝกอบรม ตองจัดใหมีการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมเปน

ระยะๆ หรืออยางนอยทุก 5 ป ปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง เนื้อหา ผลลัพธ และสมรรถนะของผูสำเร็จการ

ฝกอบรม รวมถึงการวัดและประเมินผล และสภาพแวดลอมในการฝกอบรมใหทันสมัยอยูเสมอ ปรับปรุงแก

ขอบกพรองที่ตรวจพบ มีขอมูลอางอิง และแจงผลการทบทวน และพัฒนาใหแพทยสภารับทราบ  

 มีการรวบรวมผลการประเมินที่ไดจากผูเขารับการฝกอบรม ผูใชผูเขารับการฝกอบรม อาจารย และ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วิเคราะหทบทวนขอมูลดังกลาวเพื่อนำมาใชในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

และแผนกลยุทธ 

 

13.  ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ  

 แผนงานฝกอบรม/แหลงฝกอบรมตองบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎระเบียบที่กำหนด 

ไว  ในด านต าง ๆ ได แก  การร ับสม ัครผ ู  เข าร ับการฝ กอบรม (เกณฑการคัดเล ือกและจำนวนที ่ร ับ) 

กระบวนการฝกอบรม การวัดและประเมินผล และผลลัพธ ของการฝกอบรมที่พึงประสงค การออกเอกสารท่ี

แสดงถึงการสำเร็จการฝกอบรมในแตละระดับ หรือ หลักฐานอยางเปนทางการอื่นๆ ที่สามารถใชเปนหลักฐาน

แสดงการผานการฝกอบรมในระดับนั้นไดท้ังในประเทศและตางประเทศ 

     แผนงานฝกอบรม/แหลงฝกอบรมตองกำหนดหนาที่รับผิดชอบและอำนาจในการบริหารจัดการงบ 

ประมาณของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร ใหสอดคลองกับความจำเปนดานการฝกอบรม  

     แผนงานฝกอบรม/แหลงฝกอบรมตองมีบุคลากรที ่ปฏิบัติงานและมีความเชี ่ยวชาญที ่เหมาะสม 

เพื่อสนับสนุนการดำเนินการของการฝกอบรมและกิจกรรมอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวของการบริหารจัดการที่ดีและใช

ทรัพยากรไดอยางเหมาะสม แผนงานฝกอบรม/แหลงฝกอบรม ตองจัดใหมีใหมีจำนวนสาขาความเชี่ยวชาญ 

     การบร ิหารจัดการที ่ด ีและใชทร ัพยากรได อย างเหมาะสมแผนงานฝ กอบรม/แหลงฝ กอบรม 

ทางการแพทย และหนวยงานสนับสนุนดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของครบถวน สอดคลองกับขอบังคับและประกาศของ 

แพทยสภาในการเปดการฝกอบรม 

 

14. การประกันคุณภาพการฝกอบรม  

    จะตองระบุใหแผนงานฝกอบรม/แหลงฝกอบรมจัดใหมีการประกันคุณภาพการฝกอบรมตามระบบ 

กลไก และเกณฑท่ีแพทยสภากำหนดอยางนอยทุก 5 ป 

14.1 การบริหารหลักสูตร 

14.1.1 มีคณะกรรมการที่ทำหนาที่กำหนดทิศทางและวัตถุประสงคของหลักสูตร บริหารจัดการ 

วางแผน ดำเนินงาน และติดตามผล โดยกำหนดวาระไวอยางชัดเจน 
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14.1.2 กำหนดใหคณะกรรมการมีการประช ุมปร ึกษาหาร ือก ันอยางน อยป ละ 1 ครั้ง

และจัดทำรายงาน การประชุมทุกครั้ง 

14.1.3 มีการวิเคราะหผลการดำเนินงานตามปจจัยคุณภาพตางๆเทียบกับแผนงานและนำมา 

เพ่ือทบทวนทิศทางและวัตถุประสงคเปนประจำกอนรับผูเขารับการฝก อบรมรุนใหม 

14.2 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

14.2.1 การบริหารงบประมาณ 

- สถาบันฝกอบรมจัดตั้งงบประมาณประจำปที่ผานการประชุมของสถาบันฝกอบรม 

14.2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอน 

- หองสมุดภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา ของแตละสถาบัน มีหนังสอืและฐานขอมูลให

ผูเขารับการฝกอบรมสืบคน อีกทั้งคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอระบบอินเตอรเนต เพื่อให

ผูเขารับการฝกอบรมไดคืนควาขอมูล 

- มีการจัดการอัพโหลด หนังสือ แนวทางการรักษา หรือวารสารการแพทยที่เปน 

ประโยชน และทันสมัยในเวปไซตของ สมาคมโรคจมูกแหงประเทศไทย ใหผูเขารับ

การฝกอบรมแต ละสถาบันไดมีโอกาสคนควาความรูเพ่ิมเติม 

- เครื่องมอืแพทย วัสด ุครุภัณฑ และปจจัยทางกายภาพ ท่ีมีความจำเปนและเพียงพอ

ตอการทำหัตถการดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ 

- มีปรมิาณผูปวยนอก ผูปวยใน ที่เพียงพอตอการเรียนรูและทำหัตถการ 

14.2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

- มีการสำรวจความตองการทรัพยากรการเรียนการสอนของหลักสูตรทั้งจากอาจารย

ผูสอน และจากผูเขารับการฝกอบรมเปนประจำทุกป โดยจะมีการจัดทำงบประมาณ

เพ่ือการจัดหาทรพัยากรการเรียนการสอนทุกปการศึกษา 

14.2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

- นอกเหนือจากการสำรวจความตองการทรัพยากรจากอาจารยและผูเขารับการฝกอ

บรมดังขางตนแลว หลักสูตรฯ ไดจ ัดการติดตามทรัพยากรที ่ม ีอยู โดยมีการ

ตรวจสอบประโยชนจากทรัพยากรที่มีและประเมินความพอเพียงของทรัพยากรที่มี

อยู นอกจากนี้การประเมินยังคงอาศัยจากผลสำรวจความพึงพอใจของผูเขารับการ

ฝกอบรมตอปจจัยสนับสนุนการศึกษา ซึ่งจัดดำเนินการโดยแตละสถาบัน 

14.3 การบริหารคณาจารย 

14.3.1 การรับอาจารยประจำหลักสูตร 

- สถาบันฝกอบรม ลงมติรับอาจารยประจำหลักสูตร ตามระเบียบขั ้นตอน และมี

คุณสมบัติตามขอกำหนดของสถาบันนั้นๆ  โดยตองเปนแพทยที่ไดรับวุฒิบัตรหรือ

ประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ หรือเทียบเทา 
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หรือ เปนแพทยที่ไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติฯ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ท่ี

ปฏิบัติงานดูแล รักษาผูปวยดานนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ ไมนอยกวา 3 ป  

14.3.2 การม ีส วนร วมของอาจารย ประจำหล ักส ูตรในการวางแผน การต ิดตามและ 

ทบทวนหลักสูตร 

- อาจารยประจำหลักสูตรจะตองประชุมเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอน การ

ประเมินผล ตลอดจนการปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำใหบรรลุเปาหมายตาม

หลักสูตรและไดผูเขารับการฝกอบรมตามคุณลักษณะผูเขารับการฝกอบรมที่พึง

ประสงค ผลการดำเนินของหลักสูตรจะถูกนำเสนอตอที่ประชุมกรรมการบริหาร

หลักสูตร และคณะ กรรมการบริหารภาควิชาฯเพื ่อประเมินและพัฒนาการ

ดำเนินงานของหลักสูตร ทั้งนี้การพัฒนาหลักสูตรดำเนินการโดยผานการประชุม

รวมกันระหวางอาจารย ในหลักสูตร เพื ่อใหคณาจารยมีสวนรวมในการติดตาม 

ประเมินและพัฒนาหลักสูตร การดำเนินงานดังกลาวอิงตามผลที่ไดจากดัชนีบงชี้

มาตรฐาน การแตงตั้งอาจารยพิเศษ 

- สถาบันฝกอบรมเสนอชื่ออาจารยเพื ่อเปนอาจารยที ่สอนบางเวลาหรืออาจารยพิเศษ 

และมีการเสนอเพ่ือพิจารณารับรองในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

14.4 การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

14.4.1 การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

- ควรมีทักษะดานการพิมพงาน โปรแกรมคอมพิวเตอรระดับพื้นฐาน เชน Microsoft 

word และมีความสามารถในการสื่อสาร และการติดตามประสานงาน และมีทักษะ

ทางภาษาอังกฤษอยูในเกณฑดี 

14.4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 

- บุคลากรสายสนับสนุน ควรไดรับการเพิ่มทักษะและความรู เพื่อการปฏิบัติงาน 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

14.5 การสนับสนุนและการใหคำแนะนำผูเขารับการฝกอบรม 

14.5.1 การใหคำปรกึษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ 

- มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในดานตางๆ 

- มีการเพิ่มพูนประสบการณทางวิชาการ เชน การประชุมวิชาการ หรือการเขา

ฝกอบรมการผาตัด 

- มีการสนับสนุนการทำวิจัยของผูเขารับการฝกอบรม และการเผยแพรผลงานวิจัย 

- มีการสนับสนุนหรือจัดใหมีกิจกรรมที่สงเสริมใหมีความรับผิดชอบตอสังคม 

- มีการประเมินคุณภาพผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือเปนขอมูลปอนกลับ ในการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 
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- มีการจัดอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหคำปรึกษาที่ครอบคลุมทั้งในดานวิชาการและการ 

ดำเนิน ชีวิต 

- มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเขารบัการฝกอบรมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบกา

รณกับผูที่ประสบความสำเร็จในวิชาชีพ 

14.5.2 การใหขอมูลปอนกลับของผูเขารับการฝกอบรมในการขอรับการสนับสนุน 

- ผูเขารับการฝกอบรมสามารถใหขอมูลปอนกลับในเรื่องตางๆที่ตองการรับความ

สนับสนุนโดยเฉพาะเรื่องเก่ียวกับวิชาการและสิ่งที่เก่ียวของกับการฝกอบรม 

14.6 ความตองการของสังคมและ/หรือความพึงพอใจของผูใชผูเขารับการฝกอบรม 

14.6.1 มีการสำรวจความพึงพอใจของผูใชผู เขารับการฝกอบรมเปนประจำทุกปการศึกษา

หลังจากที่จบไปแลว 

14.6.2 มีการนำขอมูลที ่ไดจากการสำรวจความพึงพอใชของผู ใชผ ู เขารับการฝกอบรมมา 

เปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหล ักสูตร เพื ่อให ได ผ ู  เข าร ับการฝกอบรมที่  

มีคุณสมบัต ิพึงประสงค ตามความตองการของสังคม และประเทศชาติมากขึ้น 

14.7 ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key performance indicators) 

- หลักสูตรใชตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 สาระ Key Performance Indicators 

1 ขอมูลท่ัวไป 1. ในทุกปการศึกษา หลักสูตรจัดกิจกรรมตอไปนี้อยางนอยปการศึกษา 

ละ 1 คร ั ้ ง เพ ื ่อให ผ ู  เข าร ับการฝ กอบรมเพ ิ ่มพ ูนความร ู และ 

ประสบการณการเรียนรู นอกเหนือจากการเรียนกับอาจารยประจำ      

ในสถาบันฝกอบรม 

- กิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนโดยตองมีว ิทยากรภาย 

นอกเขารวม หรือ 

- กิจกรรมที ่หลักสูตรมีความรวมมือกับสถาบันการศึกษาใน 

ประเทศ/ตางประเทศ/หนวยงานภาครฐัหรือเอกชน หรือ 

- ก ิ จ ก ร รม ทา ง ว ิ ช า ก า รท ี ่ จ ั ด โ ดย หน  ว ย ง าน ภ าย น อก 

ซึ่งหลักสูตรกำหนด ใหผูเขารับการฝกอบรมเขารวม 

2 การประเมินหลักสูตร 2. หลักสูตรจัดใหมีการประเมินแผนการพัฒนาปรับปรุงตามที่ระบุไว ใน 

หมวดที ่2 ดานพันธกิจ วัตถุประสงคและแผนพัฒนา ปละ 1 ครั้ง 

3 การพัฒนา 

คณาจารยและ บุคลากร 

3. ร  อย ล ะ  100 ขอ งอ าจ า ร ย  ป ร ะจ ำ หล ั ก ส ู ต ร ท ุ ก คน ม ี ก า ร 

พัฒนาตนเองในรูปแบบตาง ๆ ทุกปการศึกษา ตามเกณฑของสถาบัน

ฝกอบรม 
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ภาคผนวก 1 

เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร 

1. ความรูวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานประยุกต (Correlated basic medical science) 

ทางนาสิกวิทยาและโรคภูมิแพ และระบบที่เก่ียวของความรูพ้ืนฐาน  

- Surgical anatomy of the nose and paranasal sinuses  

- Skull base anatomy  

- Physiology of the nose and paranasal sinuses  

- Basic knowledge in immunology and allergy  

- Basic knowledge in smell and taste 

- Basic knowledge in diagnostic imaging of the nose and paranasal sinuses  

- Basic knowledge in pharmacology in rhinology and allergy 

- Basic knowledge in surgical oncology and related 

 

ความรูในสาขาวิชานาสิกวิทยาและโรคภูมิแพ 

- Pathogenesis of the diseases of the nose and paranasal sinuses  

- Current management of the diseases of the nose and paranasal sinuses  

- Advanced nasal and paranasal sinus surgery   

- Clinical immunology  

- Update in pathogenesis of allergic rhinitis and comorbidities 

- Current management of allergic rhinitis and comorbidities including pharma-

cotherapy  

- Allergen immunotherapy 

- Basic knowledge in anterior skull base surgery 

 

2. โรค หรือภาวะของผูปวย 

โดยโรค/ภาวะที่ตองสามารถใหการวินิจฉัย ดูแลรักษา และฟนฟู หรือใหคำแนะนำเพ่ือสง 

ตอได สามารถแบงเปน 3 ระดับดงัตอไปนี้  

       ระดับที่ 1 โรคหรือภาวะท่ีพบบอย ซึ่งผูเขารับการฝกสามารถ เรียนรูไดจากผูปวยโดยตรง   
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Symptom and sign Epistaxis 

Cough 

Sneezing 

Nasal blockage  

Postnasal drip 

Nasal mass  

Facial pain 

Rhinorrhea 

Nasal and eye itching 

Hyposmia and anosmia  

Disease of the nose and 

paranasal sinus 
Allergic rhinitis  

Chronic rhinitis  

Acute rhinosinusitis  

Chronic rhinosinusitis  

Nasal polyp  

Rhinosinusitis complication 

Invasive fungal rhinosinusitis 

Allergic fungal rhinosinusitis 

Cyst and mucocele of nose and PNS 

CSF Rhinorrhea 

Deviated nasal septum 
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Abscess, furuncle and carbuncle of nose 

Hypertrophy of nasal turbinate 

Grave’s opthalmopathy 

Nasolacrimal duct obstruction 

 Complication of sinus surgery 

Injury  fracture of base of skull  

Foreign body  FB in paranasal sinus  

FB in nasal cavity 

Benign neoplasm  Benign lesion in nasal cavity and paranasal sinus  

Benign lesion of nasopharynx  

 

 

ระดับที่ 2 โรคหรือภาวะที่พบนอยกวาระดับที่ 1 และมีความสำคัญซึ่งผูเขารับการฝกความสามารถ

เรียนรูจากผูปวยแตไมไดดูแลผูปวยโดยตรง เชน การรวมดูแลในหอผูปวยดวยกัน เปนตน  

Congenital disease Choanal atresia 

Malignant neoplasm   CA nasal cavity, skull base and paranasal sinus  

CA nasopharynx  

 

 

ระดับที่ 3 โรคที่พบนอยแตมีความสำคัญ ซึ่งผูเขารับการฝกสามารถเรียนรูโดยการศึกษาดวยตนเอง 

หรือฟงบรรยาย และสถาบันฝกอบรมควรจัดใหมีการเรยีนรูโรคในกลุมนี้อยางพอเพียง 

Neoplasm Skull base and brain tumor 
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3. การตรวจพิเศษเฉพาะทางนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ 

 ระดับที่ 1 สามารถตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง 

Skin prick test 

Endpoint titration skin test 

Acoustic rhinometry 

Rhinomanometry 

Mucociliary function test 

 

 ระดับที่ 2 สามารถสงตรวจ และแปลผลไดดวยตนเอง 

Plain film 

CT scan 

MRI 

Nasal provocation test 

Serum specific IgE 

Nasal scraping 

Nasal cytology 

Cytokines assays 

Olfactory and taste test 

           

 

  ระดับที่ 3 สามารถสงตรวจ และนำผลไปประยุกตใชได 

PET scan 

Angiography  
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Pathology  

 

4. หัตถการทางโสต ศอ นาสิกวิทยา  

ระดับที่ 1 หัตถการที่ผูเขารับการฝกตองทำไดดวยตนเอง   

Antral puncture/irrigation  

Septoplasty 

Turbinoplasty/ turbinate reduction  

Caldwell-Luc operation/ sublabial approach 

Anterior/ Posterior nasal packing  

Nasal FB: remove 

Nasal or nasopharyngeal biopsy 

Nasal endoscopic examination 

Endoscopic middle meatal antrostomy  

Endoscopic anterior ethmoidectmy  

Endoscopic posterior ethmoidectomy 

Endoscopic sphenoidectomy 

Endoscopic frontal sinus surgery: Draf I, IIa, IIb 

Endoscopic frontal sinus surgery: Draf III 

Endoscopic DCR 

Endoscopic repair of CSF leak 

Endoscopic orbital decompression 
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Endoscopic medial maxillectomy, prelacrimal/ Denker’s ap-

proach 

Endoscopic sphenopalatine artery ligation 

Nasoseptal flap 

Frontal sinus trephination/ mini trephination 

Abscess/hematoma of nasal septum/vestibule/floor of nose: 

I&D  

Nasolabial cyst: excision 

Management of complications of endoscopic sinus surgery 

 

 ระดับที่ 2 หัตถการที่ผูเขารับการฝกควรทำได หรือทำไดภายใตการแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

Open sinus surgery except osteoplastic flap 

 

ระดับที่ 3 หัตถการที่ผูเขารับการฝกอาจทำได  หรือสามารถชวยผาตัดได หรือเคยไดเห็น 

หรือสามารถบอกขอบงชี้ ขอหาม ภาวะแทรกซอน ขอดีขอเสียได 

Osteoplastic flap 

 

5. งานวิจัย  

-  ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับวิธีการทำวิจัย  

-  ความรูพ้ืนฐานดาน biostatistics 

 

6. การเรียนรูทางดานบูรณาการ  

ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills)  

1. การสื่อสารและการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางแพทย, ผูรวมงาน, ผูปวย และญาติ  

2. ปจจัยที่สงเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางแพทยและผูปวย  
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3. การดูแลผูปวยและญาติในวาระใกลเสียชีวิต  

4. การบอกขาวราย  

5. การบริหารจัดการ difficult case  

6. การตระหนักรูพ้ืนฐานความเชื่อทางสุขภาพที่ตางกัน  

 

ความเปนมืออาชีพ  

1. การบริบาลโดยมีผูปวยเปนศูนยกลาง patient-centered care  

- การยึดถือประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนหลัก  

- สิทธิผูปวย 

2. พฤตินิสัย  

- ความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา ความซ่ือสัตย และมีวินัย  

- การแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะ  

- การดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง  

3. จริยธรรมการแพทย  

- การขอความยินยอมจากผูปวยในการดูแลรกัษาและหัตถการ  

- การรักษาความลับและการเปดเผยขอมูลผูปวย  

- การออกใบรับรองแพทย  

- การรักษาที่ไรประโยชนหรือเปนอันตราย  

- การประเมินขีดความสามารถ และยอมรับขอผิดพลาดของตนเอง  

- การรับของสมนาคุณหรือผลประโยชนสวนตัว  

- ประโยชนทบัซอนทางธุรกิจ  

- ปฏิสัมพันธระหวางแพทยดวยกันเองในหนาที่  

4. การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

- การสืบคนขอมูลเพ่ือใหไดขอมูลเชิงประจักษ  

- การวิเคราะหและวิจารณบทความทางวิชาการ  

- การเลือกใชขอมูลที่มีคุณภาพ  

- การประยุกตใชขอมูลในการดูแลรักษาผูปวย  

- การใช electronic databases และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการเรียนรู  
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- การถายทอดความรูแกแพทย บุคลากรทางการแพทย นิสิต นักศึกษา ผูปวยและญาติ  

 

การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ  

- ความรูเก่ียวกับระบบประกันสุขภาพ เชน ระบบประกันสุขภาพ ระบบประกันสังคม 

ระบบสวัสดิการการรักษาพยาบาลของขาราชการ เปนตน  

- ความรูเก่ียวกับการประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลของการดูแลรักษา ไดแก การดูแล 

รักษาผูปวยแบบทีมสหวิชาชพี, การใชยาและทรัพยากรอยางสมเหตุผล, การบันทึกเวชระเบียน

ครบถวนถูกตอง, การสราง Clinical Practice Guideline (CPG), การปองกันและควบคุมการ 

ติดเชื้อในโรงพยาบาล, การเสริมสรางสุขภาพและการปองกันโรค, การประเมินความพอใจของ

ผูปวย, ความรูเก่ียวกับ cost consciousness medicine เชน นโยบายการใชยาระดับชาติ 

บัญชียาหลักแหงชาติ การใชยาและทรัพยากรอยางสมเหตุผล เปนตน, 

ความรูเก่ียวกับกฎหมายทางการแพทยและกฎหมายที่เก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพแพทย  

 

การพัฒนาตนเองและการเรียนรูจากการปฏิบัติ  

- ระเบียบวิธีวิจัย  

- สถิติพ้ืนฐานสำหรับงานวิจัยทางการแพทย  

- วิธีการเขียนโครงรางวิจัย  

- จริยธรรมการวิจัย  

- วิธีการเขียน manuscript  
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ภาคผนวก 2 

Entrustable professional activities (EPA) 

 

 กิจกรรมท่ีมีความสำคัญมาก (critical activities) ที่แพทยประจำบานตอยอดดานนาสิกวิทยาและ 

โรคภูมิแพ ทุกคนตองทำไดดวยตนเองอยางถูกตองและมีความปลอดภัยตอผูปวย  

 EPA ที่แพทยประจำบานตอยอด อนุสาขาอนุสาขานาสิกวิทยาและภูมิแพ ทุกคนจะตองแสดงใหเห็นวา

สามารถทำไดดวยตนเองในระหวางการฝกอบรม มีดังนี้  

EPA 1 Patient management in out-patient setting 

EPA 2 Patient management in surgical case  

EPA 3 Patient management in emergency case 

EPA 4 learning activity and presentation 

 อนึ่ง สถาบันฝกอบรมแตละแหงสามารถกำหนดใหมี EPA เพ่ิมเตมิไดตามความเหมาะสมและบริบทของ

แตละสถาบัน 

 

Competency EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 

Title OPD case IPD case Emergency 

case 

Learning 

activity  

Patient care • • •  

Medical knowledge and skill • • • • 

Practice based learning  • • • • 

Communication skill • • • • 

Professionalism  • • • • 

System based practice  • •   
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Milestone  

Activities  Title 1 Half  2 

Half  

Entrustable pro-

fessional activities 

(EPA) 

1 Patient management in out-patient setting 

- Rhinorrhea  L5x1  

- Nasal blockage L5x1  

- Epistaxis L5x1 

- Sinusitis complication  L5x1 

2 Patient management in surgical case 

- Sinusitis  L5x1  

- CSF leakage  L5x1 

- Septoturbinoplasty  L5x1  

- Benign nasal mass L5x1 

3 Patient management in emergency case 

- Severe epistaxis L4x1 

- Sinusitis complication L4x1 

4 Learning activity and presentation 

- Interhospital case discussion L4x1 

- Research presentation L4x1 

Direct observe 

procedural skill 

(DOPS) 

1 Basic FESS Sx1 Sx1 

2 Draf II Sx1 

3 Draf III Sx1 

4 Repair CSF leakage Sx1 
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5 Septoplasty Sx1 

6 Turbinoplasty Sx1   

7 Prelacrimal, Denker’s approach Sx1  

8 Orbital decompression Sx1  

9 Dacryocystorhinostomy  Sx1  

10 ESPAL Sx1  

 

Level of EPA 

Level 1 สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการควบคุมของอาจารยอยางใกลชิด 

Level 2 สามารถปฏิบัติงานไดภายใตการชี้แนะของอาจารย 

Level 3 สามารถปฏิบัติงานไดโดยมีอาจารยใหความชวยเหลือเมื่อตองการ     

Level 4  สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง 

Level 5  สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง และควบคุมผูท่ีมี มีประสบการณนอยกวา   

   

ตัวอยาง 

L3x1 = ประเมินก่ีครั้งก็ได แตตองประเมินไดความสามารถระดับ level 3 อยางนอย 1 ครั้ง 

จึงจะถือวาผาน 

L4x2 = ประเมินก่ีครั้งก็ได แตตองประเมินไดความสามารถระดับ level 4 อยางนอย 2 ครั้ง 

จึงจะถือวาผาน 

DOPS 

- S = satisfy, U = unsatisfy 

- Sx1 = ประเมินกี่ครั้งก็ได แตตองประเมินไดผลเปน S อยางนอย 1 ครั้ง จึงจะถือวาผาน 
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EPA 1 Patient management in out-patient setting 

 

หัวขอ รายละเอียด 

1. ชื่อเรื่องกิจกรรม การดแูลรักษาผูปวยนอก (patient management in out-patient setting) 

2. ขอกำหนดและขอ 

จำกัดของกิจกรรม 

(บริบท สถานท่ี 

ลักษณะผูปวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

2.1 การซกัประวัติผูปวยที่มาดวยอาการทางจมูก 

2.2  การตรวจรางกายทางจมูกดวยเครื่องมือพ้ืนฐาน และเครื่องมือพิเศษ 

2.3 การรวบรวบขอมูล และวิเคราะหขอมูลท่ีไดมาเพ่ือใหไดการวินิจฉัย 

และการวินิจฉัยแยกโรค  

2.4  การใหการรกัษา และคำแนะนำ 

2.5 การบันทกึเวชระเบียน 

บริบท  

สถานท่ี: หองตรวจผูปวยนอกหู คอ จมูก 

ผูปวย: ผูปวยนอกท่ีมาดวยอาการทางหู คอ จมูก 

ขอจำกัด: ผูปวยที่อยูในภาวะฉุกเฉิน 

3. สมรรถนะหลักทาง 

วิชาชีพที่เก่ียวของ 

( / ) การดูแลรักษาผูปวย 

( / ) ความรู ความเชี่ยวชาญ 

และความสามารถในการนำไปใชแกปญหาผูปวยและสังคมรอบดาน 

( / ) การเรียนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 

( / ) ทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสาร 

( / ) ความเปนมืออาชีพ 

( / ) การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ 
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4. ขอกำหนดดาน   

ประสบการณ ความรู 

ทักษะ ทัศนคติ 

พฤติกรรม 

ความรู ทักษะ เจตคติ ที่จำเปนตองมี 

4.1 ความรูเก่ียวกับโรคทางจมูก เพื่อการวินิจฉัย การตรวจพิเศษการรักษา 

และการใหคำแนะนำ  

4.2  ทักษะการซักประวัติและการตรวจรางกายทางจมูก 

4.3  ทักษะในการทำหัตถการเพื่อการตรวจ และการรักษา ที่หองตรวจผูปวย 

       นอก 

4.4  ทักษะการสื่อสารท่ีดีตอผูปวยและญาติ และผูรวมงาน  

4.5  การเรียนรูดวยตนเองจากหลักฐานเชิงประจักษ 

4.6  ความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพ และการใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม 

4.7  เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

5. การวัดและการประ 

เมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

5.1  การสังเกตโดยตรงจากอาจารย 

5.2  case-based discussion จำนวนตามที่กำหนดใน milestone       

6. ระดับความสามารถ 

ทาง EPA 

ของแพทยประจำ 

บานแตละชั้นป 

ระดับความสามารถที่พึงมีตามท่ีกำหนดในตาราง milestone 

เพ่ือเลื่อนชั้นปหรือจบการฝกอบรม 

7. วันหมดอายุผลการ 

รับรองการประเมิน 

วันหมดอายุสำหรับผลการประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเรื่องน้ีเลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

36 

EPA 2 Patient management in surgical case 

 

หัวขอ รายละเอียด 

1. ชื่อเรื่องกิจกรรม การดแูลรักษาผูปวยผาตัด (Patient management in surgical case) 

2. ขอกำหนดและขอจำ

กัดของกิจกรรม 

(บริบท สถานท่ี 

ลักษณะผูปวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

2.1 การเตรียมผูปวยใหพรอมสำหรับการผาตัด รวมถึง informed consent, 

preoperative order 

2.2 การทำผาตัดเปนศัลยแพทยมือหนึ่ง หรือผูชวยผาตัด 

2.3 การดูแลผูปวยหลังผาตัด รวมถึงในระยะพักฟนหลังดมยาสลบ 

2.4 การเขียน operative note, postoperative order 

2.5 การประสานงาน การทำงานเปนทีม และการทำงานรวมกับสหวิชาชีพอ่ืน 

2.6 การบันทึกเวชระเบียนอื่นๆ ไดแก admission note, progress note, dis-

charge plan, summary discharge, etc 

บริบท  

สถานท่ี: หองผาตัด 

ผูปวย: ผูปวยที่มารับการผาตัด 

ขอจำกัด: ผูปวยที่อยูในภาวะฉุกเฉิน 

3. สมรรถนะหลักทาง 

วิชาชีพที่เก่ียวของ 

( / ) การดูแลรักษาผูปวย 

( / ) ความรู ความเชี่ยวชาญ 

และความสามารถในการนำไปใชแกปญหาผูปวยและสังคมรอบดาน 

( / ) การเรียนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 

( / ) ทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสาร 

( / ) ความเปนมืออาชีพ 

( / ) การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ 
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4. ขอกำหนดดาน   

ประสบการณ ความรู 

ทักษะ ทัศนคติ 

พฤติกรรม 

ความรู ทักษะ เจตคติ ที่จำเปนตองมี 

4.1  ความรูในการเตรียมความพรอมของผูปวยกอนทำผาตัด 

และการดูแลผูปวยหลังผาตัด 

4.2  ทักษะในการผาตัดและการชวยผาตัด 

4.3 การเรียนรูดวยตนเองจากหลักฐานเชิงประจักษ 

4.4 ทักษะดาน Non-technical skill โดยเฉพาะ Situation awareness, deci-

sion making  

4.5 ความสามารถในการทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ  

4.6 ความรูเก่ียวกับระบบสุขภาพ และการใชทรพัยากรสุขภาพอยางเหมาะสม 

4.7 เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

5. การวัดและก

ารประ 

เมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

5.1 การสังเกตโดยตรงจากอาจารยตามหัตถการที่กำหนดใน milestone 

5.2 Case-based discussion ตามหัตถการท่ีกำหนดใน milestone 

6. ระดับความสามารถ 

ทาง EPA 

ของแพทยประจำ 

บานตอยอด 

ระดับความสามารถที่พึงมี 

ตองมีความสามารถไมต่ำกวาระดับ L5 ในหัตถการที่กำหนดใน milestone 

เพ่ือเลื่อนชั้นหรือจบการฝกอบรม 

7. วันหมดอายุผลการ 

รับรองการประเมิน 

วันหมดอายุสำหรับผลการประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเรื่องน้ีเลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 
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EPA 3 Patient management in emergency case 

 

หัวขอ รายละเอียด 

1. ชื่อเรื่องกิจกรรม การดูแลรักษาผูปวยฉุกเฉิน (Patient management in emergency case) 

2. ขอกำหนดและขอ 

จำกัดของกิจกรรม 

(บริบท สถานท่ี 

ลักษณะผูปวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

2.1  การซักประวัติและตรวจรางกายเพ่ือวินิจฉัยและประเมินความรุนแรงของ 

ภาวะฉุกเฉินทางจมูก  

2.2  การทำหรือชวยทำหัตถการเพ่ือแกไขภาวะฉุกเฉินทางจมูก  

2.3 การประสานงาน การทำงานเปนทีม และการทำงานรวมกับสหวิชาชีพอ่ืน 

2.4  การบันทึกขอมูลในเวชระเบียน 

บริบท  

สถานที่: หอผูปวยนอก หอผูปวยใน หองฉุกเฉิน หองผาตัด 

ผูปวย: ผูปวยที่มีภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก 

ขอจำกัด: ไมมี 

3. สมรรถนะหลักทางวิ

ชาชีพที่เก่ียวของ 

( / ) การดูแลรกัษาผูปวย 

( / ) ความรู ความเชี่ยวชาญ 

และความสามารถในการนำไปใชแกปญหาผูปวยและสังคมรอบดาน 

( / ) การเรียนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 

( / ) ทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสาร 

( / ) ความเปนมืออาชีพ 

(   ) การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ 

4. ขอกำหนดดาน   

ประสบการณ ความรู 

ทักษะ ทัศนคติ 

พฤติกรรม 

ความรู ทักษะ เจตคติ ที่จำเปนตองมี 

4.1  ความรูเก่ียวกับการวินิจฉัย และการดูแลรกัษาภาวะฉุกเฉินทางจมูก  

4.2  ทักษะในการทำหัตถการฉุกเฉินทางจมูก 

4.3  ทักษะดาน Non-technical skill โดยเฉพาะ situation awareness, deci-

sion making  

4.4  ความสามารถในการทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ 

4.5  เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 



 

39 

5. การวัดและการประ 

เมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

5.1 การสังเกตโดยตรงจากอาจารยอยางนอย 1 ครั้ง  

5.2 Case-based discussion อยางนอย 1 ครั้ง ตอป  

6. ระดับความสามารถ 

ทาง EPA ของ

แพทยประจำ 

บานตอยอด 

ระดับความสามารถที่พึงมี 

- ตองมีความสามารถไมต่ำกวาระดับ L5 เพ่ือการจบการฝกอบรม 

7. วันหมดอายุผลการ 

รับรองการประเมิน 

วันหมดอายุสำหรับผลการประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเรื่องน้ีเลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 

 

 

 

 

  



 

40 

 EPA 4 learning activity and presentation  

 

หัวขอ รายละเอียด 

1. ชื่อเรื่องกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรูและการนำเสนอ (learning activity and presentation) 

2. ขอกำหนดและขอจำ

กัดของกิจกรรม 

(บริบท สถานท่ี 

ลักษณะผูปวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

2.1  การนำเสนอหรือการดำเนินกิจกรรม Interesting case, research 

presentation 

2.2  การรวมอภิปรายหรอืเสนอความคดิเห็นในกิจกรรมขางตน 

บริบท  

สถานที่: หองเรียน 

ผูปวย: ไมมี 

ขอจำกัด: ไมมี 

3. สมรรถนะหลักทางวิ

ชาชีพที่เก่ียวของ 

( / ) การดูแลรกัษาผูปวย 

( / ) ความรู ความเชี่ยวชาญ 

และความสามารถในการนำไปใชแกปญหาผูปวยและสังคมรอบดาน 

( / ) การเรียนรูจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 

( / ) ทักษะปฏิสัมพันธและการสื่อสาร 

( / ) ความเปนมืออาชีพ 

(  ) การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ 

4. ขอกำหนดดาน    

ประสบการณ ความรู 

ทักษะ ทัศนคติ 

พฤติกรรม 

ความรู ทักษะ เจตคติ ที่จำเปนตองมี 

4.1  ความรูเก่ียวกับโรค การตรวจ และหัตถการทางจมูก  

4.2  ความรูเก่ียวกับงานวิจัยทางการแพทย การวิพากยงานวิจัย 

จริยธรรมการวิจัย 

4.3  ทักษะในการใชสารสนเทศในการสืบคนขอมูลทางการแพทย 

4.4  ทักษะการนำเสนอ การดำเนินกิจกรรม การอภิปราย การใชสื่อการนำเสนอ 

และการทำสื่อทัศนูปกรณ 

4.5 ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 
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5. การวัดและการประ 

เมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

5.1 การสังเกตโดยตรงจากอาจารย และการซักถามในชั้นเรียน อยางนอย 2 ครั้ง 

ตอป โดยเนนทักษะการนำเสนอในชั้นปท่ี 1 และ 2 

และเนนทักษะการอภิปรายในชั้นปที่ 2 และ 3 

6. ระดับความสามารถ 

ทาง EPA ของแพทย

ปฏิบัตงิานเพ่ือการ

สอบประกาศนียบัตร 

ระดับความสามารถที่พึงมี 

- ตองมีความสามารถไมต่ำกวาระดับ L4 เพ่ือจบการฝกอบรม 

7. วันหมดอายุผลการ 

รับรองการประเมิน 

วันหมดอายุสำหรับผลการประเมิน 

หากไมมีการทำกิจกรรมในเรื่องน้ีเลยเปนเวลา 1 ป ตองรับการประเมินใหม 

 

 

 

----------------------------- 

 


