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        สวัสดีครับ เพื่อนแพทย ENT ทุกทาน
        ถึงแมชวงน้ีสถิติการติดโรคโควิด-19 ของประเทศก็ยังสูง แตอัตราการ

ตายไมไดสูงมาก  อยางไรก็ตามในปจจุบันพวกเราก็ไดมีการปรับเปลี่ยน

กิจกรรมประจำวันตามชีวิตวิถีใหม (New Normal) ไปพรอมกันไดเปนอยางดี

สถานการณของโรคโควิด-19 ก็เปนปจจัยที่สำคัญอยางหนึ่งที่ทำใหคณะ

ผูบริหารราชวิทยาลัยฯ ตองตัดสินใจวาจะจัดประชุมวิชาการครั้งที่ 1/2565

ในวันท่ี 4-6 พ.ค. เปนแบบ Online อยางเดียว หรือจัดแบบ Hybrid ในขณะ

เดียวกันทางราชวิทยาลัยฯก็กำลังทำแบบสอบถามถึงการเขารวมประชุมวิชาการ

ของสมาชิก  ซึ่งกวาจดหมายขาวฉบับนี้ออก ก็คงจะทราบผลการพิจารณา

แลวครับวาเราจะจัดประชุมวิชาการแบบไหน   

      ทางคณะผูบริหารขอแสดงความยินดีอยางย่ิง

กับสมาชิกของเราท่ีสรางช่ือเสียงใหแกราชวิทยาลัยฯ

ครับ ทานศาสตราจารยเกียรติคุณ สุจิตรา ประสานสุข

ไดรับรางวัลสตรีดีเดนในเวที/เครือขายระดับสากล

ประเภทบุคลากรของรัฐ เนื่องในวันสตรีสากล

ประจำป 2565 จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย

      ที่ผานมา ทางราชวิทยาลัย ไมเคยมีการให

ทุนวิจัยแกสมาชิกมากอน มีเรื่องที่นายินดีสำหรับ

สมาชิกชาว ENT ที่อยูนอกสถาบันฝกอบรมครับ

รศ.นพ.คณิต มันตาภรณ ซ่ึงเปนอดีตอาจารยประจำ

ท่ีภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร

รพ.รามาธิบดี มีจิตอันเปนกุศลที่จะบริจาคเงิน

ผานทางราชวิทยาลัยฯ เพื่อจัดตั้งกองทุนวิจัย

“คณิต มันตาภรณ” สำหรับสมาชิกชาว ENT

ที่อยูนอกสถาบันฝกอบรม จำนวน 1 ลานบาท 

เงินจำนวนนี้จะใหทุนวิจัยที่มีแพทย ENT นอก

สถาบันฝกอบรมเปนหัวหนาโครงการ ซึ่งทางราช

วิทยาลัยฯจะไดจัดตั้งอนุกรรมการพิจารณาทุน

และจะประกาศใหสมาชิกที่สนใจสมัครขอรับทุน

ไดในเร็วๆนี้ครับ การที่ใหทุนเฉพาะสมาชิกที่อยู

นอกสถาบันฝกอบรมเนื่องจากปจจุบันมีทุนการ

วิจัยสำหรับสมาชิกที่อยูในสถาบันฝกอบรมมาก

อยูแลวครับ

      ผูบริหารราชวิทยาลัยฯชุดปจจุบัน มีวาระ 3 ป (2564-2566) ดังนั้น

ปหนาก็จะตองมีการเลือกต้ังคณะผูบริหารชุดใหม ทางคณะผูบริหารจึงได

จัดทำระเบียบราชวิทยาลัยฯ วาดวยวิธีการเลือกตั้งกรรมการผูบริหาร

ราชวิทยาลัย โดยสมาชิกท่ีไมไดอยูในสถาบันฝกอบรม เพ่ือใหมีอนุกรรมการ

เลือกตั้งมีเวลามากพอในการบริหารจัดการเลือกตั้งใหบริสุทธิ์ยุติธรรม

และมีเกณฑมาตรฐานในการจัดการเลือกต้ัง ระเบียบน้ีก็ไดผานมติเห็นชอบ

จากการประชุมผูบริหารคร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2565 ไปแลว

ตามขอบังคับแพทยสภา วาดวยราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหง

ประเทศไทยป 2560 ไดระบุใหคณะผูบริหารราชวิทยาลัยฯ ประกอบดวย

กรรมการ 2 สวน สวนท่ี 1 มาจากตัวแทนของสถาบันฝกอบรมจำนวน 12

แหง (12 คน) สวนที่ 2 มาจากกรรมการโดยการเลือกตั้งจำนวน 8 คน

(ในปจจุบันมีสมาชิกชาว ENT ท่ีอยูในสถาบันฝกอบรมประมาณ 200 กวาคน

อยูนอกสถาบันฝกอบรมประมาณ 1300 คน)  สมาชิกที่อยูนอกสถาบัน

ฝกอบรมที่ตองการอุทิศตนเพื่อทำงานใหราชวิทยาลัย และมีแนวคิดที่ดีๆ

และใหม ก็สามารถเตรียมตัวลงสมัครในการเลือกตั้งในป 2566 ไดครับ

การเลือกตั้งนาจะเปนชวงประมาณกลางปหนาครับ

      ทายน้ี ผมตองขออวยพรใหสมาชิกทุกทานมีความสุข มีสุขภาพแข็งแรง

และปลอดจากโควิด ครับ แลวเจอกันอีกครั้งในอีก 2 เดือนครับ

รศ.นพ.สงวนศักดิ์ ธนาวิรัตนานิจ
ประธานราชวิทยาลัยฯ

ประธานแถลง



พล.ต.หญิง รศ. ปริยนันทน จารุจินดา
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กราบสวัสดีทานอาจารยและเพื่อนสมาชิกราชวิทยาลัย โสต ศอ นาสิกแพทย
แหงประเทศไทยทุกทาน

      มีขาวอีกหนึ่งเรื่องสำหรับผูที่ถือ MDCARD สำหรับแพทย ที่

มีใบประกอบอาชีพเวชกรรมทุกทาน ขณะน่ีผูท่ีถือบัตร สามารถใช

MDCARD ในการประกันตัว ในกรณีที่ตกเปนผูตองหาสามารถใช

แทนหลักประกันได โดยสามารถนำหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีจำเปน ตามขอ

กำหนดมาย่ืนภายหลัง นอกจากน้ียังเปน เอกสารสำคัญในการเปด

คลินิก การซื้อยาที่ อย. และใชแสดงตน เพื่อชวยเหลือฉุกเฉินบน

เคร่ืองบิน รวมท้ังใชแทนบัตรประชาชน ท่ีใชโดยสารเคร่ืองบินภายใน

ประเทศไดเปนตน หากเพื่อนสมาชิกทานใดยังไมไดทำ MDCARD

สามารถทำไดตนเองที่ https://www.tmc.or.th/mdcard.php

โดยสามารถเขาถึง Link นี้ใน website แพทยสภา

      นอกจากนี้แพทยสภายังมีทุนวิจัย (กองทุนพลตำรวจเอก

นายแพทย จงเจตน อาวเจนพงษ ) สำหรับสมาชิกแพทยสภาทุกคน

ในทุกราชวิทยาลัย ที่เปนสมาชิกมาแลวอยางนอย 1 ป โดยมีงบ

ประมาณของกองทุนสำหรับป พ.ศ.2565 จำนวน 3,000,000 บาท

สมาชิกราชวิทยาลัยโสตฯ ทานใด สนใจขอรับทุนวิจัยสามารถเขา

ไปศึกษารายละเอียดไดที่ Website ของแพทยสภา เพื่อดูราย

ละเอียดตางๆ ได แพทยสภาจะเปดรับสมัครขอรับทุนตั้งแตวันนี้

ถึง 31 พ.ค.2565 เวลา 16.30 น. ขอใหเพื่อนสมาชิกเตรียมโครง

รางวิจัยไวแตเนิ่นๆ เพราะหลักเกณฑการรับทุนตองทำงานวิจัย

จบภายใน 1 ป

      ในฐานะท่ีเลขาธิการราชวิทยาลัย ทำหนาท่ีคณะกรรมการของ

ราชวิทยาลัย อีกตำแหนงหน่ึง ไดรับเร่ืองเพ่ือการพิจารณาจริยธรรม

จากแพทยสภาอยูบอยคร้ัง ซ่ึงสวนใหญเปนเร่ืองคลินิกเสริมความงาม

ซ่ึงเกิดจากการส่ือสารท่ีไมเขาใจกัน ระหวางแพทยเจาหนาท่ีคลินิก

และผูปวย รวมท้ังขอถกเถียงถึงผลลัพธท่ีไมพึงประสงค ขอใหเพ่ือน

สมาชิกที่ทำคลินิกเสริมความงามระมัดระวังเรื่องการสื่อสาร รวม

ท้ังช้ีแจงผลลัพธท่ีไมพึงประสงคท่ีอาจเกิดข้ึนใหผูปวยเปนลายลักษณ

อักษรและการเขียน Operative Note ขอใหเขียนอยางละเอียด

เพราะเปนขอมูลสำคัญหากเกิดกรณีรองเรียน

     ขณะน้ีราชวิทยาลัยฯ ไดทำการปรับปรุง Website ซ่ึงมีขอมูล

ท่ีเปนประโยชนในหลายอยางรวมท้ังมีคอลัมน ขาวปลอม ถาเพ่ือน

สมาชิกทานใดพบเห็นขาวที่ลอลวง โฆษณาเกินจริง ผลิตภัณฑ

การแพทยหรือยาดานหู คอ จมูก สามารถสงขอมูล มาที่ rcot

secretariat@gmail.com เพ่ือทางกรรมการบริหาร ไดสงใหผูเช่ียว

ชาญพิจารณาและลงขอมูลแจงเตือนประชาชนตอไป

     ขอใหเพื่อนสมาชิกทุกทานอยูรอดปลอดภัยจากเชื้อโควิด-19

ทำงานอยางมีความสุข เราจะผานวิกฤตตางๆ ในชวงระบาดสูงสุด

ไปดวยกัน 

     ในชวงเดือน มี.ค. และเม.ย. ท่ีจะถึงน้ี เปนชวงท่ีกาวสูการระบาดสูงสุด ของผูติดเช้ือโควิด-19

ขอใหเพ่ือนสมาชิกระมัดระวัง ในการตรวจผูปวยตามคำแนะนำของราชวิทยาลัยฯอยางเครงครัด

เน่ืองจากอาชีพโสต ศอ นาสิกแพทยมีความเส่ียงสูงและเปนดานหนา ในการพบผูปวยท่ีมีอาการ

เริ่มแรก โดยคำแนะนำขอใหใส N 95 และใสชุดปองกันตนเอง (PPE) ที่เหมาะสมในการตรวจ

ผูปวย อยางไรก็ดียังมีขาวดีอยูบาง คือ กรมสรรพากรจะยกเวนภาษีเงินได และคาตอบแทนเส่ียง

ภัยโควิด-19 ใหบุคลากรทางสาธารณสุขคงพอชวยแบงเบาภาระ ใหเพื่อนสมาชิกไดบาง
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อ.ดร.พญ.นัตวรรณ อุทุมพฤกษพร

หนวยโสตประสาทวิทยา ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ

ปริญญาเอก สาขาการไดยินระดับสมอง การไดยินและการทรงตัว

Neuroaudiology and Audiovestibular medicine จากสถาบัน

UCL Ear Institute มหาวิทยาลัยแหงกรุงลอนดอน

อาจารยพิเศษระดับนักวิจัยอาวุโส Senior fellow แหงสถาบัน

UCL Ear Institute มหาวิทยาลัยแหงกรุงลอนดอน

          ในวันที่ 3 มีนาคมของทุกปจะเปนวันการไดยินโลก ซึ่งในปนี้จะเนนย้ำเรื่องปญหาการไดยินที่ปองกันไดและการฟงอยาง

ปลอดภัย Safe listening

          โดยปญหาการไดยินนั้นโดยเฉพาะในเด็กกวา 60% เปนสิ่งที่ปองกันได วัน World Hearing Day วันการไดยินโลกของปนี้

ทางองคกรอนามัยโลกเนนย้ำ อยากจะใหทุกคนรวมกันสื่อใหประชาชนทุกคนเขาใจวาการฟงอยางปลอดภัยเปนอยางไร

          การฟงอยางปลอดภัย โดยทางองคกรอนามัยโลกแนะนำ 4 ขอหลัก คือ 

          1. ลดระดับเสียง 2. ลดเวลาการฟง 

          3. หลีกเลี่ยงความดัง 4. ตรวจพลังการไดยิน

ผูที่สนใจรับฟงรายละเอียดเพิ่มเติมสามารถเขาชมไดทางลิ้ง Youtube นี้ https://youtu.be/NryGbOqxtXA

          สวนเพ่ือนแพทยหูคอจมูกทานใด มีความสนใจเปนพิเศษเก่ียวกับดานปญหาการไดยิน โดยเฉพาะในผูสูงอายุ สามารถสมัคร

เขาเรียนหลักสูตรความรวมมือระหวางศูนยการไดยินของทางจุฬาลงกรณและ John Hopkins ไดตามรายละเอียดดานลางนี้

อ.ดร.พญ.นัตวรรณ อุทุมพฤกษพร

แวดวงสาธารณสุข

4

วันการไดยินโลก World hearing day 3 มีนาคม 2565



5

       คณะอนุกรรมการวิชาการ ไดกำหนดการการจัดประชุมวิชาการกาวไกล ครั้งที่ 1/2565 ระหวางวันที่ 4-6 พฤษภาคม 2565 โดย

การประชุมคร้ังน้ีจะดำเนินการจัดในรูปแบบ Hybrid โดยสถานท่ีท่ีจะจัดการประชุม Onsite ใชสถานท่ีท่ีพวกเราคุนเคยเปนอยางดี คือท่ี

โรงแรม The ZIGN บางละมุง จังหวัดชลบุรี คณะผูดำเนินการจัดการประชุมพิจารณาวา การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 สายพันธุ

Omicron ยังมีอยางตอเนื่อง ทำใหสมาชิกจำนวนหนึ่งซึ่งแตแรกมีความประสงคมารวมงาน Onsite อาจตองเปลี่ยนความตั้งใจ ทั้งเนื่อง

จากภารกิจท่ีตองชวยหนวยงานรับผิดชอบดูแลผูปวยท้ังผูปวย COVID-19 และท่ีไมใช อีกท้ังบางครอบครัวไมสามารถจะพาคุณลูก คุณหลาน

คุณพอ คุณแม มารวมกิจกรรมท่ีมีคนหมูมากได จึงวางแผนจัดประชุมในรูปแบบ Online เปนคูขนาน เพ่ือใหความรูและเน้ือหาสาระจาก

การประชุมไดไปถึงสมาชิกอยางทั่วถึงไมวาทานจะอยูที่ใดก็ตาม หรือแมแตบางทานที่แมจะพักที่จัดประชุมแลวอาจไมสะดวกเขาฟงใน

หองประชุม ก็ยังสามารถรับฟงรับชมการถายทอดท่ีหองพัก สระน้ำ Lobby หรือแมแตสนามกอลฟ เน้ือหา

ของการประชุมวิชาการกาวไกลครั้งนี้ มีความครอบคลุมทุกสาขาวิชาของ ENT เชนเดิม ไดแแก

Neurotology: Update in Vestibular Assessment

Head and Neck & Laryngology: N0 Management in

Head and Neck cancer

Allergy: The Journey to be Center of Excellence (COE)

of World Allergy Organization (WAO) and How to set

Allergic Clinic in Thai Practice

Rhinology: แนวทางเวชปฏิบัติสำหรับโรคจมูกอักเสบภูมิแพใน

คนไทย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕  

Pediatric ENT: Pediatric Cleft Palate: Treatment and

Guidelines

Swallowing Session: Application of TNE and FEES

Sleep Otolaryngology: Common Pitfalls in OSA Diagnosis

and Management

Facial Plastic: Facial Reanimation

     นอกจากน้ันยังมีการจัดกิจกรรมในหองประชุมเล็กซ่ึงมีความ

นาสนใจไมแพกัน ไดแก การจัดการประกวดงานวิจัยของแพทย

ประจำบาน กิจกรรมวิชาการเชิงปฏิบัติการ (Workshop) อีก 3

เรื่อง คือ Ultrasonography in thyroid nodule, Ear pinna

deformity และ How to write a good manuscript โดยเร่ือง

สุดทายเหมาะสำหรับผูท่ีกำลังเขียนบทความเพ่ือลงตีพิมพเปนอยางย่ิง

     คณะอนุกรรมการวิชาการ หวังเปนอยางย่ิงวาสถานการณของ

COVID-19 จะไมแพรขยายเปนวงกวางข้ึน จนไมสามารถจะจัดงาน

Onsite ได (ถาไมสามารถจัดงานประชุม Onsite ได ตองกลับมา

ถายทอดในระบบ Virtual online เต็มรูปแบบ) และสมาชิก

ราชวิทยาลัยฯ มีโอกาสเดินทางมารวมงานประชุม ไดมาพบปะ

กันใหคลายความคิดถึง สมาชิกทานใดที่ติดภารกิจไมสามารถ

เดินทางมารวมงานได ก็ยังสามารถรับฟงรับชมทาง Online ได

ตลอดทั้งสามวัน

     นอกจากน้ัน กอนถึงงานประชุมวิชาการกาวไกล จะมีกิจกรรม

วิชาการ “ความรูทันสมัย ครั้งที่ 4/2565” ในรูปแบบ Online

ในวันพุธท่ี 20 เมษายน 2565 เวลา 12:00-13:30 น. โดยเน้ือหา

สาระของการประชุม ประกอบดวย

1. Next normal after COVID-19 Pandemic โดย ศ.นพ.

ธีรพงษ ตันฑวิเชียร

2. Pharmacology of Nicergoline โดย รศ.ดร.ภญ. จุฑามณี

สุทธิสีสังข

3. Nicergoline clinical benefit in TDD (Tinnitus, Dizziness,

Dysphagia) โดย รศ.นพ.จันทรชัย เจรียงประเสริฐ

แวดวงวิชาการ
ประธานฝายวิชาการ
รศ.นพ.ภาวิน เกษกุล

ขอเรียนเชิญสมาชิกราชวิทยาลัยฯ เขารวมรับชมรับฟง
     คราบบบบบบ......



     ปพ.ศ. 2554 เมื่อจบ ENT จากขอนแกนก็
กลับไปทำงานตามทุนที่ไดรับที่มุกดาหาร ที่นี่
ดวยความเปนนองท่ีมีหัวหนาคนแรกเปนผูบริหาร
ตอดวยหัวหนาท่ีเปนนักบริหารจัดการ เคร่ืองมือ
ENT จึงมีมากพอสมควร บางอยางท่ีตองการเพ่ิม
ก็จัดหาให ท้ังจัดซ้ือและยืม การทำงานคอนขาง
สะดวกกายและสบายใจ 6 ปแรกในการทำงาน
จึงเปนเหมือนการไดเรียนรูท้ังในสวนงานของหูคอ
จมูก และงานอ่ืนๆภายในโรงพยาบาลท่ีไดรับ
โอกาสใหเขาไปเรียนรูและทำงานกับพ่ีๆ เชน HA,
ตรวจสอบเวชระเบียน, การดูแลแพทยเพ่ิมพูนทักษะ,
การเขาไปอยูในทีมระบบตางๆ ในชวง6 ปมีเพียง
งานเดียวที่ปฏิเสธคือเปนหัวหนางานจิตเวช
     จนปพ.ศ. 2560 ที่ตองกาวออกจาก comfort
zone มุกดาหาร ดวยการยายกลับบานท่ีโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จ.อุบลราชธานี รพ.
ท่ีเปนรพท.มาไดไมถึง 2 ปในเวลาน้ัน ทามกลาง
อาจารย พี่ๆ นองๆ ที่บอกวายายทั้งทีทำไมไม
ไปรพ.จังหวัด อยูรพ.เล็กจะทำอะไรได แตจาก
คำพูดของอาจารยท่ีปรึกษาท่ีบอกวา "ผมเช่ือวา
ตอมอยูที่ไหนก็ทำประโยชนได" และผอ.ในตอน
น้ันบอกตอนท่ีมาขอพบวา "กลับมาชวยกันพัฒนา
บานนะ" จึงไมลังเลที่จะเลือกยายมาที่นี่ ซึ่งมี
ENT อยูแลว 1 คนและไดมีการเริ่มงาน ENT
ไปบางแลว ในปนี้ก็ไดมีจักษุแพทยจบมาอีก1 คน
จึงเริ่มมีการจัดตั้ง PCT จักษุ โสต ศอ นาสิก
จากเดิมที่อยูรวมกับศัลยกรรม เริ่มมีทีมในการ
ดูแลผูปวยในจักษุ โสต ศอ นาสิก
     ในสวนการผาตัดเมื่อยายมาก็ไดรับโอกาส
ใหเขาประชุมเครื่องมือเพื่อจัดซื้อเครื่องมือที่
ตองการ หลังจากสำรวจแลวคิดวาที่ตองมีเปน
พื้นฐานคือ เครื่องมือผาตัดทำ endoscopic
sinus surgery, Direct laryngoscopy,
Esophagoscopy, Bronchoscopy, Tympanoplasty
ในสวน OPD ตองมี audiometry, tympanometry,
OAE  ตอนน้ันจึงมีราคา, สเปคเคร่ืองมือเหลาน้ี
พรอมประชุมและเสนอขอเคร่ืองมือตลอด ดวยงบ

ที่จำกัดทำใหในแตละชุดเครื่องมือตองเลือกท่ี
จำเปนตองมีจริงๆ บางชุดเสนอราคาสูงกวางบท่ี
ไดรับตองตัดออกเกินคร่ึง จากเคร่ืองมือท่ีไดทำ
ใหลดการสงตอชวยใหคนไขไมตองเดินทางไกล
จากเครื่องมือก็มีพยาบาลชวยผาตัดที่ถูกสงไป
เรียนเพ่ิม ท่ี OPD เดิมมีเจาหนาท่ีบริษัทมาตรวจ
การไดยินเดือนละ 2 ครั้งไดครั้งละ 15-20 ราย
ซึ่งไมเพียงพอในการดูแลคนไขทั้งในอำเภอและ
อำเภอลูกโซนที่มีประชากรรวมเกือบ 4 แสนคน
จึงคิดวาควรจะตองตรวจไดดวยจนท.ของรพ.เอง
เนื่องจากภาวะขาดแคลน audiologist จึงขอ
พยาบาลมาฝกตรวจ โดยในชวงแรกๆจะมีจนท.
ภายนอกเปนพี่เลี้ยง
     สำหรับ newborn hearing screening
ชวงปพ.ศ. 2560-61 มีการพูดถึงในการประชุม
ราชวิทยาลัยในหลายๆคร้ัง ไดฟงแนวคิด, ประสบการณ
จากหลายๆแหงที่ไดดำเนินการมากอน เปนสิ่งท่ี
อยากทำเพราะจะไดลดการสงตอ ซึ่งเด็กทารก
และผูปกครองไมตองเดินทางไกลไปรพ.จังหวัด
ลดความแออัดในรพ.จังหวัด
นอกจากน้ีขอมูลจากกุมารแพทยคือสวนใหญก็
ไมสามารถไปตรวจได ปญหาคือดวยภาระงาน
แตละจุดจึงไมมีคนตรวจ ดังนั้นจึงเริ่มในทีมของ
ENT เองโดยใหพยาบาลนองใหมไฟแรงท่ีตรวจ
การไดยินที่ OPD มาฝกตรวจ เปาหมาย คือ
universal screening เมื่อหาขอมูลทารกแรกเกิด
ท้ังหมด, ทารกปวย การมีคนตรวจ 1 คนเร่ิมตรวจ
ไดชวงบายหลังคนไข OPD หมด และชวงเริ่มตน
ใชเวลาตรวจนาน จึงเร่ิมข้ันแรกตรวจทารกปวย
ใน NICU และทารกท่ีกุมารแพทยประเมินเปน
high risk กอน จากนั้นเริ่มสอนและขอความ
รวมมือพยาบาล NICU ชวยตรวจ เริ่มตรวจมา
ไดเกือบป มีโครงการตรวจหูใหรูวาหนูไดยินขึ้น
ซ่ึงเนนตรวจ high risk เปนโอกาสท่ีไดเสนอใน
รพ.วาเรามีการตรวจ high risk อยูแลวควรจะทำ
ขั้นตอไปคือ universal screening โดยตองไดรับ
ความรวมมือตรวจจากจุดตางๆ ที่มีทารกแรกเกิด

ชวยในการตรวจ และมีแนวทางการสงพบโสต ศอ
นาสิกแพทยอางอิงตามแนวทางของราชวิทยาลัย
เน่ืองจากเปน 2-3 รพ.ในจังหวัดท่ีมีการตรวจจึงได
มีโอกาสเสนอแนวทางผานผูบริหารไปยังสสจ.
โดยเสนอใหมีการสนับสนุนเครื่องตรวจในแตละ
โซน 2-3 รพ. ตอ1 เคร่ือง และสงจนท.มาฝกตรวจ
ถาตรวจแลวผิดปกติก็มีการสงตอตามแนวทาง
ในฐานะรพ.แมขายก็ดูแลรับสงตอ สวนที่เกิน
ศักยภาพก็มีพ่ีใหญ รพศ.สรรพสิทธิประสงครับ
ดูแลตอ รวมท้ังดูแลระบบในจังหวัด ในปท่ีผานมา
ในรพ.ตรวจ newborn hearing screening
2,000 กวาราย มีประมาณ 30 รายท่ีสงตอไปท่ี
รพ.จังหวัด รพช.ในโซนสามารถตรวจเองได 
จุดตางๆในรพ.ที่ดูแลทารกหลังคลอดสามารถ
ตรวจได ทารกท่ีคลอดในรพ.ทุกรายไดรับการตรวจ
จากจุดเล็กๆ เรามีทีมที่ใหญขึ้นและดูแลทารกได
ครอบคลุมมากขึ้น โดยเฉพาะการมีนองโสต ศอ
นาสิกแพทยมาเพิ่มมาชวยดูแลทั้งดานการตรวจ
และการเก็บขอมูล
     ในชวงที่ยายกลับมาที่บาน นอกจากงานใน
โรงพยาบาล มีอีกความต้ังใจคือการอยากมีสุขภาพ
ที่ดี จากคนที่ไมออกกำลังกายก็เริ่มดวยการวิ่ง
เพราะคิดวาลงทุนดานอุปกรณนอย มีการวางแผน
และซอมในแตละระยะจากมินิมาราธอน ไปสู
ฮาฟมาราธอน และมาราธอนในชวงเวลา 2 ปี
ในแตละเปาหมายที่วิ่งก็เหมือนกับการทำงาน
ที่คอยๆกาวไป พบวาชวงที่ไดวิ่งจะสงผลตอทั้ง
สุขภาพท่ีดีและทำใหประสิทธิภาพการทำงานดีข้ึน
การออกกำลังกายยังตองมีการพัฒนา การทำงาน
ในฐานะโสต ศอ นาสิกแพทยก็ตองมีการพัฒนา
คิดวาครบ 10 ปในการทำงานแลวก็คงตองมีการ
re-skill และ อัพเดทความรูตอไป
     ท้ังหมดเปนสวนหน่ึงท่ีอยากจะมาแชรในฐานะ
ENT ในรพ.เล็กๆ ขอเปนกำลังใจในการเริ่มตน
กับหลายๆคน โดยเริ่มจากกาวเล็กๆที่คอยๆเดิน
ขึ้นไปถึงเปาหมายทีละ step

6

One small steps กาวเล็กๆสูเปาหมาย

พญ.ศิริวรรณ ทองวิเศษ
โสต ศอ นาสิกแพทย

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม
จังหวัดอุบลราชธานี
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สวัสดีเพื่อนแพทย ENT ทุกคนครับ  
     จดหมายขาวฉบับนี้เปนฉบับที่ 2/2565 หรือเปนฉบับที่ 8 แลว ตั้งแตเริ่มมีจดหมายขาวตั้งแตปที่แลว ในรอบสอง

เดือนที่ผานมาสถานการณโควิด ก็มีจำนวนผูปวยที่มากขึ้นตามการคาดการณ แพทยเรามีการติดเชื้อกันมาก ถึงแมจะมี

อาการไมรุนแรง ก็ขอใหพวกเราทุกคนใชชีวิตกันอยางระมัดระวัง เพราะเม่ือเราติดเช้ือก็จะมีผลตอผูปวยท่ีเรารักษา และ

เพื่อนรวมงานที่ตองทำงานหนักขึ้น 

     ชวงน้ีเปนชวงท่ีอยูในกระบวนการการคัดเลือกแพทย

เขาเรียนในหลักสูตรตางๆ ที่เกี่ยวของกับราชวิทยาลัยฯ

ในหลักสูตรสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยาเปนการคัดเลือกใน

รอบท่ี 2 ในรอบแรกท่ีไดมีการสอบสัมภาษณคัดเลือกไปแลว

ในรอบแรกเราเปดรับ 59 คนใน 12 สถาบัน มีผูสมัคร 53

คน และ ไดผานการคัดเลือกไป 50 คน ในรอบที่ 2 นี้มี

การเปดรับ อีก 9 คน เมื่อเราดูจากตัวเลขแลวในปนี้มีผู

สนใจสมัครเรียน ENT กันนอยลง เขาใจวาสาเหตุสวนหน่ึง

เกิดจากการท่ีกระทรวงสาธารณสุขใหทุนมาเรียนนอยมาก

เพราะจากขอมูลของกระทรวงสาธารณสุขจำนวนแพทย

ENT ในสังกัดเขามีจำนวนเกินกรอบของเขาไปประมาณ

17% แลว สวนสาเหตุอ่ืนๆ ก็ชวยๆ กันวิเคราะหกันอยูครับ

     ในขณะท่ีแพทยท่ีจบ ENT แลว สนใจมาเรียนเฉพาะ

ทาง และเฉพาะดานตางๆ กันมากข้ึน ท้ังหลักสูตรอนุสาขา

facial plastic and reconstructive surgery, หลักสูตร

sleep otolaryngology ของแตละสถาบันฝกอบรม

และหลักสูตรประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมดาน

head and neck, ดาน rhinology และดาน otology

neurotology ที่รับรองโดยแพทยสภา ซึ่งกระบวนการ

คัดเลือกจะเสร็จในชวงนี้เหมือนกัน

     ตั้งแตเดือนมกราคมที่ผานมามีขาวดีที่ราชวิทยาลัยฯ

ไดจัดใหมีเจาหนาท่ีทำงานเต็มเวลา 2 คน อยูประจำราช

วิทยาลัย ซ่ึงผูบริหารทุกคนไดต้ังใจอยางเต็มท่ีท่ีจะปรับปรุง

ใหงานสวนกลางของราชวิทยาลัย หรือสำนักเลขาธิการ

ใหเปนที่รวบรวมขอมูล และเปนศูนยกลางของพวกเรา

ทุกคนที่ตองการติดตอหรือขอขอมูลใดๆ ของราชวิทยาลัย

ซึ่งพวกเราสามารถติดตอไดเลยนะครับ

     สุดทายนี้ถาพวกเราตองการสื่อสาร หรือตองการสง

บทความ หรือตองการประชาสัมพันธ ขอใหติดตอมาที่

e-mail: rcotnewsletter@gmail.com เลยนะครับ

และถาตองการติดตอเจาหนาที่ของราชวิทยาลัยฯ

เพื่อสอบถามขอมูล ใหติดตอ083-8939643

รศ.นพ.ทรงกลด เอี่ยมจตุรภัทร

บทบรรณาธิการทายเลม
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