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เกษียณไปกอนหนานี้แลว สามารถลงสมัครรับการ

เลือกตั้งเพื่อเปนคณะผูบริหารราชวิทยาลัยซึ่งกระบวน

การเปดรับสมัครนาจะเปนตนป 2566 อยากจะ

ใหพวกเราที่มีความตั้งใจที่จะพัฒนางานบริหาร

ในราชวิทยาลัยลงสมัครรับการเลือกตั้งใหมากๆครับ

     คณะผูบริหารราชวิทยาลัยชุดปจจุบัน ไดให

ความสำคัญกับการพัฒนางานบริการโสต ศอ นาสิก

ในโรงพยาบาลนอกสถาบันฝกอบรม โดยเฉพาะ

ในกระทรวงสาธารณสุข จึงมีนโยบายไปเยี่ยมเยียน

พ่ีนองๆตามเขตสุขภาพตางๆ เพ่ือเปนขวัญกำลังใจ

และรับฟงความเห็นในการพัฒนาวาทางราชวิทยาลัย

จะไดชวยอะไรไดบาง ในขณะเดียวกันผลของการ

ปฏิบัติงานและความเห็นของสมาชิกก็เปนกระจก

สะทอนถึงหลักสูตรการฝกอบรมของราชวิทยาลัย

ดวย   เนื่องจากสถานการณโควิดที่ระบาดมากใน

ชวงตั้งแตรับตำแหนงมา และพวกเรายังไมคอยรูจัก

กับโรคโควิดมากเทาที่ควร คณะผูบริหารจึงไมได

ออกไปเยี่ยมเยียนสมาชิก  ปจจุบันเรารูจักกับโควิด

มากขึ้น และพรอมที่จะอยูกับโรคนี้ ทางคณะผูบริหาร

จึงไดวางแผนไปเยี่ยมเยียนสมาชิกเขตสุขภาพให

ตอเนื่อง เมื่อวันที่ 11-12 กรกฏาคม 2565 ทาง

เขตสุขภาพที่ 7 โดยรพ.รอยเอ็ด ไดใหเกียรติกับ

ราชวิทยาลัย รวมเปนเจาภาพจัดประชุมสัมมนา

รวมคิดรวมพัฒนางาน ENT เขต 7 เพ่ือการเรียนรู

พัฒนา และเพิ่มความเขมแข็งในการใหบริการรวมกัน

ของโสต ศอ นาสิกแพทยในรพ.ขอนแกน รพ.มหาสารคาม

รพ.กาฬสินธุ และรพ.รอยเอ็ด พวกเราไดเห็นและ

เรียนรูศักยภาพของรพ. ในเขตนี้รวมกัน

และมีแนวคิดท่ีจะพัฒนาใหดีย่ิงๆข้ึนอยางตอเน่ืองการประชุมสัมมนาคร้ังน้ี

ประสบความสำเร็จอยางดีดวยการทำงานรวมกันของทานประธานฝายประสาน

สาธารณสุขและแพทยนอกสถาบันฝกอบรม นพ.เดชาศักดิ์ สุขนวล นพ.ชัยรัตน

เสรีรักษ หัวหนากลุมงานโสต ศอ นาสิก รพ.รอยเอ็ด ทานอาจารยจากคณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดแก ผศ.นพ.ภัทรวุฒิ วัฒนศัพท และ

รศ.นพ.พรเทพ เกษมศิริ รวมทั้งโสต ศอ นาสิกแพทยจากรพ.ทั้ง 4 แหง

ที่เขารวมการประชุมสัมมนาอยางพรอมเพรียง และรวมกันเสนอประเด็น

การพัฒนาที่ดี การประชุมสัมมนาครั้งนี้ ทานผูอำนวยการรพ.รอยเอ็ด

นพ.ชาญชัย จันทรวรชัยกุล ก็ไดตอนรับและสนับสนุนเต็มท่ี สืบเน่ือง จากการ

ไปเย่ียมสมาชิกคร้ังน้ี  ทางราชวิทยาลัยฯจึงมีมติเม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2565

ใหจัดตั้งรางวัลสำหรับกลุมงานโสต ศอ นาสิก ในโรงพยาบาลที่อยูนอก สถาบัน

ฝกอบรม ที่มีผลงานบริหารดีเดนทุกป  เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2565 มีมติท่ี

สำคัญของคณะผูบริหารในการสนับสนุนสมาชิกสามัญของราชวิทยาลัยในการ

ทำวิจัยและการประชุมวิชาการตางประเทศ  เราจะแบงรายไดของแตละป

หลังจากหักคาใชจายแลว 35% สำหรับงานดานนี้ โดยแยกเปน 15% สำหรับ

การสนับสนุนใหสมาชิกสามัญของราชวิทยาลัยมีโอกาสเขารวมประชุมวิชา

ท่ีตางประเทศ และ 20% สำหรับเปนเงินสนับสนุนทุนวิจัยของราชวิทยาลัย

     วันท่ี 5-7 ตุลาคม 2565 จะมีการประชุมวิชาการประจำปคร้ังท่ี 2 ซ่ึงเปน

การจัดประชุมแบบ Hybrid  ในชวงเชาจะมีการจัดประชุมใหญสามัญประจำปี

ครั้งที่ 2 จึงขอเรียนเชิญสมาชิกสามัญสของราชวิทยาลัย เขารวมประชุมใหมากๆ

และเสนอความเห็นในการพัฒนางานบริหารราชวิทยาลัยดวยครับ

     ขออวยพรใหสมาชิกราชวิทยาลัยมีสุขภาพแข็งแรง และปลอดภัยจากโควิดนะครับ

รศ.นพ.สงวนศักดิ์ ธนาวิรัตนานิจ
ประธานราชวิทยาลัยฯ

ประธานแถลง

         เรียน เพ่ือนโสต ศอ นาสิกแพทยทุกทานครับ
         เผลอแปปเดียวคณะผูบริหารชุดปจจุบันไดบริหารราชวิทยาลัยเลยครึ่ง
เทอมแลว (วาระบริหาร 3 ป) จะครบวาระวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  ขณะน้ีทาง
ราชวิทยาลัยไดแตงตั้งอนุกรรมการดำเนินการเลือกตั้งกรรมการราชวิทยาลัย
วาระ พ.ศ.2567-2569 อนุกรรมการฯ มีที่มาจากการตัวแทนของกลุมตางๆ
ตามระเบียบของราชวิทยาลัย และอนุกรรมการฯ ไดเลือกใหผศ.พญ.วิลาภรณ
ภักดีดินแดน จากภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร เปนประธาน   นพ.อิสเรศ อัศวเมธาพันธ จากรพ.บางละมุง เปน
อนุกรรมการและเลขานุการ อนุกรรมการอีก 3 ทานไดแก รศ.นพ.ทรงกลด
เอ่ียมจตุรภัทร จากคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รศ.นพ.ไวพจน
จันทรวิเมลือง จากคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และนพ.ชวพล

อิทธิพานิชพงศ จากรพ.สวรรคประชารักษ ทางอนุกรรมการฯ ขอเรียนเชิญโสต

ศอ นาสิกแพทยที่ทำงานนอกสถาบันฝกอบรม หรือแพทยที่ทำงานอยูใน

สถาบันฝกอบรมและจะเกษียณอายุราชการตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 หรือ



พล.ต.หญิง รศ. ปริยนันทน จารุจินดา

เลขธิการราชวิทยาลัยฯ
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สวัสดีทานอาจารยและเพื่อนสมาชิกราชวิทยาลัย โสต ศอ นาสิกแพทย

แหงประเทศไทยทุกทาน
          จากโครงการราชวิทยาลัยสัญจร เพ่ือใหกรรมการบริหารราชวิทยาลัยไดมีโอกาสพบกับสมาชิก

ราชวิทยาลัยท่ีจบการศึกษาแลวไปประจำตามภูมิภาคตางๆ เพ่ือแลกเปล่ียนขอคิดเห็น รวมท้ังเสนอขอ

ขัดของในการทำงานตางๆ ในวันที่ 10 -12 กรกฎาคม ที่ผานมา ทางราชวิทยาลัยไดสัญจรไปที่จังหวัด

รอยเอ็ดและจังหวัดมหาสารคาม ไดเห็นศักยภาพของเพื่อนสมาชิกในเขตสุขภาพที่ 7 ซึ่งมีความมุงมั่น

ในการทำงานและพัฒนาหนวยงานไดอยางนาชมเชยยิ่ง ทางราชวิทยาลัยไดนำปญหาขอขัดของตางๆ

ที่อยูในวิสัยและภารกิจของราชวิทยาลัย ในการประสานงานกับแพทยสภาและกระทรวงสาธารณสุข

เพื่อเปนสวนหนึ่งในการแกปญหาใหกับสมาชิก เพื่อการดูแลผูปวยใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และลด

ขอขัดของในการทำงานของพวกเราชาวสมาชิกราชวิทยาลัยใหดีที่สุด

        การประชุมวิชาการประจำปในปนี้ จะจัดเปน hybrid ใน

วันที่ 5 -7 ตุลาคม 2565 และขอแสดงความยินดีกับบัณฑิตที่จบ

ในป พ.ศ. 2565 ซึ่งราชวิทยาลัยจะจัดใหมีพิธีมอบวุฒิบัตรและ

ประกาศนียบัตรแบบ onsite ที่อาคารเฉลิมพระบารมี ซอยศูนยวิจัย

โดยญาติสามารถมารวมแสดงความยินดีได

        อนึ่ง ขอเรียนใหสมาชิกทุกทานทราบวา การเปนสมาชิก

ราชวิทยาลัยตั้งแตกอตั้งมามีการเก็บคาลงทะเบียนสมาชิกใหม

จำนวน 1,000 บาท ทุกป และราชวิทยาลัยใชระบบ เก็บคาสมาชิก

หนางานในวันที่มารับใบวุฒิบัตรในวันประชุมวิชาการวันแรกของทุกปี

ซ่ึงท่ีผานมา มีสมาชิกจำนวนหน่ึงไมชำระคาสมาชิกราชวิทยาลัย

จึงขอเชิญชวนสมาชิกทุกทานชวยราชวิทยาลัยในการจัดกิจกรรมตางๆ

ใหสมาชิก รวมท้ังการเปนสมาชิกราชวิทยาลัยจะมีสิทธิประโยชน

ตางๆ มากมาย เชน การขอรับทุนวิจัยจากราชวิทยาลัย การขอ

สนับสนุนคาใชจายบางสวน เพ่ือประชุมวิชาการตางประเทศ (เชน

การประชุม IFOS วันที่ 17-21 มกราคม 2566 ที่เมืองดูไบรายละเอียด

ดูใน website) การลงทะเบียนประชุมวิชาการประจำปโดยไมเสีย

คาใชจาย การเลือกต้ังกรรมการบริหาร เปนตน ซ่ึงในอนาคตจะใช

ระบบทะเบียนสมาชิกดังกลาว ในการพิจารณาการใหทุนและสิทธิตางๆ

ขอใหบัณฑิตที่จบการศึกษาแลวทั้งอดีตจนถึงปจจุบันที่ยังไมชำระ

คาสมาชิก จำนวน 1,000 บาท ไปที่บัญชี ราชวิทยาลัยโสต ศอ

นาสิกแพทยแหงประเทศไทย หมายเลขบัญชี 166-238829-8

ธนาคารไทยพาณิชย(ออมทรัพย)  เม่ือชำระแลวกรุณาสงหลักฐาน

การชำระเงิน พรอมชื่อและปที่จบการศึกษา มาที่อีเมล

rcotsecretariat@gmail.com  หรือ Line ID:  0838939643

เม่ือสมาชิกบันทึกหมายเลขโทรศัพท Line ID น้ี ของราชวิทยาลัย

ไวในเครื่อง จะปรากฎ Line ชื่อ RCOT โดยอัตโนมัติ หรือสแกน

QR code ดานลาง เพื่อสามารถสื่อสารหรือสงเอกสารหลักฐานตางๆ

เชน การโอนเงินคาสมาชิกเขามาได

        ทั้งนี้ บัณฑิตที่จบในปนี้คือ 2565 กรุณาชำระที่หนางาน

ประชุมวิชาการ สวนบัณฑิตที่จบในป 2564 ซึ่งไมไดมีการจัดการ

รับวุฒิบัตรแบบ onsite ทำใหยังไมมีการชำระเงินคาสมาชิก รวมทั้ง

บัณฑิตรุนอื่นๆ กรุณาชำระคาสมาชิกตามหมายเลขบัญชีนี้ดวย

ขอขอบคุณในการชวยกิจกรรมของราชวิทยาลัย ท้ังน้ี ต้ังแตป 2566

เปนตนไป บัณฑิตที่จบในปนั้น ขอใหชำระคาสมาชิกราชวิทยาลัย

พรอมกับคาสมัครสอบวุฒิบัตร เพื่อใหทุกทานขึ้นทะเบียนเปนสมาชิก

ราชวิทยาลัยโดยสมบูรณ และพรอมที่จะไดรับสิทธิประโยชนจาก

ราชวิทยาลัย และรวมกันเปนสวนหนึ่งในการบริหารราชวิทยาลัย

เพื่อสมาชิกของเราทุกคน

Line :  RCOT (Line ID: 0838939643)
เพื่อการสื่อสารและสงหลักฐานเอกสารตางๆ

พล.ต.หญิง รศ. ปริยนันทน  จารุจินดา
 เลขาธิการราชวิทยาลัยโสตฯ
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มติที่ประชุมกรรมการบริหาร
ที่ควรทราบ

สรุปสาระสำคัญและส่ิงท่ีสมาชิกควรทราบในการประชุมคณะผูบริหารราชวิทยาลัย
โสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย  4 พฤษภาคม 2565 

บรรณาธิการขอสรุปสาระสำคัญของมติท่ีประชุมเดือนพฤษภาคม 2565 มาลงในจดหมายขาวฉบับน้ีนะครับ

1.    ปูชนียบุคคลของ ENT 2 ทาน คือ อ.ประพจน คลองสูศึก

และอ.บุญชู กุลประดิษฐารมย ไดเขารวมประชุมใหกำลังใจ

ช่ืนชม แนะนำ และใหโอวาทตอกรรมการคณะผูบริหารราชวิทยาลัย

2.    เห็นชอบในระเบียบ และไดสรรหาอนุกรรมการการเลือกตั้ง

กรรมการคณะผูบริหารวาระ 2567-2569 ไดออกประกาศ

เปนที่เรียบรอย             

3.    เห็นชอบในหลักการผูชวยแพทยดานการนอนหลับ แตให

ดำเนินการแกไขในรายละเอียดบางสวน

4.    รศ.นพ.คณิต มันตราภรณ ไดบริจาคเงินทุน 1 ลานบาท

เพื่อสนับสนุนการวิจัยในกลุมสมาชิกนอกสถาบันฝกอบรม

5.    เห็นชอบใหราชวิทยาลัยจัดสรรเงินรายไดสวนหน่ึงเพ่ือ

จัดตั้งกองทุนสงเสริมการวิจัยในมวลสมาชิกทุกกลุม            

6.    ในปน้ีทุกสถาบันฝกอบรมรับ training ได 59 ตำแหนง

แตมีผูสมัครเขารับการฝกอบรมเพียง 53 คน

7.    นโยบายกัญชาทางการแพทย ทางกรมการแพทยจะเปน

ผูรับผิดชอบในการอบรม ออกแนวทางการสั่งใช การขอใบ

อนุญาต ในกลุม ENT มีประโยชนในการลด pain และเพิ่ม

คุณภาพชีวิตใน head and neck cancer จะมีการปลดล็อก

ไมถือเปนสารเสพติดในวันที่ 9 มิ.ย 2565                        

8.    One day surgery เปนการเพ่ิมชองทางในการเพ่ิมรายได

ใหกับหนวยบริการ ขอใหหนวยบริการท่ีสนใจจะทำ ใหย่ืนขอประเมิน                        

9.    ยา antivirus ใน Covid-19 ทั้ง Monopiravir และ

Favipiravir ตอนนี้ยาพรอมใหบริการ ตามแนวทางการสั่งใช       

10.  เห็นชอบใหจัดราชวิทยาลัยสัญจรครั้งที่ 1/2565 ในเขต

สุขภาพที่ 7 ในเดือนกรกฎาคม 2565

11.  เห็นควรใหรพท/รพศ ทุกเขตสุขภาพ รวบรวมขอมูลภาระงาน

ศักยภาพ เพื่อวางแผนเรื่องทรัพยากร อัตรากำลังเพื่อพัฒนาตอไป                          

12.  ราชวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนทุนจำนวน

หนึ่งใหสมาชิกเขารวมประชุมเสนอผลงานในการประชุม IFOS

ENT world congress Dubai. 17-21 January 2023.
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      นำโดยรศ.นพ.สงวนศักด์ิ ธนาวิรัตนานิจ ประธานราชวิทยาลัย โสต ศอ นาสิก
แพทยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการบริหารราชวิทยาลัย โสต ศอ นาสิกแพทย
แหงประเทศไทย ประกอบดวยพล.ต.หญิง.รศ.พญ.ปริยนันทนจารุจินดา เลขาธิการ
ราชวิทยาลัยฯ นพ.เดชาศักด์ิ สุขนวล รองเลขาธิการและประธานคณะอนุกรรมการ
ฝายประสานสาธารณสุขฯ พญ.นาตยา มิลส ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการฝายประสาน
สาธารณสุขฯ นพ.สาธิต กานทอง รองประธานคณะอนุกรรมการฝายประสาน
สาธารณสุขฯ ผูทรงคุณวุฒิจากภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา  คณะแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประกอบดวยผศ.นพ.ภัทรวุฒิ วัฒนศัพท รศ.นพ.พรเทพ เกษมศิริ ประชุมสัมนารวมกันกับโสต ศอ นาสิกแพทย จากรพ.รอยเอ็ด
รพ.มหาสารคาม รพ.กาฬสินธุ รพ.ขอนแกน รพ.สุทธาเวช คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สังกัดเขตบริการ สุขภาพที่ 7

แวดวงสาธารณสุข
นพ.เดชาศักดิ์ สุขนวล รองเลขาธิการราชวิทยาลัยฯ
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การประชุมสัมมนา*รวมคิดรวมทำพัฒนางาน ENT เขต 7* (รอย-แกน-สาร-สินธุ: รอยเอ็ด สารคาม ขอนแกน กาฬสินธุ)

โดย นพ. เดชาศักดิ์ สุขนวล  ประธานคณะอนุกรรมการดานประสานสาธารณสุข ราชวิทยาลัยฯ

      วัตถุประสงค เพื่อรับทราบปญหา อุปสรรค เสริมพลัง หาแนว
ทางพัฒนาศักยภาพ ใหมีการศึกษาตอเนื่องของโสต ศอ นาสิกแพทย
ที่ปฏิบัติงานในรพ.ศูนย/รพ.ทั่วไป ในเขตบริการสุขภาพที่ 7 และ
รพ.สุทธาเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนการเชื่อมโยง การทำงาน
กับราชวิทยาลัยฯ ผานโครงการ “ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย
แหงประเทศไทย สัญจร” ที่ดำเนินการตอเนื่องมาเปนเวลา 3 ป
      การประชุมสัมมนาดังกลาวเปนการนำเสนอผลงานบริการดาน โสต
ศอ นาสิก ของรพ.ในเขตบริการสุขภาพที่ 7 รพ.ขอนแกน นำเสนอโดย
พญ.กนกกาญจน มหาวีรวัฒน รพ.กาฬสินธุโดยหน.กลุมงานโสต ศอ นาสิก
รพ.มหาสารคาม โดยพญ.ญาณพันธุ ถายา รพ.รอยเอ็ดโดยนพ.ชัยรัตน
เสรีรัตน รพ.สุทธาเวช คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
นำเสนอโดยตัวแทนจากภาควิชาโสต ศอ นาสิก ภาควิชาโสต ศอ นาสิก
คณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน นำเสนอโดยรศ.นพ.พรเทพ
เกษมศิริ โดยมีกระบวนกร  "facilitators" คือ ผศ.นพ.ภัทรวุฒิ วัฒนศัพท

      กระบวนการการรับฟงและแลกเปล่ียนเรียนรูแนวทางและประสบการณ
การทำงาน ขอเสนอแนะ เพื่อรวมกันพัฒนาระบบบริการดูแลผูปวยดานหู
คอ จมูกรวมกัน มีการศึกษาแบบอยางจากผลงานเดนของโรงพยาบาล
ที่ประสบความสำเร็จในเขต 7 รพ.ขอนแกน และรพ.มหาสารคาม เพื่อให
นำไปใชเปนแบบอยาง เพื่อพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ การ
เขาถึงระบบริการของผูปวย หู คอ จมูก ในรพ.ตนเอง การเสริมสรางภาคี
เครือขายที่เขมแข็ง และระบบสารสนเทศทางการแพทย มีแนวทางและ
การสนับสนุนดานวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยีการผาตัดที่ทันสมัย
การอบรมฝกการผาตัด สนับสนุนวิทยากร จากภาควิชาโสต ศอ นาสิก
คณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกนใหแกโสต ศอ นาสิกแพทย
ในรพ.ศูนย/รพ.ทั่วไป ในเขตบริการสุขภาพที่ 7 รวมทั้งรพ.ชัยภูมิ และ
รพ.สุทธาเวช มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
      การสัมมนามีการสนับสนุนจากนพ.ชาญชัย จันทรวรชัยกุล ผูอำนวย
การโรงพยาบาลรอยเอ็ด นพ.ธนากร จิรชวรา รองผูอำนวยการฝายการ
แพทย กรรมการบริหาร หัวหนากลุมงาน หัวหนางาน หัวหนาฝายของ
โรงพยาบาลรอยเอ็ด และนพ.ภาคภูมิ มโนสิทธิศักดิ์  ผูอำนวยการ
โรงพยาบาลมหาสารคาม เพ่ือทำใหเกิดการพัฒนาทุกๆดานท่ีเก่ียวกับระบบ
บริการโสต ศอนาสิก ที่สอดคลองกับโยบาย และยุทธศาสตรความเปนเลิศ
ดานมะเร็ง หัวใจ ทารกแรกเกิดของรพ.รอยเอ็ด เขตบริการสุขภาพทึ่ 7
กระทรวงสาธารณสุข
      เพื่อใหประชาชนที่มีปญหาสุขภาพและการเจ็บปวยดวยโรค หู คอ
จมูก และมะเร็งท่ีศีรษะและลำคอ ไดรับการรักษาผาตัด การปองกัน
การสงเสริมสุขภาพ และการฟนฟูสมรรถภาพใหมีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง
หายเปนปกติ
      ในอนาคตระบบบริการดานโสต ศอ นาสิก ในเขตบริการสุขภาพที่ 7
จะไดรับการยกระดับการรักษาผาตัดดานหู คอ จมูก และมะเร็งท่ีศีรษะ
และลำคอใหครอบคลุมทุกดาน มีการสนับสนุนดานความรู ดานวิชาการ
ดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ดานการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรทางการแพทย
และบุคลากรดานสนับสนุนระบบริการจากราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิก
แพทยแหงประเทศไทยและมหาวิทยาลัยขอนแกนตอไป

วันที่ 11-12 กรกฎาคม 2565
หองประชุมสาเกตุ อาคารเฉลิมพระเกียรติจุฬาภรณ  โรงพยาบาลรอยเอ็ด



6

จดหมายขาว จากประธานวิชาการ

       นอกจากนั้นในวันอังคารที่ 4 ตุลาคม 2565 จะมีการ

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการกอนงานประชุม (Precongress

Workshop) ในหัวขอ Pediatric Airway Workshop ใน

รูปแบบ Hybrid เชนกัน จัดโดยกลุมอนุกรรมการดานหู คอ

จมูกเด็ก โดยใชสถานท่ีในการทำ Hand-on ท่ีศูนยปฏิบัติการ

ฝกทักษะจำลอง (Siriraj Medical Simulation Center for

Education and Training: SIMSET) คณะแพทยศาสตร

ศิริราชพยาบาล ซึ่งจะประชาสัมพันธใน website และรับ

สมัครผูสนใจเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการคร้ังน้ีในเร็วๆ น้ี

โดยในเบ้ืองตน คาดการวาจะสามารถรับผูเขาอบรม Hand-on

ท่ีหองปฏิบัติการจำลองได 16 ทาน และรับผูเขาชมทาง online

ไมจำกัดจำนวน ท้ังน้ีกิจกรรมวิชาการท้ังหมดของราชวิทยาลัยฯ

จะมีการจัดเก็บ  CME ใหกับสมาชิกที่ลงทะเบียนเขาประชุมดวย

       กอนการจัดประชุมวิชาการกาวไกลในเดือนตุลาคม จะมี

กิจกรรมความรูทันสมัยอีก 2 คร้ัง โดยในเดือนสิงหาคม จะเปน

กิจกรรมความรูทันสมัย  ครั้งที่ 7/2565 จะมีขึ้นในวันพุธที่

10 สิงหาคม 2565 ซึ่งจัดในรูปแบบ online เชนเคย โดยมี

เนื้อหาเกี่ยวกับการดูแลผูปวยเด็กในดาน Pediatric OSA

และ Chronic rhinitis สวนกิจกรรมความรูทันสมัยในเดือน

กันยายน ทางงานวิชาการจะรีบประชาสัมพันธ หากได agenda

ที่ชัดเจน

       หากสมาชิกตองการใหงานวิชาการนำเสนอเนื้อหาที่นา

สนใจในเร่ืองหรือดานใด ไมวาจะเปนแงมุมทาง ENT หรือเร่ือง

นอกวงการท่ีนาสนใจ ทานสามารถแจงมาท่ีทีมงานได ท่ีคุณงามรัตน

ตรีรัสสพานิช ผูชวยเลขานุการอนุกรรมการวิชาการของราชวิทยาลัยฯ

หมายเลขโทรศัพท 02-419-8047 

          การประชุมวิชาการกาวไกลครงตอไป จะจัดขึ้นระหวางวันที่ 5-7 ตุลาคม 2565 ในรูปแบบ Hybrid โดยจัดประชุม onsite

ท่ีอาคารเฉลิมพระบารมี ๕๐ พรรษา ซอยศูนยวิจัย กรุงเทพมหานคร โดยการประชุมวิชาการในคร้ังน้ีจะเปนการบรรยายในรูปแบบ

สหสาขาสัมพันธ (multidisplanary correlative discussion) ที่แพทยหู คอ จมูก ควรทราบ เปนการระดมผูเชี่ยวชาญจากหลาก

หลายสาขาวิชา นำเสนอและอภิปรายขอมูลหลากหลายทางวิชาการที่เกี่ยวกับหัวขอหลัก 3 เรื่องใหญ ไดแก

1.   Canabis in ENT aspect

2.   Toward Ageing Society

3.   What to face with long COVID

แวดวงวิชาการ
ประธานฝายวิชาการ
รศ.นพ.ภาวิน เกษกุล



        ปพ.ศ. 2547 หลังจากผมเรียนจบแพทยดาน โสต ศอ นาสิกวิทยาจากคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผมไดมาทำงานที่โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห ขณะนั้นจังหวัดเชียงรายมีโสต ศอ นาสิกแพทย จำนวน 4 คน
ในการทำงาน 10 กวาป โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะหมีโสต ศอ นาสิกแพทยยายเขา-ออกระหวาง  2 คน ถึง 6 คน ในปจจุบัน
จังหวัดเชียงรายมี โสต ศอ นาสิกแพทยจำนวน  12 คน ทำงานในโรงพยาบาลเอกชน 3 แหง โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 1 แหง และ
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห ในโรงพยาบาลชุมชนยังไมมีโสตศอนาสิกแพทย  

        โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะหที่ผมปฏิบัติงาน เปน

โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ระดับโรงพยาบาลศูนย

ขนาด 756 เตียง มีหมอ ENT 5 คน ตรวจคนไข OPD ประมาณ

35,000 ครั้งตอป ตึกผูปวย แผนก ENT อยูรวมกับแผนกจักษุ

คนไขในของแผนก ENT มีประมาณ 1,000 คนตอป

        จังหวัดเชียงรายมีอากาศหนาว โดยเฉพาะบนยอดดอย

ในเทศกาลปใหมมีนักทองเที่ยวจากทุกภาคของประเทศไทยมา

เที่ยวที่จังหวัดเชียงราย ปญหาดานอุบัติเหตุในเทศกาลที่สำคัญ

*7 วันอันตราย* จังหวัดเชียงรายติดอันดับของประเทศไทยทุกๆป

ปญหาดาน ENT ที่สัมพันธกับอุบัติเหตุทางจราจรในเทศกาลคือมี

ผูปวย laryngeal injury ให โสต ศอ นาสิกแพทยทำการรักษาผาตัด

พวกเราไดตอจิ๊กซอว larynx กันเปนระยะ  เมื่อ 20 ปกอนภาระ

งานของผมตอนจบมารับราชการท่ีโรงพยาบาลเชียงรายฯ ขณะน้ัน

หมอ ENT ทำหนาท่ีดูแล รักษาผาตัดผูปวย case maxillo-facial

injury เพราะไมมีแพทยผูช่ียวชาญดานการผาตัดการบาดเจ็บท่ีศรีษะ

และใบหนา ชวงฤดูหนาวคือ high season ของผูปวยที่ไดรับบาดเจ็บ

ที่ศรีษะและใบหนาเลยครับ เราตองรับผิดชอบ เสียสละ พัฒนาระบบ

การดูแลผูปวย maxillo-facial injury ในปจจุบันเรามีทีมงานหมอ

maxillo-facial จำนวน  4 คน หมอศัลยกรรมตกแตง 2 คน ชวยลด

และแบงเบาภาระงานของโสต ศอ นาสิกแพทย

        หมอ ENT ที่เชียงรายตองรับผิดชอบปญหาสุขภาพ ดูแลผูปวย

ชาวลาวและชาวเมียนมารที่เดินทางมารักษาในประเทศไทย ทำใหมี

ผูปวย case cholesteatoma with intracranial complication

จากประเทศเพื่อนบานใหผาตัดปละประมาณ 1-2 ราย

       ประเทศลาวอยูฝงตรงขามจังหวัดเชียงราย ประชาชนยัง

บริโภคน้ำจากลำธารและลำหวยธรมมชาติ หมอ ENT เชียงรายมี   

ประสบการณการผาตัด remove foreign body ที่เปนปลิงที่ติด

อยูในจมูกและติดอยูใน tracheal  เปนระยะ ประสบการณของผม

เคยรักษาเด็กผูหญิงมีปลิงติดอยูในจมูกขางละ 1 ตัว อยูในtrachea

อีก 1 ตัว รวมมีปลิง 3 ตัวในคนคนเดียว ตอนกลับบานแมของเด็ก

ของนำปลิงทั้ง 3 ตัวไปปลอยในลำธารบานเกิด  5555

        ประชาชนที่อาศัยอยูบริเวณฝงเชียงรายของประเทศเมียนมาร

มีฐานะท่ีดี มีสนามบินท่ีสามารถเดินทางไปกรุงยางกุง บริเวณชายแดน

จะมีการจับกุมพอคายาเสพติด ผมเคยไดรับคนไขมาจากชายแดน

ไทยพมา มีประสบการณที่ไดดูแลคนไขที่มีประวัติไมมีใครไดพบเจอ

และดูแลรักษา คือประวัติผูปวยเอาไมแขวนเสื้อที่เปนลวดมายืดออก

เปนลวดตรง แลวนำมาแขงกับเพื่อนวาใครสามารถกลืนไมแขวนเสื้อ

ไดลึกกวากัน ปรากฏวาคนไขที่ชนะ กลืนไมแขวนเสื้อที่ดัดตรงไดลึก

ท่ีสุด แตไมสามารถดึงไมแขวนเส้ือออกมาได จึงเปนหนาท่ีของโสต

ศอ นาสิกแพทย คือผม ไดทำ esophagoscopy ตรวจพบถุงยาง

อนามัยภายในบรรจุเม็ดยา และพบไมแขวนเสื้อแทงทะลุ cervical

esophagus ตองทำการ repair esophagus หลังผาตัดไมพบญาติ

พบตำรวจที่มาสอบปากคำคนไขในคืนนั้นเลยครับ แพทยไมมีสวน

เกี่ยวของกับยาในถุงยางที่ติดในหลอดอาหาร 55555

        ตอนเชามาดูคนไข ผมบอกคนไขวาหมอไมรูเรื่อง ที่หองผาตัด

หมอชวยนำเอาหอพลาสติกอะไรไมรูออกมาจากหลอดอาหารของ

คนไข และไดชวยรักษาผาตัดเย็บซอมหลอดอาหารใหคนไข ผาตัด

เสร็จก็เจอตำรวจเลยครับ  คาดวาคนไขคงเขาใจ และรับรูถึงความ

ตั้งใจที่หมอเปนคนชวยชีวิตคนไข หมอ ENT อยางผมจึงสามารถ

ใชชีวิตอยางปกติไดครับ

“ประสบการณการทำงานในจังหวัดเชียงราย ดินแดงที่มีเพื่อนบาน

ตางชาติ เปนแหลงเรียนรูและพัฒนาตัวเอง”

7

เชียงราย ดินแดนสามเหลี่ยมทองคำ

ผูชวยศาสตราจารย (พิเศษ)  นายแพทยชวน ชีพเจริญรัตน
นายแพทยเชี่ยวชาญ ดานเวชกรรม สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา

คณะกรรมการพัฒนาระบบ บริการสุขภาพ สาขาโสต ศอ นาสิก
เขตสุขภาพที่ 1

โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห

สวัสดีอาจารย พี่ๆ เพื่อนๆ และนองๆ ENT ทุกคนครับ
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    สวัสดีเพื่อนแพทย ENT ทุกคนครับ  
     จดหมายขาวฉบับน้ีเปนฉบับท่ี 4/2565 หรือเปนฉบับท่ี 10 แลวต้ังแตเร่ิมมี

จดหมายขาวตั้งแตปที่แลว ถึงตอนนี้ คณะกรรมการบริหารราชวิทยาลัยชุดปจจุบัน

ไดทำงานมาคร่ึงวาระพอดี มีการปรับเปล่ียนระบบงาน เปดกวางใหมีการปรับเปล่ียนใหมีการพัฒนาอยูเสมอ เราไดบทเรียนจาก

Nokia ราชาโทรศัพทมือถือเมื่อ 20 ปกอน ซึ่งปจจุบันเหลือเพียงแตตำนานใหผูคนกลาวถึงกับวลีอมตะที่วา “Nokia ไมไดทำ

อะไรผิดเลย.. แตสุดทาย เราก็กลายเปนผูแพ” 

ขอนำขาวสารเกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการแพทยสภาวาระพ.ศ. 2566-2568 มาแจงพวกเราทุกคนครับ

สุดทายนี้ถาพวกเราตองการสื่อสาร หรือตองการสงบทความ หรือตองการประชาสัมพันธ หรือตองการสอบถามเรื่องราวใดๆ

ขอใหติดตอมาที่ e-mail: rcotnewsletter@gmail.com เลยนะครับ

     ขอตอนรับและแสดงความยินดีกับสมาชิกนองใหมทุกคน ทั้ง

62 คนที่ผานการประเมินมาเมื่อปลายเดือนมิถุนายนที่ผานมา ผูที่

ไมผานการประเมินท้ัง 4 คน ก็ขอใหพยายามใหมในปหนา ประชาชน

ในตางจังหวัดยังมีปญหาโรคทาง ENT ท่ียังมีความเหล่ือมล้ำกับใน

กรุงเทพฯ อีกมาก แตกระทรวงสาธารณสุขก็ไมมีตำแหนงใหบรรจุ

เพราะตามขอมูลของกระทรวงฯ จำนวนหมอ ENT ที่มีอยูก็มีจำนวน

มากกวาปริมาณงานที่ทำออกมามากแลว ทางผูบริหารราชวิทยาลัย

วาระปจจุบันไดตระหนักและพยายามแกปญหานี้อยูมาตลอด

ไดมีแนวคิดท่ีจะเปดหลักสูตร sub board ทาง head and neck

(หลักสูตร 2 ป) เพ่ือแยกอัตรากำลังออกจาก general ENT เหมือน

ของทาง medicine ท่ีมี sub board สาขาตางๆ มากมาย ไดพยายาม

ที่จะปรับเพิ่มน้ำหนักของงานตางๆ และไดพยายามสนับสนุนใหมี

การเพิ่มตำแหนงใหกับโรงพยาบาลที่ทำงานมีภาระงานจริงที่จับตอง

ไดโดยเฉพาะในโรงพยาบาลศูนย ซึ่งคาดหวังวาจะไดมีการดำเนิน

การผลักดันในเรื่องนี้อยางตอเนื่อง

     ชวงตนเดือนกรกฎาคมนี้ทางราชวิทยาลัยฯ โดยกำลังหลักคืออ.เดชาศักดิ์ สุขนวล อ.สงวนศักดิ์ ธนาวิรัตนานิจ และอ.ปริยนันทน

จารุจินดา ไดจัดงานราชวิทยาลัยสัญจร “รวมคิดรวมทำพัฒนางาน ENT เขต 7 (รอย-แกน-สาร-สินธุ: รอยเอ็ด สารคาม ขอนแกน

กาฬสินธุ)” ไดพบเห็นจุดเดน และจุดพัฒนามากมาย ที่จะเอามาชวยสนับสนุนการทำงานของพวกเราทุกคนในตางจังหวัด

รศ.นพ.ทรงกลด เอี่ยมจตุรภัทร

บทบรรณาธิการทายเลม


