
ประกาศ 
ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย์แห่งประเทศไทย 

ที่ 2/2569 
เรื่อง ระเบียบการคัดเลือกโสต ศอ นาสิกแพทย์ดีเด่น พ.ศ. 2568 

--------------------------------- 
     ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย์แห่งประเทศไทย มีเจตนารมณ์ในการเชิดชูเกียรติและยกย่องโสต ศอ 
นาสิกแพทย์ ผู้มีผลงานและความสามารถอันเป็นที่ประจักษ์ สร้างคุณูปการแก่วงการแพทย์และสังคมส่วนรวม จึง
ได้กำหนดระเบียบการ หลักเกณฑ์ และขั้นตอนการคัดเลือกโสต ศอ นาสิกแพทย์ดีเด่ น และประกาศให้สมาชิก                 
ราชวิทยาลัยฯ รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน 

๑. ประเภทรางวัลโสต ศอ นาสิกแพทย์ดีเด่น  
     การมอบรางวัลโสต ศอ นาสิกแพทย์ดีเด่นแบ่งออกเป็นสาขาต่าง ๆ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความหลากหลาย
ของบทบาทและคุณงามความดีที่แพทย์ในสาขาต่าง ๆ ของราชวิทยาลัยฯ ได้สร้างสรรค์ไว้ ทั้งในด้านการศึกษา 
การวิจัย การบริการ และการเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม โดยในรอบการพิจารณานี้จะมีการคัดเลือกแพทย์ดีเด่นรวม
ทั้งสิ้น ๕ ประเภท จำนวน ๖ รางวัล ต่อรอบ ๒ ปี ดังนี้ 

    ๑) ด้านครูแพทย์  
    ๒) ด้านวิชาการและวิจัย   
    ๓) ด้านบริการทางคลินิก 
     ๓.๑ ประเภทแพทย์อาวุโส (Senior Staff) อายุ ๔๕ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  
      ๓.๒ ประเภทแพทย์รุ่นใหม่ (Young Staff) อายุต่ำกว่า ๔๕ ปี 
    ๔) ด้านบริหาร หรือสร้างชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในระดับราชวิทยาลัย ระดับประเทศ หรือ 

     ระดับนานาชาติ  
     ๕) ด้านคุณธรรม จริยธรรมและบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ระดับชาติ 
    ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อในทุกประเภทรางวัลจะต้องมีคุณสมบัติพื้นฐานร่วมกันตามที่ราชวิทยาลัยฯ กำหนด 
ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของความเป็นแพทย์ที่ดี 

 
๒. คุณสมบัติและหลักเกณฑ์ทั่วไปของผู้ถูกเสนอชื่อ 
     ก่อนการพิจารณาคุณสมบัติตามสาขาความเชี่ยวชาญ ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อทุกท่านจะต้องมีคุณสมบัติ
พ้ืนฐานร่วมกัน อันเป็นเครื่องยืนยันถึงมาตรฐานวิชาชีพและความเป็นสมาชิกของราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย์
แห่งประเทศไทย ดังต่อไปนี้ 
    ๒.๑ เป็นสมาชิกแพทยสภา และเป็นสมาชิกสามัญของราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย์แห่ง 

       ประเทศไทย  
     ๒.๒ รางวัลด้านครูแพทย์ ด้านวิชาการและวิจัย ด้านบริหาร และด้านบริการทางคลินิกประเภท 

       แพทย์ย์อาวุโสต้องมีอายุ ๔๕ ปีขึ้นไป ต้องประกอบวิชาชีพเวชกรรมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒๐ ปี  



     ๒.๓ รางวัลด้านบริการทางคลินิกประเภทแพทย์รุ่นใหม่ ต้องมีอายุ ๓๐ ปีขึ้นไป และได้ประกอบ 
       วิชาชีพเวชกรรมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒๐ ปี  

     ๒.๔ รางวัลด้านคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ระดับชาติ ไม่จำกัดอายุผู้ถูก 
       เสนอชื่อ  

    ๒.๕ เป็นตัวอย่างที่ดีของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมทั้งด้านการครองตน ครองคน และครองงาน  
    ๒.๖ เป็นผู้ที่อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพและสังคม  
    ๒.๗ เป็นผู้ที่มีผลงานอันเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพและสังคมอย่างเป็นที่ประจักษ์  
     ๒.๘ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ ผู้ป่วย และเพ่ือนร่วมงาน  
 
๓. หลักเกณฑ์การคัดเลือกเฉพาะรายประเภทรางวัล  

เพื่อให้การคัดเลือกสะท้อนความเป็นเลิศในแต่ละสาขาอย่างแท้จริง คณะกรรมการได้กำหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาและเกณฑ์การให้คะแนนเฉพาะสำหรับรางวัลแต่ละประเภทไว้อย่างชัดเจน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

๓.๑ รางวัลแพทย์ดีเด่น ด้านครูแพทย์  
       ผู้ถูกเสนอชื่อต้องมีคุณสมบัติเป็นแบบอย่างของความเป็นครูแพทย์ที ่ดี มีความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ และอุทิศตนให้กับการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ โดยมีคุณสมบัติเฉพาะดังนี้  

๑) เป็นอาจารย์แพทย์ที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา หรืออาจารย์แพทย์เกษียณอายุราชการที่เคยปฏิบัติงาน
เต็มเวลาในสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านที่ได้รับการรับรองจากราชวิทยาลัยฯ และแพทย
สภามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒๐ ปี  

๒) มีความรู ้ความสามารถเชิงวิชาการ สามารถถ่ายทอดความรู ้และองค์ความรู ้ใหม่ๆ พร้อม
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นิสิต นักศึกษา และแพทย์ประจำบ้าน 

๓)  เป็นผู้ที่อุทิศตนเพื่อการสอนทั้งในระดับก่อนและ/หรือหลังปริญญา  
๔) มีการพัฒนาตนเองท้ังในด้านความรู้และกระบวนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 
    เกณฑ์การพิจารณาและคะแนน (รวม ๑๐๐ คะแนน) 

เกณฑ์การพิจารณาคะแนน คะแนน 
๑. ความรู้ความสามารถเชิงวิชาการ การถ่ายทอดความรู้ และการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม ๒๕ 
๒. ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนและการให้คำแนะนำทางวิชาการ ๒๐ 
๓. ความสามารถด้านการวิจัย การสร้างเอกสารการสอน ตำรา หรือหนังสือ ๒๐ 
๔. คุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ จิตอาสา และการอุทิศตนเพื่อส่วนรวม ๒๕ 
๕. การบริการวิชาการแก่ชุมชน และ/หรือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ๑๐ 

 
      ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ: ตัวแทนจากแต่ละสถาบันฝึกอบรม 

 
   ๓.๒ รางวัลแพทย์ดีเด่น ด้านวิชาการและวิจัย  
    ผู้ถูกเสนอชื่อต้องมีผลงานวิจัยที่โดดเด่น สร้างองค์ความรู้ใหม่ และส่งผลกระทบเชิงบวกต่อวงการ
แพทย์ โดยมีคุณสมบัติเฉพาะดังนี้  

๑) เป็นอาจารย์แพทย์ที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา หรืออาจารย์แพทย์เกษียณอายุราชการในสถาบัน
ฝึกอบรม  



๒) มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ผ่านการพิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(International Peer-reviewed Journals) ที่มีในฐานข้อมูล Pub-Med  

๓) มีส่วนในการพัฒนาระบบที่ส่งเสริมหรือกระตุ้นให้เกิดการต่อยอดผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศ  

๔) มีผลงานวิจัยที่ส่งผลกระทบ (Impact) ต่อแนวปฏิบัติทางการแพทย์ (Medical practice) หรือ
ระบบการวิจัยในระดับประเทศหรือนานาชาติ 

 

      เกณฑ์การพิจารณาและคะแนน (รวม ๑๐๐ คะแนน) 

เกณฑ์การพิจารณาคะแนน คะแนน 
๑. ความคิดริเริ่มในการวิจัยที่ตอบสนองต่อปัญหาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๑๐ 
๒. คุณภาพงานวิจัยและกระบวนการที่เป็นไปตามมาตรฐานและจริยธรรม ๓๐ 
๓. ผลงานได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่มีค่า Impact Factor ๒๐ 
๔. การนำผลงานไปใช้ประโยชน์ (เช่น การถูกอ้างอิง) หรือสร้างชื่อเสียง ๓๐ 
๕. การสร้างชื่อเสียงผ่านการได้รับรางวัลระดับชาติ นานาชาติ หรือภูมิภาค ๑๐ 

 
    ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ: ตัวแทนจากแต่ละสถาบันฝึกอบรม 
 
   ๓.๓ รางวัลแพทย์ดีเด่น ด้านบริการทางคลินิก (ประเภทแพทย์อาวุโส และแพทย์รุ่นใหม่)  
     ผู้ถูกเสนอชื่อต้องเป็นผู้ที่อุทิศตนในการให้บริการทางการแพทย์แก่ผู ้ป่วยอย่างมีคุณภาพ พัฒนา
ระบบบริการให้ก้าวหน้า และเป็นที่ยอมรับ โดยมีคุณสมบัติเฉพาะดังนี้  
          ๑) มีผลงานบริการด้านการรักษา การส่งเสริมป้องกัน และการฟื้นฟูสุขภาพ  
       ๒) มีการพัฒนาระบบงานด้านโสต ศอ นาสิกให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น  
    ๓) มีผลงานด้านบริการด้านโสต ศอ นาสิก ที่ได้รับการยอมรับในวงกว้าง  
        ๔) เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ป่วย ญาติ และเพ่ือนร่วมงาน 
    เกณฑ์การพิจารณาและคะแนน (รวม ๑๐๐ คะแนน) 

เกณฑ์การพิจารณาคะแนน คะแนน 
๑. ผลงานบริการด้านการรักษา การส่งเสริมป้องกัน และการฟื้นฟู ๒๕ 
๒. การพัฒนาระบบงานโสต ศอ นาสิกให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึน ๒๕ 
๓. ผลงานด้านบริการเป็นที่ยอมรับในวงกว้าง ๒๕ 
๔. การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ป่วย ญาติ และผู้ร่วมงาน ๒๕ 

 
       ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ: ตัวแทนสถาบันฝึกอบรม, สมาชิกราชวิทยาลัยฯ, สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด, 
โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไป 
 

   ๓.๔ รางวัลแพทย์ดีเด่น ด้านบริหาร หรือสร้างชื่อเสียง  
    ผู้ถูกเสนอชื่อต้องมีคุณสมบัติโดดเด่นดังต่อไปนี้  

๑) มีผลงานดีเด่นในการบริหารองค์กรที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพบริการ หรือการ
แก้ไขปัญหาสุขภาพ  



๒) มีภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการบุคลากร และสร้างทีมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๓) เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ  
๔) เป็นที่ยอมรับจากสังคมและผู้ร่วมงาน สามารถสร้างชื่อเสียงให้เป็นที่ประจักษ์ในระดับประเทศ

หรือนานาชาติ 
     เกณฑ์การพิจารณาและคะแนน (รวม ๑๐๐ คะแนน) 

เกณฑ์การพิจารณาคะแนน คะแนน 
๑. ผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ในการบริหารหน่วยงานด้านสุขภาพ ๒๕ 
๒. ภาวะผู้นำและความสามารถในการบริหารจัดการบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ ๒๕ 
๓. การเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม และความมีน้ำใจ ๒๕ 
๔. การเป็นที่ยอมรับจากผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และบุคคลภายนอก ๒๕ 

 
     ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ: ตัวแทนสถาบันฝึกอบรม, สมาชิกราชวิทยาลัยฯ, สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด, 
โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไป 
 
    ๓.๕ รางวัลแพทย์ดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรมและบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ระดับชาติ  
       ผู้ถูกเสนอชื่อต้องเป็นผู้ที่ประพฤติตนอยู่ในกรอบแห่งคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามอย่างสม่ำเสมอ 
จนเป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับจากสังคมและราชวิทยาลัยฯ ว่าเป็นแบบอย่างท่ีดีเลิศ 
    เกณฑ์การพิจารณาและคะแนน (รวม ๑๐๐ คะแนน) 

เกณฑ์การพิจารณาคะแนน คะแนน 
๑. การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และความมีน้ำใจ ๕๐ 
๒. การเป็นที่ยอมรับด้านคุณธรรม จริยธรรม จากสังคมและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ๕๐ 

 
     ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ: ตัวแทนสถาบันฝึกอบรม, สมาชิกราชวิทยาลัยฯ, สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด, 
โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไป 
 
๔. กระบวนการพิจารณาและข้ันตอนการคัดเลือก  
    เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นกลาง และมีมาตรฐาน ราชวิทยาลัยฯ ได้กำหนดกระบวนการ
พิจารณาที่เป็นมาตรฐานเดียวกันสำหรับทุกประเภทรางวัล โดยมีขั้นตอนดังนี้  
    ๔.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ราชวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๕ ท่าน เพ่ือรับผิดชอบดำเนินการคัดเลือก
โสต ศอ นาสิกแพทย์ดีเด่น  
    ๔.๒ การเสนอชื่อ 
    หน่วยงานหรือบุคคลผู้มีสิทธิ์ตามที่ระบุไว้ในแต่ละประเภทรางวัล ดำเนินการเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาภายในระยะเวลาที่กำหนด  
   ๔.๓ การพิจารณาโดยคณะกรรมการ 
    คณะกรรมการฯ จะดำเนินการพิจารณาคุณสมบัติและให้คะแนนผู้ที ่ถูกเสนอชื ่อแต่ละรายตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ โดยจะมีการพิจารณารางวัลแต่ละประเภทในทุก ๒ ปี โดยในปีหนึ่ง ๆ จะ
พิจารณารางวัลใด ให้อยู่ที่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารราชวิทยาลัยฯ 
 



   ๔.๔ การตัดสินกรณีคะแนนเท่ากัน 
    ในกรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเท่ากันในประเภทรางวัลใด ๆ คณะกรรมการจะดำเนินการลงคะแนน
เสียงแบบปิดเพ่ือคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับรางวัลเพียง ๑ ท่าน  
    ๔.๕ การเสนอเพื่อรับรอง 
     คณะกรรมการฯ จะนำรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในแต่ละประเภท เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย์แห่งประเทศไทย เพ่ือพิจารณารับรองผล  
   ๔.๖ การสิ้นสุดการตัดสิน 
    เมื่อคณะกรรมการบริหารราชวิทยาลัยฯ มีมติรับรองผลการคัดเลือกแล้วให้ถือว่าการตัดสินนั้นเป็นที่
สิ้นสุด  
   ๔.๗ การประกาศผล 
     ราชวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับรางวัลโสต ศอ นาสิกแพทย์ดีเด่นอย่างเป็นทางการผ่าน
ทางเว็บไซต์ของราชวิทยาลัยฯ ให้ทราบโดยทั่วกัน  
   ๔.๘ การมอบรางวัล 
    ราชวิทยาลัยฯ ดำเนินการมอบโล่รางวัลให้กับโสต ศอ นาสิกแพทย์ดีเด่นอย่างสมเกียรติในช่วงการ
ประชุมวิชาการประจำปี  
 
๕. บทสรุป  
    ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย์แห่งประเทศไทยมีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมและเชิดชูเกียรติสมาชิกผู้
ประกอบคุณงามความดี มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่อนุชนรุ่นหลัง จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
กระบวนการคัดเลือกโสต ศอ นาสิกแพทย์ดีเด่น จะดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และได้รับความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนเป็นอย่างด ี
    ราชวิทยาลัยฯ ขอเชิญชวนให้หน่วยงานและสมาชิกที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ร่วมกันเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม
ตามหลักเกณฑ์ข้างต้นเพ่ือเข้ารับการพิจารณา 
 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 22 ธันวาคม 2568 เป็นต้นไป 
 
    ประกาศ ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 

             (รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ภาวิน เกษกุล) 
                                                     ประธานราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย์แห่งประเทศไทย 

 
 

 
 
 


