


 
 

รับสมัครแพทย์ผู้สนใจสมัครสอบคัดเลือกเข้าอบรม 
หลักสูตรเพื่อประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมโสต ศอ นาสิกวิทยา 

ด้านนาสิกวิทยาและโรคภูมิแพ้ ประจำปีการศึกษา 2569 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

แพทยผ์ู้สนใจสามารถศกึษารายละเอียดได้จากเอกสารหลักสูตรของแตล่ะอนสุาขาที่ต้องการ
กรอกใบสมัครพร้อมส่งหลักฐานในรูปแบบออนไลน์ ตามลิงก์ด้านล่าง 

 

https://rserve01.si.mahidol.ac.th/si-
ent/enrollments/fellow/ryjv2d0akzh7rtjbzp9x015u 

 

หลักฐานและเอกสารการสมัครหลักสูตรของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มีดังต่อไปนี้ 
 

1. เอกสารหลักฐานที่ต้องส่งมาพร้อมแบบแสดงความจำนง (สำเนา – ต้องมีการลงนามกำกับรับรองด้วย) 

2. สำเนาใบแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

3. สำเนาวุฒิบัตรฯ สาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

4. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

5. สำเนาประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (ถ้ามี) 

6. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

7. สำเนาหนังสือจากต้นสังกัดอนุมัติให้เข้าฝึกอบรม และรับรองว่าจะทำสัญญาเมื่อได้รับการคัดเลือก (ถ้ามี) 

8. หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาและ/หรือ ผู้ที่เคยปฏิบัติงานใกล้ชิด จำนวน 2 ฉบับ 
 

ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 
งานการศึกษา ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ตึกสยามินทร์ชั้น 15  
โทรศัพท์ 02-419-8045 

 

กรอกใบสมัครและส่งเอกสารทั้งหมดออนไลน์ โดยส่งเลขที่อ้างอิงใบสมัคร
ไปที่อีเมล sienteducation@gmail.com 

 

https://rserve01.si.mahidol.ac.th/si-ent/enrollments/fellow/ryjv2d0akzh7rtjbzp9x015u
https://rserve01.si.mahidol.ac.th/si-ent/enrollments/fellow/ryjv2d0akzh7rtjbzp9x015u
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หลักสูตรการฝึกอบรมเพือ่ 
 

ประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรม โสต ศอ นาสิกวิทยา 
 

ด้านนาสิกวิทยาและโรคภูมิแพ้ 
 
 
 
 
 

ภาควิชา โสต นาสิก ลาริงซว์ิทยา 
 

คณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล 
 

มหาวิทยาลัยมหดิล 
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หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมด้านนาสิกวิทยาและโรคภูมิแพ้ 
ภาควิชาโสตนาสิกลาริงซว์ิทยา คณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหดิล 

------------------------------------------------------------------ 
1.ชื่อหลักสูตร 

(ภาษาไทย) หลกัสตูรการฝึกอบรมเพื่อประกาศนียบตัรในวชิาชีพเวชกรรมดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพ้ 
(ภาษาองักฤษ) Training Curriculum for Certificate of Medical Proficiency in Rhinology and Allergy 

 
2.ชื่อประกาศนียบตัร 

2.1.ชื่อเต็ม  
(ภาษาไทย) ประกาศนียบตัรในวิชาชีพเวชกรรมดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพ ้
(ภาษาองักฤษ) Certificate of Medical Proficiency in Rhinology and Allergy 
2.2.ชื่อย่อ  
(ภาษาไทย) ป.นาสิกวิทยาและโรคภมูิแพ ้
(ภาษาองักฤษ) Cert. in Rhinology and Allergy 

 
3. หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ 
 3.1 หน่วยงานภาควิชาทีรั่บผิดชอบ 
 ภาควิชาโสต นาสิก ลารงิซว์ิทยา คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
 3.2 วทิยาลัยวิชาชีพเวชกรรมทีรั่บผิดชอบ 
 ราชวิทยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
 
4.พันธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลักสตูร 

สาขาวชิานาสิกวิทยา ครอบคลมุถึงโรคทกุชนดิที่เกดิขึน้ ไดแ้ก่ จมกู โพรงหลงัจมกู และ โพรงอาการขา้งจมกู ที่
เรียกว่าไซนสั โดยสาเหตขุองโรคอาจเกิดจากความผิดปกติแตก่ าเนิด อปัุทวนัตราย เนือ้งอก โรคตดิเชือ้ หรือ การอกัเสบ
จากสาเหตอุื่น ซึง่ที่พบบ่อยที่สดุ คือ โรคจมกูอกัเสบจากภมูิแพ ้โรคไซนสัอกัเสบเรือ้รงั และ รดิสีดวงจมกู เป็นตน้ เนื่องจาก
จมกูและโพรงอากาศขา้งจมกู เป็นอวยัวะที่เขา้ถึงไดย้าก ทัง้ในการตรวจ และ การท าผ่าตดั และยงัเป็นอวยัวะที่อยูใ่กลช้ดิ
กบัอวยัวะส าคญัหลายอยา่ง เช่น ตา และ สมอง ดงันัน้การตรวจ และ การรกัษาดว้ยการผ่าตดัจมกูและไซนสัจึงตอ้งการ
ความรูค้วามช านาญเป็นพิเศษ  

ปัจจบุนั การตรวจรกัษาทางดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพ ้ไดม้ีความเจรญิกา้วหนา้ไปอยา่งรวดเรว็ โดยเฉพาะ
การตรวจโดยใชก้ลอ้งเทเลเอนโดสโคป การตรวจประเมินอาการคดัแน่นจมกูโดยใชเ้ครื่องมือ Active anterior 
rhinomanometer การวคัโครงสรา้งภายในจมกูโดยใชค้ลื่นเสียง (Acoustic rhinometry) การถา่ยภาพรงัสีของจมกูและ
ไซนสัดว้ยเครื่องคอมพิวเตอร ์(computerized tomography) การถ่ายภาพดว้ยคล่ืนแมเ่หล็ก (Magnetic resonance 
imaging) การรกัษาในปัจจบุนัมกีารเปล่ียนแปลงต่างไปจากอดีต ตวัอยา่งเช่น การผ่าตดัไซในจมกูและไซนสัโดยใชก้ลอ้ง 
(endoscopic sinus surgery)  การผ่าตดัท่อน า้ตา รวมไปถึง การผ่าตดัเนือ้งอกและมะเรง็ในช่องจมกู สมอง และฐาน
กะโหลกศีรษะผ่านกลอ้งเอนโดสโคป ซึ่งการรกัษาเหล่านีเ้ป็นการผ่าตดัในระดบัท่ีมีความยุง่ยากและซบัซอ้น จึงตอ้ง
การแพทยท์ี่มคีวามช านาญและทกัษะในระดบัสงู โดยปัจจบุนัยงัมีผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นนีใ้นประเทศไทยเป็นจ านวนนอ้ย   
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นอกจากนี ้ปัญหาของโรคภมูิแพซ้ึ่งในปัจจบุนั พบวา่รอ้ยละ 20 ของประชากรทั่วไปเป็นโรคภมูิแพ ้ซึ่งโรคภมูิแพท้ี่
เป็นกนัมากที่สดุคือโรคภมูิแพข้องทางเดินหายใจส่วนบน ซึง่ไดแ้กโ่รคจมกูอกเสบจากภมูิแพ ้เยื่อบลุ าคออกัเสบเรือ้รงัจาก
ภมูิแพแ้ละมลพิษจากสิ่งแวดลอ้ม การรกัษาโรคภมูิแพด้ว้ยวิธีภมูคิุม้กนับ าบดัดว้ยสารก่อภมูิแพ ้เช่น sublingual 
immunotherapy รวมถึงการใชย้ากลุ่มชวีวตัถ ุ(biologics) เป็นการรกัษาที่โสตนาสิกแพทยท์ี่ไดร้บัการฝึกอบรมเพิม่เติม
สามารถใหแ้ก่ผูป่้วยภมูิแพเ้หล่านีไ้ด ้ และภาวะภมูิแพน้ี ้นอกจากจะมีผลต่อคณุภาพชวีิตของผูท้ี่เป็นโรคนีแ้ลว้ ยงัมีปัญหา
โรคแทรกซอ้นท่ีอาจเกดิขึน้ได ้เชน่ไซนสัอกัเสบ รดิสีดวงจมกู หชูัน้กลางอกัเสบ หลอดลมอกัเสบ และ โรคหืด ซึ่งจะท าให้
การดแูลรกัษาผูป่้วยเหล่านีม้ีปัญหามากขึน้ และตอ้งเสียเวลาและค่าใชจ้า่ยเพื่อรกัษาโรคแทรกซอ้นเหล่านี ้ 

ภาควิชาโสต นาสิก ลารงิซว์ิทยา คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล นบัว่าเป็นแห่งแรกที่ไดก้่อตัง้หน่วยโรค
ภมูิแพใ้นปี พ.ศ. 2516 และ หน่วยนาสิกวิทยา ในปีพ.ศ. 2531 ขึน้ และเป็นหน่วยงานท่ีมีความพรอ้มที่จะเพิม่พนูความรู ้
ความสามารถใหแ้ก่ โสต ศอ นาสิกแพทยท์ี่มีความสนใจในสาขาวิชานีไ้ด ้โดยเริ่มจดัการอบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง 
Rhinology Update ซึง่เป็นการอบรมใหค้วามรูค้วามกา้วหนา้ทัง้ในดา้นนาสิกวิทยา และ โรคภมูิแพ ้รวมทัง้การฝึกหดัท า
ผ่าตดัจมกูและไซนสัดว้ยกลอ้ง แก่โสต ศอ นาสิกแพทยเ์ป็นประจ าทกุปี การจดัใหม้ีหลกัสตูรฝึกอบรมประกาศนยีบตัรใน
วิชาชีพเวชกรรมดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพท้ าใหม้ีหลกัสตูรระยะยาวเพื่อผลิตแพทยท์ี่มีความรูค้วามช านาญเฉพาะ
ดา้นนีข้ึน้มา เพื่อรองรบัภาระงานที่เพิ่มขึน้และใหไ้ดผ้ลลพัธท์ี่เป็นประโยชนต์่อผูป่้วยมากที่สดุ 

 
4.1 พนัธกิจการฝึกอบรม 
หน่วยนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพจ้ดัท าหลกัสตูรฝึกอบรมแพทยใ์หม้ีความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นนาสิกวิทยา
และโรคภมูิแพ ้ท่ีมีความซบัซอ้น และมีการประเมิน ประกนัคณุภาพมาตรฐานการฝึกอบรมเป็นระยะสม ่าเสมอ 
เพื่อสรา้งแพทยท์ี่ 

4.1.1.มีคณุธรรม จรยิธรรม และเจตคติที่ดีในการประกอบวิชาชีพ 
4.1.2.มคีวามรูค้วามสามารถทัง้การตรวจวินจิฉยั ท าหตัถการ การผ่าตดัการรกัษาดว้ยยา การรกัษา 
ดว้ยภมูคิุม้กนับ าบดั และยากลุ่มชีววตัถใุนดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพ้ 
4.1.3.สามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รียนรูต้่อเนื่องตลอดชวีิต (continuous professional  

development) มีการพฒันาตนเอง เพื่อใหเ้กิดความกา้วหนา้และทนัต่อการเปล่ียนแปลงของ 
เครื่องมือและเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

4.1.4.มีประสบการณก์ารท างานวิจยัและมีส่วนรว่มในการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ทางดา้นนาสิกวิทยา 
และโรคภมูิแพ ้
4.1.5.สามารถท างานเป็นทีม มคีวามรบัผิดชอบ มีความสามารถในการส่ือสาร มีมนษุยสมัพนัธท์ี่ด ีมี 
พฤติกรรมที่เหมาะสมต่อเพื่อนรว่มงานทัง้ในวิชาชีพของตนเองและวิชาชีพอื่นรวมทัง้ผูป่้วยและ 
ญาต ิ
4.1.6.มีความเอือ้อาทรและใส่ใจในความปลอดภยัของผูป่้วย 
4.1.7.สามารถแกไ้ขปัญหาและส่งเสรมิสขุภาพโดยยึดถือผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพืน้ฐานของการดแูล 
แบบองคร์วม 
4.1.8.มีความเขา้ใจในระบบสขุภาพของประเทศไทย โดยค านึงถึงความตอ้งการดา้นสขุภาพของ 
ชมุชนและสงัคม ระบบบรกิารสขุภาพ และความรบัผิดชอบทางสงัคม ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
4.1.9.มีทกัษะในการสอน การถ่ายทอดความรู ้การเผยแพรค่วามรูสู้่สาธารณะ 
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4.2 วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
เพื่อผลิตแพทยผ์ูม้ีความรูค้วามช านาญดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพท้ี่มีคณุสมบตัิและความรู ้

ความสามารถขัน้ต ่าตามสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้นดงันี ้
4.2.1.การดแูลรกัษาผูป่้วย (Patient Care) 
4.2.2.ความรู ้ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการน าไปใชแ้กปั้ญหาของผูป่้วยและสงัคมรอบ 

ดา้น (Medical Knowledge and Skills) 
4.2.3.การเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิ และการพฒันาตนเอง (Practice-based Learning and  
Improvement) 
4.2.4.ทกัษะปฏิสมัพนัธ ์และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
4.2.5.ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
4.2.6.การปฏิบตัิงานใหเ้ขา้กบัระบบ (System-based practice) 

 
5. ผลลัพธข์องแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

แพทยท์ี่จบการฝึกอบรมเป็นแพทยห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรนาสกิวิทยาและภมูิแพ ้ตอ้งมคีณุสมบตัิและความรู ้
ความสามารถขัน้ต ่าตามสมรรถนะหลกัทัง้ 6 ดา้นดงันี ้

5.1.การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient Care) 
5.1.1.มีความรูค้วามสามารถและทกัษะในการดแูลรกัษาผูป่้วยดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพ ้ไดแ้ก่  
ทัง้โดยการใชย้าและผ่าตดัรกัษา 
5.1.2.มีความรูค้วามสามารถและทกัษะในการเตรียมผูป่้วยใหพ้รอ้มเพื่อการผ่าตดัและการดแูลผูป่้วย  
หลงัการผ่าตดั 
5.1.3.มีความรูค้วามสามารถและทกัษะในการดแูลรกัษาภาวะฉกุเฉินของโรคดา้นนาสิกวิทยาและโรค 
ภมูิแพ ้
5.1.4.มีความรูค้วามสามารถและทกัษะในการดแูลรกัษาผูป่้วยรว่มกบัสหสาขาวิชาอื่น 
5.1.5.มีคณุธรรม จรยิธรรมและเจตคตใินการประกอบวิชาชีพ 

 

5.2.ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบด้าน 
(Medical Knowledge and Skills) 

5.2.1.มีความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัวิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคดา้นนาสิก 
วิทยาและโรคภมูิแพ ้
5.2.2.มีความรูค้วามเชี่ยวชาญ ความสามารถและปฎิบตัิงานไดด้ว้ยตนเอง อยา่งเต็มตวั โดยไมต่อ้งมี 
การก ากบัดแูล ในโรคดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพ ้การใชเ้ครื่องมือเพื่อ วินิจฉยั รกัษา รวมทัง้ 
หตัถการทางโรคดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพ ้ตามมาตรฐานไดโ้ดยล าพงั 

 

5.3.การเรียนรู้จากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement) 
5.3.1.มีความสามารถในการด าเนินการวจิยัทางการแพทย ์
5.3.2.มีความสามารถในการวิพากษ์บทความและงานวิจยัทางการแพทย ์
5.3.3.มีความรูเ้ก่ียวกบัจรยิธรรมการวจิยั 
5.3.4.มีความสามารถในการเรียนรูแ้ละเพิ่มประสบการณไ์ดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบตั ิ
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5.4.ทกัษะปฏิสัมพนัธ ์และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
5.4.1.มีความสามารถและทกัษะในการส่ือสารใหข้อ้มลูแก่ผูป่้วยและญาติ 
5.4.2.มีความสามารถและทกัษะในการน าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภิปรายปัญหา 
5.4.3.มีความสามารถและทกัษะในการถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะให ้นกัศกึษาแพทย ์และ บคุลากร 
ทางการแพทย ์
5.4.4.มีความสามารถและทกัษะในการใหค้  าปรกึษาและค าแนะน าแก่แพทยแ์ละบคุลากรอื่น  
โดยเฉพาะโรคดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพ ้

 5.4.5.มีความสามารถและทกัษะในการท างานเป็นทีม และมมีนษุยสมัพนัธท์ี่ดี 
 

5.5.ความเป็นมอือาชพี (Professionalism) 
5.5.1.มีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อเพื่อนรว่มงานทัง้ในวิชาชีพของตนเองและวชิาชีพอื่น รวมทัง้ผูป่้วย 
และญาต ิ
5.5.2.มีความเอือ้อาทรและใส่ใจในความปลอดภยัเพื่อการแกไ้ขปัญหาและการสง่เสรมิสขุภาพโดย 
ยึดถือผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพืน้ฐานของการดแูลแบบองคร์วม 
5.5.3.มีทกัษะดา้นท่ีไม่ใช่เทคนิค (non-technical skills) และความสามารถในการบรหิารจดัการ 
สถานการณท์ี่เกิดขึน้จากการปฏิบตัิงาน 
5.5.4.มีความสนใจใฝ่ รูแ้ละสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รียนรูต้่อเนื่องตลอดชวีิต (continuous  
professional development) 
5.5.5.มีความรบัผิดชอบต่องานท่ีไดร้บัมอบหมาย 
5.5.6.ค านึงถงึผลประโยชนส่์วนรวม 

 

5.6.การปฏิบตัิงานให้เข้ากับระบบ (System-based practice) 
5.6.1.มีความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพของประเทศ 
5.6.2.มีความรูแ้ละมีส่วนรว่มในระบบพฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย 
5.6.3.มีความสามารถในการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม (cost conscious-ness medicine)  
และสามารถปรบัเปล่ียนการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิารสาธารณสขุไดต้าม 
มาตรฐานวิชาชีพ 

 

6.แผนการฝึกอบรม/หลักสตูร 
6.1วิธกีารใหก้ารฝึกอบรม   

6.1.1.การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient Care) 
6.1.1.1. การดูแลผู้ป่วยนอก 
-แพทยห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพ ้ตอ้งปฏิบตัิงานดแูลผูป่้วยนอกหคูอ
จมกูทั่วไปอย่างสม ่าเสมอ อย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 2 วนั หากไม่ติดกิจกรรมการเรยีนอื่น 
-แพทยห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรนาสิกวิทยาและภมูิแพ ้ตอ้งไดป้ฏิบตัิงานดแูลผูป่้วยคลินิกโรคจมกู  
(rhinology/ allergy) อย่างสม ่าเสมอทกุสปัดาห ์
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6.1.1.2. การดูแลผู้ป่วยใน 
-แพทยห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพต้อ้งมีประสบการณใ์นการท าหนา้ที่
ดแูลผูป่้วยในเป็นประจ าทกุวนั 
-แพทยห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพต้อ้งมีประสบการณใ์นการท าหนา้ที่รบั
ปรกึษาผูป่้วยตา่งแผนก ผูป่้วยฉกุเฉิน 
-แพทยห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรนาสิกวิทยาและภมูิแพต้อ้งมีประสบการณร์ว่มกบัสหสาขาวิชาอื่นใน
การวางแผนการรกัษา 

 

6.1.1.3 การดูแลผู้ป่วยผ่าตดั 
-แพทยห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรนาสิกวิทยาและภมูิแพต้อ้งมีหนา้ที่ในการเตรียมผูป่้วยทางดา้นนาสิก
วิทยาและโรคภมูิแพใ้หพ้รอ้มที่จะรบัการผ่าตดั 
-แพทยห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพต้อ้งมีหนา้ที่ผ่าตดั หรือชว่ยผ่าตดั ใน 
หตัถการท่ีเหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถ 
-แพทยห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพต้อ้งมีหนา้ที่ในการดแูลผูป่้วยหลงัผ่าตดั 

 

6.1.2 ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการน าไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสงัคม
รอบด้าน(Medical Knowledge and Skills) 
- แพทยห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรนาสิกวิทยาและภมูิแพค้วรจะเขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการอยา่ง
สม ่าเสมอเช่น grand round, interesting case, topic review and journal club 
- แพทยห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรนาสิกวิทยาและภมูิแพค้วรจะเขา้รว่มในกิจกรรมวิชาการสหสาขาที่
เก่ียวขอ้งกบัผูป่้วยทางดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพ ้เช่น tumor conference เป็นตน้ 
-  แพทยห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรนาสิกวิทยาและภมูิแพ ้ตอ้ง เขา้รว่มอภิปราย ใน rhinology 
interhospital teleconference ซึง่เป็นกจิกรรมระหว่างสถาบนัฝึกอบรมที่จดัขึน้เป็นประจ าทกุวนัพธุที่3 
ของเดือน 
- แพทยห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรนาสิกวิทยาและภมูิแพต้อ้งไดร้บัการฝึกอบรมเก่ียวกบัหตัถการการ
ผ่าตดัและการใชเ้ครื่องมือต่างๆ ท่ีใชใ้นการวินิจฉยั รกัษา หรือ ฟ้ืนฟผููป่้วยที่มีปัญหาทางดา้นนาสิก
วิทยาและโรคภมูิแพ ้

 

6.1.3การเรียนรู้จากการปฏิบตัิและการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and  
Improvement) 
แพทยห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพต้อ้ง 
-เขียนโครงรา่งวจิยัไดเ้หมาะสมจนผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยั 
-มีส่วนรว่มในงานวิจยัไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 30 
-ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมและมีส่วนรว่มในการวิพากษ์บทความหรืองานวิจยัทางการแพทย ์
-มีประสบการณใ์นการท า rhinology interhospital teleconference 
-ตอ้งเขา้รว่มอภิปรายใน rhinology interhospital teleconference ซึ่งเป็นกิจกรรมระหวา่งสถาบนั 
ฝึกอบรมที่จดัขึน้เป็นประจ าทกุวนัพธุที่3ของเดือน 
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6.1.4 ทกัษะปฏิสัมพันธ ์และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
แพทยห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพต้อ้ง 
-เขา้รว่มกิจกรรมที่ส่งเสรมิทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการส่ือสาร และการพฒันาดา้นมนษุยสมัพนัธ์ เช่น  
การอภิปรายกรณีศกึษาในกิจกรรม rhinology interuniversity teleconference 
-มีประสบการณก์ารใหข้อ้มลูผูป่้วยเพื่อการตดัสินใจการรกัษา การใหค้  าแนะน า และค าปรกึษา 
เก่ียวกบัสขุภาพ 
-มีประสบการณใ์นการสอนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม/นกัศกึษาแพทย ์และแพทยป์ระจ าบา้น 

 

6.1.5 มีประสบการณใ์นการน าเสนอข้อมูลผู้ป่วย และร่วมอภปิรายในงานสัมมนาทางวชิาก 
ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
แพทยห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพต้อ้ง 
-เขา้รว่มกิจกรรมที่ส่งเสรมิใหม้ีการเรียนรูว้ธีิการน าไปสู่ความเป็นผูเ้รียนรูต้่อเนื่องตลอดชวีิต เช่น การ 
อ่านวารสารและประเมินวารสาร (Journal club and appraisal) 
-ไดร้บังานท่ีตอ้งรบัผิดชอบดว้ยตนเอง 

 

6.1.6 การปฏิบตัิงานให้เข้ากบัระบบ (System-based Practice) 
แพทยห์ลกัสตูรดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพค้วรจะมีประสบการณก์ารเรียนรูเ้ก่ียวกบั การประเมนิ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดแูลรกัษา 

 

• แผนการศึกษา 
- การจดัประสบการณก์ารเรียนรู ้ภายในระยะเวลา 1 ปีของการฝึกอบรม จดัแบ่งออกเป็นฝึกอบรม

ใน 
O สาขาวิชานาสิกวิทยาและโรคภมูิแพ ้สถาบนัตน้สงักดัอยา่งนอ้ย 10 เดือน และเลือก 
สาขาวชิานาสิกวิทยาและโรคภมูแิพส้ถาบนัอื่น หรือสาขาวิชาอื่นที่เก่ียวขอ้งไมเ่กิน 2 เดือน  
รวมระยะเวลาการฝึกอบรม 12 เดือน 

- กิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ ของสาขาวิชา ไดแ้ก่  
- Journal Club 1 ครัง้/เดือน 
- Topic review 1 ครัง้/เดือน 
- Interesting case / Case report 1 ครัง้/เดือน 
- Staff lecture 1 ครัง้/เดือน 
- Rhinology-X-ray conference 1 ครัง้/เดือน 
- Rhinology inter-university conference  1 ครัง้/เดือน 
- การประชมุวิชาการของสมาคมแพทยโ์รคจมกู (ไทย) 1 ครัง้ต่อปี 
- การประชมุวิชาการประจ าปีของราชวิทยาโสต ศอ นาสิกแพทยแ์หง่ประเทศไทย 2 ครัง้/ปี 
- เขา้รว่มกจิกรรมพิเศษอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากอาจารย ์เช่น ช่วยอาจารยข์อง

สาขาวชิาในการสอนนกัศกึษาแพทย ์และแพทยป์ระจ าบา้น 
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• ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตอ้งปฏิบัติงานทางคลนิิก อย่างน้อยร้อยละ 70 ของเวลาฝึกอบรม (เวลา
ทีเ่หลือร้อยละ 30 ใช้ในการเรียนและท างานวิจัย) การปฏิบตัิงานประกอบด้วย 

O ward round พรอ้มกบัแพทยป์ระจ าบา้นและอาจารย ์
O ดแูลผูป่้วยในของสาขานาสิกวทิยาและโรคภมูิแพ ้
O ตรวจผูป่้วยนอก ในคลินิกเฉพาะโรคจมกู และโรคภมูิแพ ้
O ฝึกหดัและท าหตัถการตามที่ก าหนดใหช้ านาญ 
O เป็นท่ีปรกึษาของแพทยป์ระจ าบา้นทัง้ใน และนอกเวลาราชการ 
O ดแูลสั่งการใหก้ารรกัษาหรือรบัปรกึษาผูป่้วยทัง้ใน และนอกภาควชิาตามที่ไดร้บั
มอบหมายจากอาจารย ์
O หมนุเวียนไปปฏิบตัิงานในหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวขอ้งตามก าหนด 
O หนา้ที่อื่นตามที่ภาควิชา หรือคณะมอบหมาย 

 

• สถิติผู้ป่วยทีเ่กี่ยวข้องกับการฝึกอบรม จ านวนผู้ป่วยขัน้ต ่า ตามประเภท ผู้ป่วยทีเ่กี่ยวขอ้งกับ

การฝึกอบรม นับเป็นจ านวนราย ต่อปี ตอ่ผู้เข้าฝึกอบรมหน่ึงคน 

O ผูป่้วยนอกดา้นโรคจมกู ไซนสั และภมูิแพ ้ 1,000 ราย 
O ผูป่้วยในดา้นโรคจมกู ไซนสั และภมูิแพ ้ 100 ราย 
O หตัถการดา้นโรคจมกู ไซนสั และภมูิแพ ้ 100 ราย 

 

• กจิกรรมทางวิชาการของสาขาวิชา ได้แก ่
จดัใหม้ีกิจกรรมทางวชิาการดงัตอ่ไปนี ้
-Journal Club 1 ครัง้/เดือน 
-Topic review 1 ครัง้/เดือน 
-Interesting case / Case report 1 ครัง้/เดือน 
-Staff lecture 1 ครัง้/เดือน 
-Rhinology-X-ray conference 1 ครัง้/เดือน 
-Rhinology inter-university conference  1 ครัง้/เดือน 
-การประชมุวิชาการของสมาคมแพทยโ์รคจมกู (ไทย) 1 ครัง้ต่อปี 
-การประชมุวิชาการประจ าปีของราชวิทยาโสต ศอ นาสิกแพทยแ์ห่งประเทศไทย 2 ครัง้/ปี 

• งานสอน 
จดัใหผู้ร้บัการฝึกอบรมมีสว่นรว่มในการใหค้  าปรกึษา การเลือกรกัษา และแปลผลโรคทางจมกูและ
ภมูิแพ ้ช่วยสอนแพทยป์ระจ าบา้นท่ีผ่านมาฝึกในสาขา โดยความเห็นชอบของอาจารยผ์ูค้วบคมุ
หลกัสตูร และช่วยในการจดัเก็บตวัอยา่งผูป่้วยที่น่าสนใจ 

• การศึกษานอกสถานที ่
จดัใหม้ีชว่งเวลาที่ผูร้บัการฝึกอบรมสามารถเลือกฝึกอบรมนอกสถาบนัเพื่อใหไ้ดร้บัประสบการณ์
เพิ่มเติมโดยสถาบนัเหล่านัน้จะตอ้งเป็นสถาบนัฝึกอบรมที่ไดร้บัการรบัรองจากคณะอนกุรรมการ
ฝึกอบรมและสอบฯอนสุาขาของราชวิทยาลยัโสตศอนาสิกแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
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6.2 เนือ้หาของการฝึกอบรม/หลักสูตร  
6.2.1.ความรู้วิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานประยุกต ์(Correlated basic medical science)  
ทางนาสิกวิทยาและโรคภูมิแพ้ และระบบทีเ่กี่ยวข้อง (ภาคผนวกที ่1) 
6.2.2.โรคหรือภาวะของผู้ป่วย แบ่งเป็น (ภาคผนวกที ่1) 
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งสามารถใหก้ารวินิจฉยั ดแูลรกัษา และฟ้ืนฟ ูหรือใหค้  าแนะน าเพื่อส่งต่อไดใ้น
โรคต่อไปนี ้

  ระดบัท่ี 1 โรคหรือภาวะที่พบบ่อย ซึ่งผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถเรียนรูไ้ดจ้ากผูป่้วยโดยตรง 
ระดบัท่ี 2 โรคหรือภาวะที่พบนอ้ยกวา่ระดบัท่ี ๑ และมีความส าคญัซึ่งผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม สามารถ 
เรียนรูจ้ากผูป่้วยแต่ไม่ไดด้แูลผูป่้วยโดยตรง เช่น การรว่มดแูลในหอผูป่้วย ดว้ยกนัเป็นตน้ 
ระดบัท่ี 3 โรคที่พบนอ้ยแต่มคีวามส าคญั ซึง่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถเรียนรูโ้ดย การศกึษาดว้ย 
ตนเอง หรือฟังบรรยาย และสถาบนัฝึกอบรมควรจดัใหม้ีการเรียนรูโ้รคในกลุ่มนีอ้ยา่งพอเพยีง 
6.2.3การตรวจพิเศษ (ภาคผนวกที ่1) 

  ระดบัท่ี 1 สามารถตรวจ และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง 
  ระดบัท่ี 2 สามารถส่งตรวจ และแปลผลไดด้ว้ยตนเอง 
  ระดบัท่ี 3 สามารถส่งตรวจ และน าผลไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

6.2.4.หตัถการการผ่าตดั แบ่งเป็น (ภาคผนวกที ่1) 
  ระดบัท่ี 1 หตัถการท่ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งท าไดด้ว้ยตนเอง 
  ระดบัท่ี 2 หตัถการท่ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมควรท าได ้หรือท าไดภ้ายใตก้ารแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 

ระดบัท่ี 3 หตัถการท่ีผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมอาจท าได ้หรือสามารถช่วยผา่ตดัได ้หรือเคยไดเ้ห็น หรือ 
สามารถบอกขอ้บ่งชี ้ขอ้หา้ม ภาวะแทรกซอ้น ขอ้ดีขอ้เสียได ้

 

6.2.5.ตารางการปฏิบัติงานระหว่างการฝึกอบรม 
 

วนัจนัทร ์ 
7.15-8.15 น. ดแูลผูป่้วยใน 
8.15-9.30 น. Interesting case Activity ของภาควิชา 
9.30-12.00 น. OPD service รว่มกบัอาจารยใ์นหน่วย Rhinology 
13.00-16.30 น. Rhinology Clinic / รบัผูป่้วยเตรียมผ่าตดั 

 

วนัองัคาร  
7.15-8.15 น. ดแูลผูป่้วยใน 
8.15-9.30 น. Journal Club Activity ของภาควิชา 
9.30-16.30 น. OR รว่มกบัอาจารยใ์นหน่วย Rhinology / รบัผูป่้วยเตรียมผ่าตดั  

 

วนัพธุ  
7.15-8.15 น. ดแูลผูป่้วยใน 
8.15-9.30 น. Interuniversity Rhinology conference หรือ Morning Activity ของภาควิชา 
9.30-16.30 น. Allergy Clinic หรือ OR รว่มกบัอาจารยใ์นหนว่ย Rhinology  
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วนัพฤหสับดี  
7.15-8.15 น. ดแูลผูป่้วยใน 
8.15-9.30 น. Morning Activity ของภาควิชา 
9.30-12.00 น. OR รว่มกบัอาจารยใ์นหน่วย Rhinology 
13.00-16.30 น. Smell and Taste Clinic 

 

วนัศกุร ์ 
7.15-8.15 น. ดแูลผูป่้วยใน 
8.15-9.30 น. Morning Activity ของภาควิชา 
9.30-12.00 น. OR รว่มกบัอาจารยใ์นหน่วย Rhinology 
13.00-16.30 น. Research Work/SDL 

 

*ปฏิบตัิงานในสถาบนัฝึกอบรม 11 เดือน / Elective ต่างสถาบนั ในประเทศ/ต่างประเทศ 1เดือน  
 

6.2.6.งานวิจัย 
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
ผูฝึ้กอบรมจะไดศ้กึษาเก่ียวกบัความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบังานวิจยั สถิติประยกุต ์จรยิธรรมการวิจยั การ
ทบทวนวรรณกรรม การวเิคราะหข์อ้มลู อภิปรายผลการวจิยั และเขียนรายงานวิจยัฉบบัสมบรูณ ์และ
ฝึกการน าเสนอ ผลงานวจิยัในท่ีประชมุ โดยมีอาจารยท์ี่ปรกึษาเป็นผูใ้หค้  าแนะน า 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ จะต้องสามารถ 
O ประยกุตค์วามรูท้างวชิาการวจิยัและจรยิธรรมการวิจยัในการท างานวิจยัของตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
O เขียนโครงรา่งงานวิจยัและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย ์
O น าเสนอโครงรา่งการวจิยัของตนในท่ีประชมุไดอ้ย่างเหมาะสม 
O ประยกุตค์วามรูท้างสถิติทางการแพทย ์มาใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู น าเสนอขอ้มลูและอภิปราย 
ผลงานวิจยัในโครงการวิจยัของตนได ้
O ผูฝึ้กอบรมอาจเป็นผูว้ิจยัหลกั หรือผูว้ิจยัรว่มที่มีส่วนรว่มในงานวิจยัไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ30 
O งานวิจยัส าหรบัการฝึกอบรมมทีัง้หมด 2 ขัน้ตอน  
- การประเมินโครงการวิจยัจะจดัท าโครงรา่งงานวจิยั เพื่อขอความเห็นจากกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง และ

จดัท าขอ้เสนอไปยงัคณะกรรมการจรยิธรรมเพื่อขออนมุตัิด  าเนินการวิจยั 
- การประเมินระเบียบวิจยั เมื่อไดร้บัการอนมุตัใิหด้  าเนินการวจิัยแลว้ ผูฝึ้กอบรมจะด าเนินการวจิยั 

โดยมีอาจารยท์ี่ปรกึษาตรวจดคูวามถกูตอ้ง 
 

6.2.7การเรียนรู้ทางด้านบูรณาการ (ภาคผนวกที ่1) 
 

6.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมเกณฑห์ลกัสตูร1 ปี  
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6.4  การบริหารการจดัการฝึกอบรม  
แผนงานฝึกอบรม/แหล่งฝึกอบรมมีคณะกรรมการซึ่งมีหนา้ที่รบัผิดชอบและอ านาจในการจดัการ 
การประสานงาน การบรหิาร และการประเมินผล ส าหรบัแต่ละขัน้ตอนของการฝึกอบรม และ
รวมถงึการใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่เหมาะสม มีส่วนรว่มในการวางแผนการฝึกอบรม โดยประธาน
แผนการฝึกอบรม/หลกัสตูรมีคณุสมบตัิตามขอ้ 8.2 

6.5 สภาพการปฏิบัติงาน  
แผนงานฝึกอบรม/แหล่งฝึกอบรม ตอ้งจดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขา้รว่มกิจกรรมวชิาการ (รวมถงึการอยู่เวร) ที่

เก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมโดยมกีารระบกุฎเกณฑแ์ละประกาศใหช้ดัเจนเรื่องเงื่อนไข งานบรกิาร และความรบัผิดชอบของผู้
เขา้รบัการฝึกอบรม ซึง่ตอ้งปฏิบตัิงาน และท าวิจยัที่สถาบนัตน้สงักดัไม่นอ้ยกว่า 10 เดือน (รวมวนัหยดุ) จงึจะมีสิทธิเขา้
สอบ 

   ในกรณีที่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีการลาพกั (เช่น การลาคลอดบตุร การเจ็บป่วย การเกณฑท์หาร การถกูเรียก
ฝึกก าลงัส ารอง การศกึษาดงูานนอกแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร) ตอ้งมีการก าหนดการฝึกอบรมทดแทนใหค้รบเวลาการ
ปฏิบตัิงาน และการท าวจิยัที่สถาบนัตน้สงักดัตามเกณฑ ์ 

   จดัใหม้ีคา่ตอบแทนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมอย่างเหมาะสมกบัต าแหน่งและงานท่ีไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้ควรมี
การระบชุั่วโมงการท างานท่ีเหมาะสม 

6.6 การวดัและประเมินผล การวัดและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 
จดัใหม้ีการประเมินผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมอย่างสม ่าเสมอเพื่อประเมินความรูค้วามกา้วหนา้ของผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมเพื่อท าการแกไ้ขและปรบัปรุงการประเมินผลไดแ้ก่การประเมินการดแูลผูป่้วยดา้น clinical skill, 
knowledge, performance, responsibility, ethics และ human relationship 

6.6.1 การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและเม่ือเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแผนงานฝึก 
  อบรม/แหล่งฝึกอบรม จะต้อง 

- กำหนด และดำเนินการวัด และประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ชัดเจนสอดคล้องกับ
ผล 
ลัพธ์ การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ  

- กำหนดวิธ ีและรูปแบบการวัดและประเมินผลที ่เหมาะสม จัดให้ม ีการวัด และ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม และมีการ
ประเมิน EPA ในระหว่างการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เข้ารับ 
การอบรม  

- ระบุเกณฑ์การผ่านการสอบหรือการประเมินแบบอื่นที่ชัดเจน รวมถึงจำนวนครั้งที่
อนุญาตให้สอบแก้ตัว มีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างทันกาล 
จำเพาะ สร้างสรรค์ และเป็นธรรมบนพื้นฐานของผลการวัดและประเมินผล ทั ้งนี้
กำหนดเกณฑ์การตัดสินว่าผู้รับการฝึกอบรมต้องได้มาตรฐานทุกด้านของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่พึงประสงค์  

- กำหนดเกณฑ์การสำเร็จการฝึกอบรม และเกณฑ์การยุติการฝึกอบรมของผู้เข้ารับ การ
ฝึกอบรมให้ชัดเจนและแจ้งให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทราบก่อนเริ่มการฝึกอบรม 

- จัดให้มีระบบอุทธรณ์ผลการวัด และประเมินผล  
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การประเมินผลของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยสถาบันฝึกอบรม 

- การประเมินผลโดยใช้สัญลักษณ์ S หรือ U  
สถาบันฝึกอบรมจะส่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับการสอบประกาศนียบัตร โดยที่ผู้รับ
การฝึกอบรมต้องได้ S ทุกด้านของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ 

- การประเมินความรู้ตามเนื้อหาของการฝึกอบรม/หลักสูตร 
ใช้คะแนนข้อสอบหรือการสอบแบบปากเปล่าตามเกณฑ์มาตรฐานของอนุกรรมการ
ฝึกอบรมและสอบส่วนกลางผ่านการประเมิน  EPA ครบถ้วน 

- การประเมินหัตถการตามเนื้อหาของการฝึกอบรม/หลักสูตรใช้การสอบแบบหัตถการ
หรือการสอบแบบปากเปล่าตามเกณฑ์มาตรฐานของอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ
ส่วนกลางผ่านการประเมินตามวิธีการของ  DOPS (ภาคผนวก 2) อย่างครบถ้วน 

- การประเมินด้านงานวิจัยใช้การประเมินจากโครงร่างวิจัยที่ได้ผ่ านการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยโดยอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบส่วนกลาง  

6.6.2 การวัดและประเมินผลเพ่ือประกาศนียบัตรคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบ เพื่อ
ประกาศนียบัตร  
วิธีการวัดและประเมินผล เกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 

6.6.2.1 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ สำหรับผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วย 
1. ได้รับการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะด้านนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ้ ตามหลักสูตรของ 

แพทยสภาปี พ.ศ. 2563  
2. มีหนังสือรับรองจากสถาบันฝึกอบรมว่าได้รับการฝึกอบรมครบตามเกณฑ์หลักสูตร

การฝึกอบรมเพื่อประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมโสต ศอ นาสิกวิทยา ด้านนาสิก
วิทยา และโรคภูมิแพ้  

3. มีผลงานวิจัยที่เสร็จสิ้นอย่างน้อยที่สุดในขั้นตอนโครงร่างวิจัยที่ผ่านการรับรองจาก
กรรมการจริยธรรมการวิจัย 

6.6.2.2 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ สำหรับผู้ที่ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. โสต ศอ นาสิกแพทย์ที่ปฏิบัติงานเป็นอาจารย์แพทย์ในหน่วยนาสิกวิทยาและโรค

ภูมิแพ้ ในสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านโสต ศอ นาสิกวิทยา อย่างน้อย 3 ปี 
หรือ 

2. โสต ศอ นาสิกแพทย์ที่ได้รับประกาศนียบัตรของราชวิทยาลัย/ผ่านการฝึกอบรมด้าน
นาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ้ ที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 1 ปีจากสถาบัน
ฝึกอบรมในประเทศ ก่อนหน้าปีการฝึกอบรม 2563 หรือ 

3. โสต ศอ นาสิกแพทย์ที่ได้รับประกาศนียบัตร/ผ่านการฝึกอบรมด้านนาสิกวิทยา และ
โรคภูมิแพ้ ที ่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 1 ปีจากสถาบันฝึกอบรมใน
ต่างประเทศ หรือ 

4. โสต ศอ นาสิกแพทย์ที่ปฏิบัติงานทางด้านนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ้ต่อเนื่องกัน
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี และ 
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4.1 มีภาระงานด้านนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ้ตามเกณฑ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่พึง
ประสงค์ท่ีกำหนดในเกณฑ์หลักสูตรเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมด้าน
นาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ้ ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่าภาระงานต่อ
จำนวนแพทย์ผู้เข้าฝึกอบรม 1 คนต่อปี และ 

4.2 เข้าร่วมประชุมวิชาการที่เกี่ยวข้องกับโรคเฉพาะในด้านนาสิกวิทยา และโรค
ภูมิแพ้ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา การนับจำนวนครั ้งของการ
ประชุม ให้ดูจาก  
▪ เป็นการประชุมที่ชื่อการประชุมเกี่ยวข้องกับสาขาด้านนั้นๆ ที่มีเวลาการ

ประชุมไม่น้อยกว่า 1 วัน หรือในกรณีที่แต่ละครั้งมีเวลาประชุมไม่ถึง 1 วัน 
ให้นับจำนวนชั่วโมงท่ีประชุมรวมกัน 6 ชั่วโมงเป็น 1 ครั้ง 

▪ การประชุมที่ชื่อการประชุมไม่เกี่ยวข้องกับสาขาด้านนาสิกวิทยา และโรค
ภูมิแพ้โดยตรง แต่มีห้องประชุมแยกที่มีหัวข้อเกี่ยวข้องกับสาขาด้านนาสิก
วิทยา และโรคภูมิแพ้ ให้นับจำนวนชั่วโมงในห้องประชุมแยกนั้นรวมกัน 6 
ชั่วโมงเป็น 1 ครั้ง 

 

      การประเมินผลของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยคณะกรรมการฝึกอบรมและสอบ 

- โสต ศอ นาสิกแพทย์ที่เข้ารับการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะด้านนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ้ 
ในหลักสูตรของแพทยสภาสอบผ่านการประเมินโดยการสอบข้อเขียน (ภาคทฤษฎี) 
และการสอบปากเปล่า(ภาคปฎิบัติ) 

- โสต ศอ นาสิกแพทย์ที่ปฏิบัติงานเป็นอาจารย์แพทย์ในหน่วยนาสิกวิทยาและโรคภูมิแพ้ 
ในสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประบ้านโสต ศอ นาสิกวิทยา อย่างน้อย 3 ปี สอบผ่านการ
ประเมินโดยการสอบข้อเขียน (ภาคทฤษฎี) และการสอบปากเปล่า(ภาคปฎิบัติ) 

- โสต ศอ นาสิกแพทย์ที่ได้รับประกาศนียบัตร/ผ่านการฝึกอบรมด้านนาสิกวิทยา และ
โรคภูมิแพ้ ที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 1 ปีจากสถาบันฝึกอบรมในประเทศ 
ก่อนหน้าปีการฝึกอบรม 2563 สอบผ่านการประเมินโดยการสอบข้อเขียน (ภาคทฤษฎี) 
และการสอบปากเปล่า(ภาคปฎิบัติ) 

-  โสต ศอ นาสิกแพทย์ที่ได้รับประกาศนียบัตร/ผ่านการฝึกอบรมด้านนาสิกวิทยา และ
โรคภูมิแพ้ ที ่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 1 ปีจากสถาบันฝึกอบรมใน
ต่างประเทศ  

- Clinical fellow สอบผ่านการประเมินโดยการสอบข้อเขียน (ภาคทฤษฎี) และ
การสอบปากเปล่า(ภาคปฎิบัติ) 

- Research /visiting fellow สอบผ่านการประเมินโดยการสอบข้อเขียน
(ภาคทฤษฎี) และการสอบปากเปล่า(ภาคปฎิบัติ) 

- โสต ศอ นาสิกแพทย์ที่ปฏิบัติงานทางด้านนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ้ต่อเนื่องกันเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี สอบผ่านการประเมินโดยการสอบข้อเขียน (ภาคทฤษฎี) และการ
สอบปากเปล่า(ภาคปฎิบัติ) 

     ในกรณีที่สอบไม่ผ่านอย่างใดอย่างหนึ่ง สามารถเก็บผลการประเมินที่สอบผ่านแล้วได้ไม่เกิน 2 ปี 

ENT Sirir
aj



14 
 

6.6.3. เกณฑก์ารยุติการฝึกอบรม 
-ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไม่ปฏิบตังิานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย หรือท าฝ่าฝืนท าผิดกฎระเบยีบในการ 
ฝึกอบรมของคณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาลมหาวิทยาลยัมหดิล และคณะกรรมการหลกัสตูรมีมติ
ใหย้ตุกิารฝึกอบรม 

 

7.การรับและคัดเลอืกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

แผนงานฝึกอบรม/แหล่งฝึกอบรมต้องกำหนดและดำเนินนโยบายการรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการ ฝึกอบรมที่
ชัดเจน โดยต้องสอดคล้องกับพันธกิจของแผนการฝึกอบรม กระบวนการคัดเลือกต้องมีความ โปร่งใส และ
ยุติธรรม  

7.1 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ครบทุกข้อ 
7.1.1   สำเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต 
7.1.2   ได้รับใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 
7.1.3   ได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความชนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

สาขาโสต ศอ นาสิก หรือเป็นแพทย์ประจำบ้านปีสุดท้ายในสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา 
7.1.4  มีค ุณสมบัต ิครบตามแนวทางการดำเน ินการเกี ่ยวกับการบร ิหารการฝึกอบรมเพ่ือ

ประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรมของคณะกรรมการกลางการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน 

7.2 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ศักยภาพของสถาบัน ในการรับผู้เข้าฝึกอบรม) แผนการรับผู้เข้า
อบรมในระยะ 5 ปี จำนวนผู้ป่วย ขั้นต่ำ ตามประเภท ผู้ป่วยที่เก่ียวข้องกับการฝึกอบรม นับเป็นจำนวน
ราย ต่อปี ต่อผู้เข้าฝึกอบรมหนึ่งคน 
o ผู้ป่วยนอกด้านโรคจมูก ไซนัส และภูมิแพ้ 1,000 ราย  
o ผู้ป่วยในด้านโรคจมูก ไซนัส และภูมิแพ้ 100 ราย 
o หัตถการด้านโรคจมูก ไซนัส และภูมิแพ้ 100 ราย 

 

7.3.จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม แผนการรับผู้เข้าอบรมในระยะ 5 ปี 
 

จ านวนแพทยต์่อยอดต่อปี 1 2 3 

จ านวนอาจารย ์ 2 4 6 

จ านวน visit ของผูป่้วยนอกโรคจมกูและไซนสัต่อปี 1000 2000 3000 

จ านวนผูป่้วยในโรคหคูอจมกู 100 200 300 

จ านวนการผ่าตดัโรคจมกูและไซนสัต่อปี 100 200  
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ภายในปีการศกึษา 2567 สถาบนัฝึกอบรมมีศกัยภาพในการรบัแพทยว์ิเทศ 0-1 คนต่อปี 
 
8.อาจารยผู้์ให้การฝึกอบรม  

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

8.1 เป็นแพทยท์ี่ไดร้บัวุฒิบตัรหรือประกาศนียบตัรในวิชาชีพเวชกรรมดา้นนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ ้

หรือเทียบเท่า  

8.2 ประธานการฝึกอบรมของสถาบนัฝึกอบรมมคึณุสมบติัดงันี ้
8.2.1 เป็นแพทยท์ี่ไดร้บัวฒุิบตัรหรือประกาศนียบตัรในวิชาชีพเวชกรรมดา้นนาสิกวิทยาและโรค

ภมูิ แพ ้ 
8.2.2 มีประสบการณใ์นการปฏิบติังานในดา้นนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพไ้ม่นอ้ยกว่า 5 ปี โดย

ไม่นบัรวมเวลาฝึกอบรมโสต ศอ นาสิกวิทยา 
8.2.3 ไดร้บัการรบัรองจากราชวิทยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

8.3 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
 สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัใหม้ีอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรแบบเต็มเวลาเริ่มแรกไม่นอ้ยกว่า 2 คน ใน

การขอเปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรม ซึ่งจะรบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดไ้ม่เกิน 1 คน ในกรณีที่ตอ้งการรบัผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมเพิ่มขึน้ ใหค้  านวณตามสัดส่วนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแบบเต็มเวลา 2 คน ต่อ ผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมเพิ่มขึน้ 1 คน ในกรณีที่อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรแบบเต็มเวลาไม่เพียงพอ สถาบนัฝึกอบรมอาจจดั

ใหม้ีอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรแบบไม่เต็มเวลาไดไ้ม่มากกว่ารอ้ยละ 50 ของอาจารยผ์ูฝี้กอบรมทัง้หมด และ

ภาระงานของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรแบบไม่เต็มเวลา เมื่อรวมกนัทัง้หมดจะตอ้งไม่นอ้ยกว่าภาระงานของ

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรแบบเต็มเวลาที่ขาดหายไป  

 สถาบนัฯ ตอ้งก าหนดและด าเนินนโยบายสรรหาและคดัเลือกอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรใหส้อดคลอ้ง

กับพันธกิจและแผนการฝึกอบรม/ หลักสูตร ระบุคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ชัดเจนโดย

ครอบคลมุ ความช านาญที่ตอ้งการ ไดแ้ก่ คณุสมบติัทางวิชาการ ความเป็นครู และความช านาญทางคลินิก 

สถาบนัฯตอ้งระบหุนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ภาระงานของอาจารย ์และสมดลุ ระหว่างงานดา้นการศกึษา การ
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       จ านวนอาจารยต่์อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่แพทยสภาก าหนดไว ้อาจารยจ์ะตอ้ง

มี เวลาเพียงพอส าหรบัการใหก้ารฝึกอบรม ใหค้ าปรกึษา และก ากบัดแูล นอกจากนัน้อาจารยย์งัตอ้งมีการ

พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องทัง้ทางดา้นการแพทยแ์ละดา้นแพทยศาสตรศึกษา 

 สถาบนัฯ ตอ้งจัดใหม้ีการพัฒนาอาจารยอ์ย่างเป็นระบบ และมีการประเมินอาจารยเ์ป็นระยะใน

กรณีที่สดัสว่นของอาจารยต่์อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมลดลงกว่าที่ไดร้บัอนมุติัไว ้

 สถาบนัฯ ควรพิจารณาลดจ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมลงตามความเหมาะสมเพื่อคงคณุภาพ การ

ฝึกอบรมไว ้

8.4 การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
8.4.1 อาจารยไ์ดร้บัพฒันาการวิชาชีพจากอาจารยอ์าวโุสที่เป็นพี่เลีย้งในอนสุาขานัน้ๆ 
8.4.2 อาจารยจ์ะไดร้บัการสง่เสรมิใหไ้ปศกึษาต่อในต่างประเทศ 
8.4.3 อาจารยจ์ะไดร้บัการส่งเสริมใหม้ีความเชี่ยวชาญในดา้นลึกโดยเฉพาะงานวิจัยเพื่อองค์

ความรู ้ใหม่ 
8.4.4 อาจารย์จะได้รับการส่งเสริมให้ท างานในสมาคมวิชาชีพต่าง ๆ และสนับสนุนให้เป็น

คณะกรรมการของสมาคมนัน้ ๆ 
8.4.5 อาจารยจ์ะไดร้บัการส่งเสริมใหไ้ปเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมวิชาการทั้งในและต่าง

ประ 
เทศ 

8.4.6 อาจารยจ์ะตอ้งมีต าแหน่งทางวิชาการตามที่ก าหนดในระเบียบของแต่ละสถาบนั 
 
9.ทรัพยากรทางการศึกษา  

หน่วยโรคจมกู ไซนสั และโรคภมูิแพก้ าหนดและด าเนินนโยบายเก่ียวกบัทรพัยากรการศกึษาใหค้รอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี ้

9.1.สถานทีแ่ละโอกาสในการเรียนรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
การเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูทางวิชาการท่ีทนัสมยั สามารถใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไดอ้ย่าง 
เพียงพอ มีอปุกรณส์ าหรบัฝึกอบรมภาคปฏิบตัิ และมีสิ่งแวดลอ้มทางการศกึษาที่ปลอดภยั 
9.2.การคดัเลือกและรับรองการเป็นสถานทีส่ าหรับการฝึกอบรม  
จ านวนผูป่้วยเพยีงพอและชนิดของผูป่้วยหลากหลายสอดคลอ้งกบัผลลพัธข์องการเรียนรูท้ี่คาดหวงั ทัง้ 
ผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน และผูป่้วยนอกเวลาราชการ การเขา้ถงึส่ิงอ านวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียน 
ภาคปฏิบตัิที่พอเพียงส าหรบัสนบัสนนุการเรียนรู ้ 
 
9.3.สื่ออเิล็กทรอนิกสส์ าหรับการเรียนรู้ทีผู้่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้าถึงได้  
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มีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิภาพและถกู 
หลกัจรยิธรรม 
9.4.การจัดประสบการณใ์นการปฏิบัติงานเป็นทมีร่วมกับผู้ร่วมงานและบุคลากรวชิาชีพอืน่ 
9.5.ความรู้และการประยุกตค์วามรู้พืน้ฐานและกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นสาขาวิชาทีฝึ่กอบรม  
มีการบูรณาการและสมดุลระหว่างการฝึกอบรมกับการวจิัยอย่างเพียงพอ 
9.6.การน าความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใช้ในการจัดท าแผนการฝึกอบรม การด าเนินการ 
ฝึกอบรม การประเมินการฝึกอบรม 
9.7.การฝึกอบรมในแผนงานฝึกอบรม/แหล่งฝึกอบรมอืน่ ทัง้ในและนอกประเทศตามทีร่ะบุไว้ใน 
หลักสูตร ตลอดจนระบบการโอนผลการฝึกอบรม 

 
9.8. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

-การบรหิารงบประมาณ 
O สถาบนัฝึกอบรมจดัตัง้งบประมาณประจ าปีที่ผ่านการประชมุของสถาบนัฝึกอบรม 
-ทรพัยากรการเรียนการสอน 
O หอ้งสมดุภาควชิาโสต นาสิก ลารงิซ ์วิทยา มีหนงัสือและฐานขอ้มลูใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสืบคน้ 
อีกทัง้คอมพิวเตอรท์ี่เชื่อมต่อระบบอินเตอรเ์นต เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดค้น้ควา้ขอ้มลู 
O มีการจดัการอพัโหลด หนงัสือ แนวทางการรกัษา หรือวารสารการแพทยท์ี่เป็นประโยชน ์และทนัสมยั 
ในเวปไซตข์อง สมาคมโรคจมกูแห่งประเทศไทย ใ หผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมแต่ละสถาบนัไดม้ีโอกาส 
คน้ควา้ความรูเ้พิ่มเติม 
O เครื่องมือแพทย ์วสัด ุครุภณัฑ ์และปัจจยัทางกายภาพ ท่ีมคีวามจ าเป็นและเพียงพอต่อการท า 
หตัถการดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพ ้
O มีปรมิาณผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน ที่เพียงพอต่อการเรียนรูแ้ละท าหตัถการ 
-การจดัหาทรพัยากรการเรียนการสอนเพิ่มเตมิ 
O มีการส ารวจความตอ้งการทรพัยากรการเรียนการสอนของหลกัสตูรทัง้จากอาจารยผ์ูส้อนและจากผู ้
เขา้รบัการฝึกอบรมเป็นประจ าทกุปี โดยจะมกีารจดัท างบประมาณเพื่อการจดัหาทรพัยากรการเรียน 
การสอนทกุปีการศกึษา 
-การประเมินความเพยีงพอของทรพัยากร 
O นอกเหนือจากการส ารวจความตอ้งการทรพัยากรจากอาจารยแ์ละผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมดงัขา้งตน้ 
แลว้ หลกัสตูรฯ ไดจ้ดัการติดตามทรพัยากรที่มีอยู่ โดยมีการตรวจสอบประโยชนจ์ากทรพัยากรที่มี  
และประเมินความพอเพียงของทรพัยากรที่มีอยู่ นอกจากนี ้การประเมินยงัอาศยัจากผลส ารวจ 
ความพึงพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมต่อปัจจยัสนบัสนนุการศกึษา ซึ่งจดัด าเนินการโดยแต่ละ 
สถาบนั 
 

10.อายุและการตอ่อายุประกาศนียบัตรในวิชาชพีเวชกรรม  

10.1 ผูไ้ดร้บัประกาศนียบตัรในวิชาชีพเวชกรรมดา้นนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ ้ตอ้งมีการต่ออายุทุก  
5 ปี โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ไดแ้ก่ 
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10.1.1 เขา้ร่วมประชุมวิชาการที่เก่ียวกับโรคจมกูและภูมิแพ ้อย่างนอ้ย  3 ครัง้ ใน 5 ปี โดยการ
เขา้รว่มประชมุวิชาการ มีเกณฑพ์ิจารณาดงันี ้

- กรณีเป็นการประชุมวิชาการเฉพาะดา้นที่มีเวลาประชุมไม่นอ้ยกว่า 1 วนั นบัเป็น 1 
ครัง้ กรณีที่ไม่ถึง 1 วนั ใหน้บัจ านวนชั่วโมงที่เขา้ร่วมประชมุรวมกนั 6 ชั่วโมง นบัเป็น 
1 ครัง้ 

- กรณีที่เป็นการประชุมวิชการที่การประชุมเฉพาะด้านเป็นเพียงส่วนหนึ่งของการ
ประชุม ใหน้ับจ านวนชั่วโมงที่เขา้ร่วมประชุมที่มีหัวขอ้เฉพาะดา้นรวมกัน 6 ชั่วโมง 
นบัเป็น 1 ครัง้ 

10.1.2 เขา้ร่วมประชุมวิชาการที่เก่ียวกับโรคจมูกและภูมิแพ ้อย่างน้อย  1 ครัง้ หรือไม่ครบ 3 
ครัง้ใน 5 ปี โดยการเขา้ร่วมประชุมวิชาการใหย้ึดตามเกณฑพ์ิจารณาขอ้ 10.1.1 และมี
หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาว่าดแูลผูป่้วยนอก ดา้นนาสิกวิทยา โรคภมูิแพแ้ละฐาน
กะโหลกศีรษะ ไม่นอ้ยกว่า 500 ราย หรือผ่าตดัผูป่้วยดา้นนาสิกวิทยา และโรคภมูิแพไ้ม่
นอ้ยกว่า 50 รายใน 5 ปี 

 การต่ออายใุหแ้จง้ความประสงคแ์ละยื่นเอกสารก่อนวนัหมดอายุอย่างนอ้ย 3 เดือน แต่ไม่เกิน                  

6 เดือน 

10.2 ในกรณีประกาศนียบตัรในวิชาชีพเวชกรรมดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพห้มดอายุแลว้ สามารถ
ด าเนินการขอใบประกาศนียบตัรฯ ใหม่ ดงันี ้

10.2.1 ภายใน 1 ปี เขา้ร่วมประชุมวิชาการที่เก่ียวกบัโรคจมกู และภูมิแพ ้อย่างนอ้ย  5 ครัง้ ใน 
6 ปี ตามเกณฑข์อ้ 10.1.1 และมีหนังสือรบัรองจากผูบ้ังคับบัญชาว่าดูแลผูป่้วยนอก 
ดา้นนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ ้ไม่นอ้ยกว่า 500 ราย และผ่าตดัผูป่้วยดา้นนาสิกวิทยา
และโรคภมูิแพ ้ไม่นอ้ยกว่า 50 รายใน 5 ปี 

10.2.2 ระหว่าง 1-5 ปี เขา้ร่วมประชุมวิชาการที่เก่ียวกับโรคจมูกและภูมิแพ ้อย่างนอ้ย  5 ครัง้ 
ใน 6 ปี ตามเกณฑข์อ้ 10.1.1 และมีหนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาว่าดแูลผูป่้วยนอก 
ดา้นนาสิกวิทยา และโรคภูมิแพ ้ไม่นอ้ยกว่า 500 ราย และผ่าตดัผูป่้วยดา้นนาสิกวิทยา 
และโรคภมูิแพ ้ไม่นอ้ยกว่า 50 รายใน 5 ปี และตอ้งสอบปากเปลา่ใหผ้่านเกณฑ ์

10.2.3 มากกว่า 5 ปี ใหเ้ริ่มกระบวนการใหม่ ในการไดป้ระกาศนียบัตรฯ ตามขอ้ 6.6.2 และ 
6.6.3 

 
11.การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสตูร 
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หน่วยนาสิกวิทยา และโรคภมูิแพม้ีแผนท่ีจะก ากบัดแูลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร
เป็นประจ ามีกลไกส าหรบัการประเมินหลกัสตูร การประเมินการจดัการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการหนว่ยโรคจมกู 
ไซนสั และโรคภมูิแพเ้ป็นประจ าทกุปีและน าไปใชจ้รงิ 

11.1. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสตูร  
ตอ้งครอบคลมุ 

11.1.1.พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร  
11.1.2.ผลลพัธก์ารเรียนรูท้ี่พึงประสงค ์ 
11.1.3.แผนการฝึกอบรม  
11.1.4.ขัน้ตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม  
11.1.5.การวดัและประเมินผล  
11.1.6.พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม  
11.1.7.ทรพัยากรทางการศกึษา  
11.1.8.คณุสมบตัิของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  
11.1.9.ความสมัพนัธร์ะหว่างนโยบายการรบัสมคัรผูร้บัการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบ 
สขุภาพ 
11.1.10.แผนงานฝึกอบรม/แหล่งฝึกอบรมรว่ม  
11.1.11.ขอ้ควรปรบัปรุง 
นอกจากนีย้งัไดม้ีแผนท่ีจะหาขอ้มลูป้อนกลบัเก่ียวกบัการฝึกอบรมจากผูใ้ชบ้ณัฑิตผูส้  าเรจ็การ
ฝึกอบรมและมีประสบการณท์ างานประมาณ 6 เดือนถงึ 1 ปี ในการประเมินการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
รวมถงึการใชข้อ้มลูป้อนกลบัเก่ียวกบัความสามารถในการปฏิบตังิานของแพทยผ์ูส้  าเรจ็การฝึกอบรม
ในการประเมินการฝึกอบรม/หลกัสตูร 

11.2.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
11.2.1 การประเมินกลยทุธก์ารสอน 

  ประเมินจากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

  ประเมินจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

  ประเมินจากอาจารยผ์ูส้อน 
O ภายหลงัการประเมินคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรจะรวบรวมและวิเคราะหผ์ลการประเมิน และน า 
ผลการประเมินนัน้มาใชใ้นการพฒันากลยทุธ์ิการสอนต่อไป 
11.2.2. การประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใชแ้ผนกลยทุธก์ารสอน 

  ประเมินจากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

  ประเมินจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

  ประเมินจากอาจารยผ์ูส้อน 
O ภายหลงัการประเมิน คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรจะรวบรวมและวิเคราะหผ์ลการประเมิน และน า 
ผลการประเมินนัน้มาใชใ้นการพฒันาทกัษะของอาจารยใ์นการใชก้ลยทุธต์ามที่ไดว้างแผนไวต้่อไป 
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11.3.การประเมินหลกัสตูรในภาพรวม 
หลกัสตูรฯ มีกระบวนการประเมนิหลกัสตูรในภาพรวมและการบรรลผุลการเรียนรูท้ี่คาดหวงัผ่านการให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเมื่อส าเรจ็การศกึษาเป็นประจ าทกุปีการศกึษา และส่งเนือ้หา
หลกัสตูรฯ ใหอ้นกุรรมการโรคจมกู ราชวิทยาลยัโสต ศอ นาสิกแพทยแ์ห่งประเทศไทย เป็นผูป้ระเมนิใน
ภาพรวมหลงัการปรบัปรุงหลกัสตูรฯ ใหม่ทกุครัง้ นอกจากนี ้ใหผู้ใ้ชผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดป้ระเมนิคณุภาพ
ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่จบหลกัสตูรฯ ใหม่ทกุครัง้ นอกจากนี ้ใหผู้ใ้ชผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดป้ระเมิน
คณุภาพของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่จบการศกึษาอย่างนอ้ย 6 เดอืน 

 
11.4 การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลกัสตูร 

มีการประเมินผลการด าเนินงานตามหลกัสตูรฯ ตามตวับง่ชีผ้ลการด าเนินงานท่ีระบใุนหมวดที่ 7 โดย
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร ซึง่แต่งตัง้โดยราชวิทยาลยัฯ 

 
12.การทบทวนและการพัฒนา  

หน่วยนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพจ้ดัใหม้ีการทบทวนและพฒันาคณุภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเป็นระยะ หรือ
อย่างนอ้ยทกุ 5 ปี ปรบัปรุงกระบวนการ โครงสรา้ง เนือ้หา ผลลพัธ ์และสมรรถนะของผูส้  าเรจ็การฝึกอบรม รวมถงึการวดั
และการประเมินผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยู่เสมอ ปรบัปรุงแกข้อ้บกพรอ่งที่ตรวจพบ มีขอ้มลู
อา้งองิ และแจง้ผลการทบทวน และพฒันาใหแ้พทยสภารบัทราบ 

มีการรวบรวมผลการประเมินท่ีไดจ้ากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ผูใ้ชผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม อาจารย ์และ
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร วเิคราะหท์บทวนขอ้มลูดงักล่าวเพื่อน ามาใชใ้นการวางแผนปรบัปรุง 
หลกัสตูรและแผนกลยทุธ ์
 
13.ธรรมาภบิาลและการบริหารจัดการ  

หน่วยนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพบ้รหิารจดัการหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบที่ก าหนดไว ้ไดแ้ก่ การรบั
สมคัรผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (เกณฑก์ารคดัเลือกและจ านวนท่ีรบั) กระบวนการฝึกอบรม การวดัและประเมินผล และ
ผลลพัธข์องการฝึกอบรมที่พึงประสงค ์การออกเอกสารท่ีแสดงถึงการส าเรจ็การฝึกอบรมในแต่ละระดบั หรือ หลกัฐาน
อย่างเป็นทางการที่สามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมในระดบันัน้ไดท้ัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

หน่วยนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพก้ าหนดหนา้ที่รบัผิดชอบและอ านาจในการบรหิารจดัการงบประมาณของ
แผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร ใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นดา้นการฝึกอบรม  

หน่วยนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพม้ีบคุลากรท่ีปฏิบตังิานและมคีวามเชี่ยวชาญที่เหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการ
ด าเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมอื่น ที่เก่ียวขอ้ง การบรหิารจดัการที่ดีและใชท้รพัยากรไดอ้ย่างเหมาะสม.  

หน่วยนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพจ้ดัใหม้ีใหม้จี  านวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานสนบัสนนุ
ดา้นอื่นที่เก่ียวขอ้งครบถว้น สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม 
 
14.การประกนัคุณภาพการฝึกอบรม  

หน่วยนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพจ้ดัใหม้ีการประกนัคณุภาพการฝึกอบรมตามระบบ กลไก และเกณฑท์ี่แพทย
สภาก าหนดอยา่งนอ้ยทกุ 5 ปี 
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14.1.การบริหารหลกัสูตร 
14.1.1.มคีณะกรรมการท่ีท าหนา้ที่ก าหนดทิศทางและวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร บรหิารจดัการ  
วางแผนด าเนินงาน และติดตามผล โดยก าหนดวาระไวอ้ยา่งชดัเจน 
14.1.2.ก าหนดใหค้ณะกรรมการมีการประชมุปรกึษาหารือกนัอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้และจดัท า 
รายงานการประชมุทกุครัง้ 
14.1.3.มกีารวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานตามปัจจยัคณุภาพเทยีบกบัแผนงานและน ามาเพื่อทบทวน 
ทิศทางและวตัถปุระสงคเ์ป็นประจ าก่อนรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมรุน่ใหม ่

14.2.การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
14.2.1.การบรหิารงบประมาณ 
หน่วยนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพจ้ดัตัง้งบประมาณประจ าปีที่ผ่านการประชมุของสถาบนั 
ฝึกอบรม 
14.2.2.ทรพัยากรการเรียนการสอน 

-หอ้งสมดุภาควชิาโสต ศอ นาสิกวิทยา มีหนงัสือและฐานขอ้มลูใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
สืบคน้ อีกทัง้คอมพวิเตอรท์ี่เชื่อมต่อระบบอินเตอรเ์นต เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดค้น้ควา้ 
ขอ้มลู 
-มีการจดัการอพัโหลด หนงัสือ แนวทางการรกัษา หรือวารสารการแพทยท์ี่เป็นประโยชน ์และ
ทนัสมยัในเวปไซตข์อง สมาคมโรคจมกูแห่งประเทศไทย ใ หผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมแต่ละ
สถาบนัไดม้ีโอกาสคน้ควา้ความรูเ้พิ่มเติม 
-เครื่องมือแพทย ์วสัด ุครุภณัฑ ์และปัจจยัทางกายภาพ ท่ีมคีวามจ าเป็นและเพียงพอต่อการ
ท าหตัถการดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพ ้
-มีปรมิาณผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน ที่เพียงพอต่อการเรียนรูแ้ละท าหตัถการ 

14.3.การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
มีการส ารวจความตอ้งการทรพัยากรการเรียนการสอนของหลกัสตูรทัง้จากอาจารยผ์ูส้อนและจากผูเ้ขา้

รบัการฝึกอบรมเป็นประจ าทกุปี โดยจะมกีารจดัท างบประมาณเพื่อการจดัหาทรพัยากรการเรียนการสอนทกุปี
การศกึษา 

 
14.4.การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

นอกเหนือจากการส ารวจความตอ้งการทรพัยากรจากอาจารยแ์ละผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมดงัขา้งตน้แลว้ 
หลกัสตูรฯ ไดจ้ดัการติดตามทรพัยากรที่มีอยู่ โดยมกีารตรวจสอบประโยชนจ์ากทรพัยากรที่มี และประเมินความ
พอเพียงของทรพัยากรที่มีอยู่ นอกจากนี ้การประเมินยงัอาศยัจากผลส ารวจความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมต่อปัจจยัสนบัสนนุการศกึษา ซึ่งจดัด าเนินการโดยแต่ละสถาบนั 
 
14.3.การบริหารคณาจารย ์
14.3.1.การรบัอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
-หน่วยนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพล้งมติรบัอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ตามระเบยีบขัน้ตอน และมคีณุสมบตัิตาม
ขอ้ก าหนดของสถาบนัโดยตอ้งเป็นแพทยท์ี่ไดร้บัวฒุิบตัรหรือประกาศนียบตัรในวชิาชีพเวชกรรมดา้นนาสิกวิทยา
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และโรคภมูิแพ ้หรือเทียบเท่า หรอื เป็นแพทยท์ี่ไดร้บัวฒุิบตัรหรือหนงัสืออนมุตัิฯสาขาโสต ศอ นาสิกวิทยา ท่ี
ปฏิบตัิงานดแูล รกัษาผูป่้วยดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพไ้ม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
14.3.2.การมีส่วนรว่มของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสตูร 
-อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรจะตอ้งประชมุเพื่อวางแผนการจดัการเรยีนการสอน การประเมินผล ตลอดจนการ
ปรกึษาหารือแนวทางที่จะท าใหบ้รรลเุป้าหมายตามหลกัสตูร และไดผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมตามคณุลกัษณะผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรมที่พึงประสงค ์ผลการด าเนินของหลกัสตูรจะถกูน าเสนอต่อท่ีประชมุกรรมการบรหิารหลกัสตูรและ
คณะกรรมการบรหิารภาควิชาฯ เพื่อประเมินและพฒันาการด าเนนิงานของหลกัสตูร ทัง้นีก้ารพฒันาหลกัสตูร
ด าเนินการโดยผ่านการประชมุรว่มกนัระหวา่งอาจารยใ์นหลกัสตูร เพื่อใหค้ณาจารยม์ีส่วนรว่มในการติดตาม 
ประเมินและพฒันาหลกัสตูร การด าเนินงานดงักลา่ว อิงตามผลที่ไดจ้ากดชันีบง่ชีม้าตรฐาน 
14.3.3. การแตง่ตัง้คณาจารยพ์ิเศษ 
-หน่วยนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพเ้สนอชื่ออาจารยเ์พื่อเป็นอาจารยท์ี่สอนบางเวลาหรืออาจารยพ์เิศษ และมีการ
เสนอเพื่อพิจารณารบัรองในท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
 
14.4.การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
14.4.1.การก าหนดคณุสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
-ควรมีทกัษะดา้นการพิมพง์าน โปรแกรมคอมพวิเตอรร์ะดบัพืน้ฐาน เช่น Microsoft Word และมีความสามารถ
ในการส่ือสาร และการติดตามประสานงาน และมีทกัษะทางภาษาองักฤษอยูใ่นเกณฑด์ี 
14.4.2.การเพิม่ทกัษะความรูเ้พื่อการปฏิบตัิงาน 
-บคุลากรสายสนบัสนนุ ควรไดร้บัการเพิ่มทกัษะและความรูเ้พื่อการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
 
14.5.การสนับสนุนและการใหค้ าแนะน าผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

14.5.1.การใหค้  าปรกึษาดา้นวิชาการและอื่น 
-มีการจดักิจกรรมทางวชิาการเพื่อการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพ 
-มีการเพิ่มพนูประสบการณท์างวชิาการ เช่น การประชมุวิชาการ หรือการเขา้ฝึกอบรมการ 
ผ่าตดั 
-มีการสนบัสนนุการท าวิจยัของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และการเผยแพรผ่ลงานวิจยั 
-มีการสนบัสนนุหรือจดัใหม้กีิจกรรมที่ส่งเสรมิใหม้ีความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
-มีการประเมินคณุภาพผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เพื่อเป็นขอ้มลูป้อนกลบัในการพฒันาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 
-มีการจดัอาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อใหค้  าปรกึษาที่ครอบคลมุทัง้ในดา้นวิชาการและการด าเนินชีวิต 
-มีการจดักิจกรรมที่ส่งเสรมิใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดม้ีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณก์บัผูท้ี่ 
ประสบความส าเรจ็ในวชิาชีพ 
14.5.2.การใหข้อ้มลูป้อนกลบัของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในการขอรบัการสนบัสนนุ 
-ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถใหข้อ้มลูป้อนกลบัในเรื่องที่ตอ้งการรบัความสนบัสนนุ  
โดยเฉพาะเรื่องเก่ียวกบัวชิาการและส่ิงที่เก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม 

 

ENT Sirir
aj



23 
 

14.6.ความตอ้งการของสังคมและ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
14.6.1.มกีารส ารวจความพงึพอใจของผูใ้ชผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นประจ าทกุปีการศกึษา หลงัจากที่ 
จบไปแลว้ 

 14.6.2.มกีารน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการส ารวจความพงึพอใชข้องผูใ้ชผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมาเป็นแนวทาง 
ในการปรบัปรุงพฒันาหลกัสตูร เพื่อใหไ้ดผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมที่มคีณุสมบตัิพึงประสงคต์าม 
ความตอ้งการของสงัคมและประเทศชาติมากขึน้ 
 
14.7.ตวับ่งชีผ้ลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
หลกัสตูรใชต้วับ่งชีผ้ลการด าเนินงาน ดงันี ้

 

 สาระ Key Performance Indicators 

1 ขอ้มลูทั่วไป 1. ในทกุปีการศกึษา หลกัสตูรจดักิจกรรมต่อไปนีอ้ย่างนอ้ยปีการศกึษาละ 1 ครัง้ เพื่อใหผู้้

เขา้รบัการฝึกอบรมเพิม่พนูความรูแ้ละประสบการณก์ารเรียนรู ้นอกเหนือจากการเรียนกบั

อาจารยป์ระจ าในสถาบนัฝึกอบรม 

-  กิจกรรมสนบัสนนุการเรียนการสอนโดยตอ้งมวีิทยากรภายนอกเขา้รว่ม หรือ 

-  กิจกรรมที่หลกัสตูรมีความรว่มมือกบัสถาบนัการศกึษาในประเทศ/ต่าง 

ประเทศ/หน่วยงานภาครฐัหรือเอกชน หรือ 

-  กิจกรรมทางวิชาการท่ีจดัโดยหน่วยงานภายนอก ซึ่งหลกัสตูรก าหนดใหผู้เ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมเขา้รว่ม 

2 การประเมิน 

หลกัสตูร 

2. หลกัสตูรจดัใหม้ีการประเมินแผนการพฒันาปรบัปรุงตามที่ระบไุวใ้นหมวดที่ 2 ดา้น

พนัธกิจ วตัถปุระสงคแ์ละแผนพฒันา ปีละ 1 ครัง้ 

3 การพฒันา 

คณาจารยแ์ละบคุลากร 

3. รอ้ยละ 100 ของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทกุคนมีการ พฒันาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ 

ทกุปีการศกึษาตามเกณฑข์องสถาบนัฝึกอบรม 
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ภาคผนวก 1 
เนือ้หาของการฝึกอบรม/หลักสูตร 

1. ความรู้วทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐานประยุกต ์(Correlated basic medical science) ทางนาสิกวทิยา
และโรคภูมิแพ้ และระบบทีเ่กีย่วข้อง  
ความรู้พืน้ฐาน  
- Surgical anatomy of the nose and paranasal sinuses  
- Skull base anatomy  
- Physiology of the nose and paranasal sinuses  
- Basic knowledge in immunology and allergy  
- Basic knowledge in smell and taste 
- Basic knowledge in diagnostic imaging of the nose and paranasal sinuses  
- Basic knowledge in pharmacology in rhinology and allergy 
- Basic knowledge in surgical oncology and related 

 
ความรู้ในสาขาวชิานาสกิวิทยาและโรคภูมิแพ้ 
- Pathogenesis of the diseases of the nose and para-nasal sinuses  
- Current management of the diseases of the nose and paranasal sinuses  
- Advanced nasal and paranasal sinus surgery   
- Clinical immunology  
- Update in pathogenesis of allergic rhinitis and comorbidities 
- Current management of allergic rhinitis and comor-bidities including pharmacotherapy  
- Allergen immunotherapy 
- Basic knowledge in anterior skull base surgery 

 
2. โรคหรือภาวะของผู้ป่วย 
โดยโรค/ภาวะที่ตอ้งสามารถใหก้ารวินิจฉยั ดแูลรกัษา และฟ้ืนฟ ูหรือใหค้  าแนะน าเพื่อส่ง ต่อได ้สามารถแบ่งเป็น ๓ 
ระดบัดงัตอ่ไปนี ้ 

 
 ระดับที ่1 โรคหรือภาวะทีพ่บบ่อย ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกสามารถ เรียนรู้ได้จากผู้ป่วยโดยตรง 

Symptom and sign Epistaxis 

Cough 

Sneezing ENT Sirir
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Nasal blockage  

Postnasal drip 

Nasal mass  

Facial pain 

Rhinorrhea 

Nasal and eye itching 

Hyposmia and anosmia  

Disease of the nose and paranasal sinus Allergic rhinitis  

Chronic rhinitis  

Acute rhinosinusitis  

Chronic rhinosinusitis  

Nasal polyp  

Rhinosinusitis complication 

Invasive fungal rhinosinusitis 

Allergic fungal rhinosinusitis 

Cyst and mucocele of nose and PNS 

CSF Rhinorrhea 
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Deviated nasal septum 

Abscess, furuncle and carbuncle of nose 

Hypertrophy of nasal turbinate 

Grave’s opthalmopathy 

Nasolacrimal duct obstruction 

 Complication of sinus surgery 

Injury  fracture of base of skull  

fracture of nasal bone  

Foreign body  FB in paranasal sinus  

FB in nasal cavity 

Benign neoplasm  benign lesion in nasal cavity and paranasal sinus  

benign lesion of nasopharynx  

 
 

ระดับที ่2 โรคหรือภาวะทีพ่บน้อยกว่าระดับที ่1 และมีความส าคัญซึ่งผู้เข้ารับการฝึก สามารถเรียนรู้
จากผู้ป่วยแต่ไม่ได้ดูแลผู้ป่วยโดยตรง เชน่ การร่วมดูแลในหอผู้ป่วยดว้ยกนั เป็นตน้ 

Congenital disease Choanal atresia 

Malignant neoplasm   CA nasal cavity, skull base and paranasal sinus  

CA nasopharynx  
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ระดับที ่3 โรคทีพ่บน้อยแต่มีความส าคัญ ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกสามารถเรียนรู้โดยการศึกษาด้วยตนเอง 

หรือฟังบรรยาย และสถาบันฝึกอบรมควรจัดให้มีการเรียนรู้โรคในกลุ่มนีอ้ย่างพอเพียง 

Neoplasm Skull base and brain tumor 

Orbital and optic nerve lesion 

 

3. การตรวจพเิศษเฉพาะทางนาสิกวทิยา และโรคภูมิแพ ้

 ระดับที ่1 สามารถตรวจ และแปลผลได้ดว้ยตนเอง 

Skin prick test 

Endpoint titration skin test 

Endpoint titration skin test 

Acoustic rhinometry 

Rhinomanometry 

Mucociliary function test 

 

ระดับที ่2 สามารถส่งตรวจ และแปลผลได้ดว้ยตนเอง 

Plain film 

CT scan 

MRI 

Nasal provocation test 
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Serum specific IgE 

Nasal scraping 

Nasal cytology 

Cytokines assays 

Olfactory and taste test 

 
            ระดับที ่3 สามารถส่งตรวจ และน าผลไปประยุกตใ์ช้ได้ 

PET scan 

Angiography  

Pathology  

 
4. หัตถการทางโสต ศอ นาสิกวทิยา  

 
ระดับที ่1 หัตถการทีผู้่เข้ารับการฝึกต้องท าไดด้ว้ยตนเอง 

Nasal bone fracture: closed reduction 

Antral puncture/irrigation  

Septoplasty 

Turbinoplasty/ turbinate reduction  

Caldwell-Luc operation/ sublabial approach 

Anterior/ Posterior nasal packing  
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Nasal FB: remove 

Nasal or nasopharyngeal biopsy 

Nasal endoscopic examination 

Endoscopic middle meatal antrostomy  

Endoscopic anterior ethmoidectmy  

Endoscopic posterior ethmoidectomy 

Endoscopic sphenoidectomy 

Endoscopic frontal sinus surgery: Draf I, IIa, IIb 

Endoscopic frontal sinus surgery: Draf III 

Endoscopic DCR 

Endoscopic repair of CSF leak 

Endoscopic orbital decompression 

Endoscopic optic nerve decompression 

Endoscopic medial maxillectomy, prelacrimal/ Denker’s approach 

Endoscopic sphenopalatine artery ligation 

Nasoseptal flap ENT Sirir
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Frontal sinus trephination/ mini trephination 

Abscess/hematoma of nasal septum/vestibule/floor of nose: I&D  

Nasolabial cyst: excision 

Management of complications of endoscopic sinus surgery 

 
ระดับที ่2 หัตถการทีผู้่เข้ารับการฝึกควรท าได้  หรือท าได้ภายใต้การแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

Open sinus surgery except osteoplastic flap 

 
ระดับที ่3 หัตถการทีผู้่เข้ารับการฝึกอาจท าได้  หรือสามารถช่วยผ่าตัดได้ หรือเคยได้เหน็ หรือสามารถ
บอกข้อบ่งชี ้ข้อห้าม ภาวะแทรกซ้อน ข้อดีข้อเสียได ้

Osteoplastic flap 

 
5.งานวิจัย  
-  ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัวิธีการท าวิจยั  
-  ความรูพ้ืน้ฐานดา้น biostatistics 
 
6.การเรียนรู้ทางด้านบูรณาการ  
6.1 ทกัษะปฏิสัมพนัธ ์และการสื่อสาร (Interpersonal and Commu-nication Skills)  

6.1.1. การส่ือสารและการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งแพทย,์ ผูร้ว่มงาน, ผูป่้วยและญาติ  
6.1.2. ปัจจยัที่ส่งเสรมิความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างแพทยแ์ละผูป่้วย  
6.1.3. การดแูลผูป่้วยและญาติในวาระใกลเ้สียชีวิต  
6.1.4. การบอกข่าวรา้ย  
6.1.5. การบรหิารจดัการ difficult case  
6.1.6. การตระหนกัรูพ้ืน้ฐานความเชื่อทางสขุภาพท่ีต่างกนั 

6.2. ความเป็นมืออาชพี  
6.2.1. การบรบิาลโดยมีผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง patient-centered care  
- การยดึถือประโยชนแ์ละความปลอดภยัของผูป่้วยเป็นหลกั  
- สิทธิผูป่้วย 
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6.2.3. พฤตินิสยั  
- ความรบัผิดชอบ ความตรงต่อเวลา ความซื่อสตัย ์และมวีินยั  
- การแต่งกายใหเ้หมาะสมกบักาลเทศะ  
- การดแูลรกัษาสขุภาพของตนเอง  
6.2.4. จรยิธรรมการแพทย ์ 
- การขอความยินยอมจากผูป่้วยในการดแูลรกัษาและหตัถการ  
- การรกัษาความลบัและการเปิดเผยขอ้มลูผูป่้วย  
- การออกใบรบัรองแพทย ์ 
- การรกัษาที่ไรป้ระโยชนห์รือเป็นอนัตราย  
- การประเมินขีดความสามารถ และยอมรบัขอ้ผิดพลาดของตนเอง  
- การรบัของสมนาคณุหรือผลประโยชนส่์วนตวั  
- ประโยชนท์บัซอ้นทางธุรกจิ  
- ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างแพทยด์ว้ยกนัเองในหนา้ที่  
6.2.5. การเรียนรูอ้ยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต  
- การสืบคน้ขอ้มลูเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเชิงประจกัษ์  
- การวิเคราะหแ์ละวจิารณบ์ทความทางวชิาการ  
- การเลือกใชข้อ้มลูที่มีคณุภาพ  
- การประยกุตใ์ชข้อ้มลูในการดแูลรกัษาผูป่้วย  
- การใช ้electronic databases และการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรใ์นการเรียนรู ้ 
- การถา่ยทอดความรูแ้ก่แพทย ์บคุลากรทางการแพทย ์นิสิต นกัศกึษา ผูป่้วยและญาติ  
6.2.6. การปฏิบตังิานใหเ้ขา้กบัระบบ  
- ความรูเ้ก่ียวกบัระบบประกนัสขุภาพ เช่น ระบบประกนัสขุภาพ ระบบประกนัสงัคม ระบบสวสัดกิาร
การรกัษาพยาบาลของขา้ราชการ เป็นตน้  
- ความรูเ้ก่ียวกบัการประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดแูลรกัษา ไดแ้ก่ การดแูลรกัษาผูป่้วยแบบ
ทีมสหวิชาชีพ, การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตผุล, การบนัทึกเวชระเบยีนครบถว้นถกูตอ้ง, การสรา้ง 
Clinical Practice Guideline (CPG), การป้องกนัและควบคมุการตดิเชือ้ในโรงพยาบาล, การเสรมิสรา้งสขุภาพ
และการป้องกนัโรค, การประเมนิความพอใจของผูป่้วย, ความรูเ้ก่ียวกบั cost consciousness medicine เช่น 
นโยบายการใชย้าระดบัชาติ บญัชยีาหลกัแห่งชาติ การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตผุล เป็นตน้, ความรู้
เก่ียวกบักฎหมายทางการแพทยแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบวชิาชพีแพทย ์ 
6.2.7. การพฒันาตนเองและการเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิ  
- ระเบียบวิธีวจิยั  
- สถิติพืน้ฐานส าหรบังานวจิยัทางการแพทย ์ 
- วิธีการเขยีนโครงรา่งวจิยั  
- จรยิธรรมการวจิยั  
- วิธีการเขยีน manuscript 
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ภาคผนวก 2 
Entrustable professional activities (EPA) 

 
 กิจกรรมที่มีความส าคญัมาก (critical activities) ที่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดดา้นนาสิกวิทยาและโรคภมูิแพ ้ทกุ
คนตอ้งท าไดด้ว้ยตนเองอยา่งถกูตอ้งและมคีวามปลอดภยัต่อผูป่้วย 
 EPA ที่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด อนสุาขาอนสุาขานาสิกวิทยาและภมูิแพ ้ทกุคนจะตอ้งแสดงใหเ้หน็ว่าสามารถ
ท าไดด้ว้ยตนเองในระหว่างการฝึกอบรม มีดงันี ้

EPA 1 Patient management in out-patient setting 
EPA 2 Patient management in surgical case  
EPA 3 Patient management in emergency case 
EPA 4 learning activity and presentation 

อนึ่ง สถาบนัฝึกอบรมแต่ละแห่งสามารถก าหนดใหม้ี EPA เพิ่มเตมิไดต้ามความเหมาะสมและบรบิทของแต่ละสถาบนั 
 

Competency EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 

Title OPD case IPD case Emergency 

case 

Learning 

activity  

Patient care • • •  

Medical knowledge and skill • • • • 

Practice based learning  • • • • 

Communication skill • • • • 

Professionalism  • • • • 

System based practice  • •   
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Milestone 

Activities  Title 1 Half   2 Half  

Entrustable 

professional activities 

(EPA) 

1 Patient management in out-patient setting 

- Rhinorrhea  L5x1  

- Nasal blockage L5x1  

- Epistaxis L5x1 

- Sinusitis complication  L5x1 

2 Patient management in surgical case 

- Sinusitis  L5x1  

- CSF leakage  L5x1 

- Septoturbinoplasty  L5x1  

- Benign nasal mass L5x1 

3 Patient management in emergency case 

- Severe epistaxis L4x1 

- Sinusitis complication L4x1 

4 Learning activity and presentation 

- Interhospital case discussion L4x1 
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- Research presentation L4x1 

Direct observe 

procedural skill 

(DOPS) 

1 Basic FESS Sx1 Sx1 

2 Draf II Sx1 

3 Draf III Sx1 

4 Repair CSF leakage Sx1 

5 Septoplasty Sx1 

6 Turbinoplasty Sx1   

7 Prelacrimal, Denker’s approach Sx1  

8 Orbital decompression Sx1  

9 Dacryocystorhinostomy  Sx1  

10 ESPAL Sx1  

 
Level of EPA 
Level 1 สามารถปฏิบตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคมุของอาจารยอ์ยา่งใกลช้ดิ 
Level 2 สามารถปฏิบตังิานไดภ้ายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์
Level 3 สามารถปฏิบตังิานไดโ้ดยมีอาจารยใ์หค้วามช่วย เหลือเมื่อตอ้งการ 
Level 4 สามารถปฏิบตังิานไดด้ว้ยตนเอง 
Level 5  สามารถปฏิบตังิานไดด้ว้ยตนเอง และควบคมุผูท้ี่มีประสบการณน์อ้ยกวา่  
ตวัอยา่ง 
      L3x1 = ประเมินก่ีครัง้ก็ได ้แต่ตอ้งประเมินไดค้วามสามารถระดบั level 3 อยา่งนอ้ย 1 ครัง้ จงึจะถือว่าผ่าน 
      L4x2 = ประเมินก่ีครัง้ก็ได ้แต่ตอ้งประเมินไดค้วามสามารถระดบั level 4 อยา่งนอ้ย 2 ครัง้ จงึจะถือว่าผ่าน 
DOPS 

- S = satisfy, U = unsatisfy 
- Sx1 = ประเมินก่ีครัง้ก็ไดแ้ตต่อ้งประเมินไดผ้ลเป็น S อย่างนอ้ย 1 ครัง้จงึจะถือวา่ผ่าน 
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EPA 1 Patient management in out-patient setting 

หวัขอ้ รายละเอียด 

1. ชื่อเรื่องกิจกรรม การดแูลรกัษาผูป่้วยนอก (patient management in out-patient setting) 

2. ขอ้ก าหนดและขอ้จ ากดัของกิจกรรม 

(บรบิทสถานท่ีลกัษณะผูป่้วย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

2.1การซกัประวตัิผูป่้วยที่มาดว้ยอาการทางจมกู 

2.2การตรวจรา่งกายทางจมกูดว้ยเครื่องมือพืน้ฐานและเครื่องมือพิเศษ 

2.3การรวบรวบขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลูที่ไดม้าเพื่อใหไ้ดก้ารวินจิฉยัและ

การวินจิฉยัแยกโรค 

2.4การใหก้ารรกัษาและค าแนะน า 

2.5การบนัทึกเวชระเบียน 

บรบิท 

สถานท่ี: หอ้งตรวจผูป่้วยนอกหคูอจมกู 

ผูป่้วย: ผูป่้วยนอกที่มาดว้ยอาการทางหคูอจมกู 

ขอ้จ ากดั: ผูป่้วยที่อยูใ่นภาวะฉกุเฉิน 

3. สมรรถนะหลกัทางวิชาชีพที่เก่ียวขอ้ง ( / ) การดแูลรกัษาผูป่้วย 

( / ) ความรูค้วามเชี่ยวชาญและความสามารถในการน าไปใชแ้กปั้ญหา

ผูป่้วยและสงัคมรอบดา้น 

( / ) การเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิและการพฒันาตนเอง 

( / ) ทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการส่ือสาร 

( / ) ความเป็นมืออาชีพ 

( / ) การปฏิบตัิงานใหเ้ขา้กบัระบบ 
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4. ขอ้ก าหนดดา้นประสบการณค์วามรู ้

ทกัษะทศันคติพฤติกรรม 

ความรูท้กัษะเจตคติที่จ  าเป็นตอ้งมี 

4.1ความรูเ้ก่ียวกบัโรคทางจมกูเพื่อการวินจิฉยัการตรวจพิเศษการรกัษา

และการใหค้  าแนะน า 

4.2ทกัษะการซกัประวตัิและการตรวจรา่งกายทางจมกู 

4.3ทกัษะในการท าหตัถการเพื่อการตรวจและการรกัษาที่หอ้งตรวจผูป่้วย

นอก 

4.4ทกัษะการส่ือสารท่ีดีต่อผูป่้วยและญาติและผูร้ว่มงาน 

4.5การเรียนรูด้ว้ยตนเองจากหลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

4.6ความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพและการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่ง

เหมาะสม 

4.7 เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ 

5. การวดัและการประเมินผล วิธีการประเมินความสามารถ 

5.1การสงัเกตโดยตรงจากอาจารย ์

5.2 case-based discussion  

จ านวนตามที่ก าหนดใน milestone  

6. ระดบัความสามารถทาง EPA ของ

แพทยป์ระจ าบา้นแต่ละชัน้ปี 

ระดบัความสามารถที่พงึมตีามที่ก าหนดในตาราง milestone เพื่อเล่ือนชัน้

ปีหรือจบการฝึกอบรม 

7. วนัหมดอายผุลการรบัรองการประเมิน วนัหมดอายสุ าหรบัผลการประเมนิ 

หากไม่มกีารท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม่ 
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EPA 2 Patient management in surgical case 

หวัขอ้ รายละเอียด 

1. ชื่อเรื่องกิจกรรม การดแูลรกัษาผูป่้วยผ่าตดั (patient management in surgical case) 

2. ขอ้ก าหนดและขอ้จ ากดัของ

กิจกรรม (บรบิทสถานท่ี

ลกัษณะผูป่้วย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

2.1การเตรยีมผูป่้วยใหพ้รอ้มส าหรบัการผ่าตดัรวมถึง informed consent, 

preoperative order 

2.2การท าผ่าตดัเป็นศลัยแพทยม์อืหน่ึงหรือผูช้่วยผา่ตดั 

2.3การดแูลผูป่้วยหลงัผ่าตดัรวมถึงในระยะพกัฟ้ืนหลงัดมยาสลบ 

2.4การเขยีน operative note, postoperative order 

2.5การประสานงานการท างานเป็นทีมและการท างานรว่มกบัสหวิชาชีพอื่น 

2.6การบนัทึกเวชระเบียนอื่นๆไดแ้ก่ admission note, progress note, discharge 

plan, summary discharge, etc 

บรบิท 

สถานท่ี: หอ้งผ่าตดั 

ผูป่้วย: ผูป่้วยที่มารบัการผ่าตดั 

ขอ้จ ากดั: ผูป่้วยที่อยูใ่นภาวะฉกุเฉิน 
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3. สมรรถนะหลกัทางวิชาชีพที่ 

เก่ียวขอ้ง 

( / ) การดแูลรกัษาผูป่้วย 

( / ) ความรูค้วามเชี่ยวชาญและความสามารถในการน าไปใชแ้กปั้ญหาผูป่้วยและ

สงัคมรอบดา้น 

( / ) การเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิและการพฒันาตนเอง 

( / ) ทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการส่ือสาร 

( / ) ความเป็นมืออาชีพ 

( / ) การปฏิบตัิงานใหเ้ขา้กบัระบบ 

4. ขอ้ก าหนดดา้นประสบการณ์

ความรูท้กัษะทศันคติ

พฤติกรรม 

ความรูท้กัษะเจตคติที่จ  าเป็นตอ้งมี 

4.1ความรูใ้นการเตรียมความพรอ้มของผูป่้วยก่อนท าผ่าตดัและการดแูลผูป่้วยหลงั

ผ่าตดั 

4.2ทกัษะในการผ่าตดัและการชว่ยผ่าตดั 

4.3การเรียนรูด้ว้ยตนเองจากหลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

4.4ทกัษะดา้น non-technical skill โดยเฉพาะ situation awareness, decision 

making  

4.5ความสามารถในการท างานเป็นทีมและภาวะผูน้  า 

4.6ความรูเ้ก่ียวกบัระบบสขุภาพและการใชท้รพัยากรสขุภาพอยา่งเหมาะสม 

4.7 เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

5. การวดัและการประเมินผล วิธีการประเมินความสามารถ 

5.1การสงัเกตโดยตรงจากอาจารยต์ามหตัถการท่ีก าหนดใน milestone 

5.2 case-based discussion ตามหตัถการท่ีก าหนดใน milestone ENT Sirir
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6. ระดบัความสามารถทาง EPA 

ของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 

ระดบัความสามารถที่พงึมี 

ตอ้งมคีวามสามารถไมต่  ่ากวา่ระดบั L5 ในหตัถการท่ีก าหนดใน milestone เพื่อ

เล่ือนชัน้หรือจบการฝึกอบรม 

7. วนัหมดอายผุลการรบัรองการ

ประเมิน 

วนัหมดอายสุ าหรบัผลการประเมนิ 

หากไม่มกีารท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม่ 
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EPA 3 Patient management in emergency case 

หวัขอ้ รายละเอียด 

1. ชื่อเรื่องกิจกรรม การดแูลรกัษาผูป่้วยฉกุเฉิน (patient management in emergency case) 

2. ขอ้ก าหนดและขอ้จ ากดัของ

กิจกรรม (บรบิทสถานท่ี

ลกัษณะผูป่้วย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

2.1การซกัประวตัิและตรวจรา่งกายเพื่อวินิจฉยัและประเมินความรุนแรงของ 

ภาวะฉกุเฉินทางจมกู 

2.2การท าหรือชว่ยท าหตัถการเพื่อแกไ้ขภาวะฉกุเฉินทางจมกู 

2.3การประสานงานการท างานเป็นทีมและการท างานรว่มกบัสหวิชาชีพอื่น 

2.4การบนัทึกขอ้มลูในเวชระเบยีน 

บรบิท 

สถานท่ี: หอผูป่้วยนอกหอผูป่้วยในหอ้งฉกุเฉินหอ้งผ่าตดั 

ผูป่้วย: ผูป่้วยที่มีภาวะฉกุเฉินทางหคูอจมกู 

ขอ้จ ากดั: ไม่ม ี

3. สมรรถนะหลกัทางวิชาชีพที่ 

เก่ียวขอ้ง 

( / ) การดแูลรกัษาผูป่้วย 

( / ) ความรูค้วามเชี่ยวชาญและความสามารถในการน าไปใชแ้กปั้ญหาผูป่้วยและ

สงัคมรอบดา้น 

( / ) การเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิและการพฒันาตนเอง 

( / ) ทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการส่ือสาร 

( / ) ความเป็นมืออาชีพ 

(   ) การปฏิบตัิงานใหเ้ขา้กบัระบบ 
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4. ขอ้ก าหนดดา้นประสบการณ์

ความรูท้กัษะทศันคติ

พฤติกรรม 

ความรูท้กัษะเจตคติที่จ  าเป็นตอ้งมี 

4.1ความรูเ้ก่ียวกบัการวินิจฉยัและการดแูลรกัษาภาวะฉกุเฉินทางจมกู 

4.2ทกัษะในการท าหตัถการฉกุเฉินทางจมกู 

4.3ทกัษะดา้น non-technical skill โดยเฉพาะ situation awareness, decision 

making  

4.4ความสามารถในการท างานเป็นทีมและภาวะผูน้  า 

4.5 เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

5. การวดัและการประเมินผล วิธีการประเมินความสามารถ 

5.1การสงัเกตโดยตรงจากอาจารยอ์ย่างนอ้ย๑ครัง้ 

5.2 case-based discussion อย่างนอ้ย ๑ ครัง้ ต่อปี  

6. ระดบัความสามารถทาง EPA 

ของแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด 

ระดบัความสามารถที่พงึมี 

- ตอ้งมคีวามสามารถไมต่  ่ากวา่ระดบั L5 เพื่อการจบการฝึกอบรม 

7. วนัหมดอายผุลการรบัรองการ

ประเมิน 

วนัหมดอายสุ าหรบัผลการประเมนิ 

หากไม่มกีารท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม่ 
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EPA 4 learning activity and presentation 

หวัขอ้ รายละเอียด 

1. ชื่อเรื่องกิจกรรม กิจกรรมการเรยีนรูแ้ละการน าเสนอ (learning activity and presentation) 

2. ขอ้ก าหนดและขอ้จ ากดัของกิจกรรม 

(บรบิทสถานท่ีลกัษณะผูป่้วย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

2.1การน าเสนอหรือการด าเนินกจิกรรม interesting case, research 

presentation 

2.2การรว่มอภิปรายหรือเสนอความคดิเห็นในกิจกรรมขา้งตน้ 

บรบิท 

สถานท่ี: หอ้งเรียน 

ผูป่้วย: ไม่มี 

ขอ้จ ากดั: ไม่ม ี

3. สมรรถนะหลกัทางวิชาชีพที่เก่ียวขอ้ง ( / ) การดแูลรกัษาผูป่้วย 

( / ) ความรูค้วามเชี่ยวชาญและความสามารถในการน าไปใชแ้กปั้ญหา

ผูป่้วยและสงัคมรอบดา้น 

( / ) การเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิและการพฒันาตนเอง 

( / ) ทกัษะปฏิสมัพนัธแ์ละการส่ือสาร 

( / ) ความเป็นมืออาชีพ 

(  ) การปฏิบตัิงานใหเ้ขา้กบัระบบ ENT Sirir
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4. ขอ้ก าหนดดา้นประสบการณค์วามรู ้

ทกัษะทศันคติพฤติกรรม 

ความรูท้กัษะเจตคติที่จ  าเป็นตอ้งมี 

4.1ความรูเ้ก่ียวกบัโรคการตรวจและหตัถการทางจมกู 

4.2ความรูเ้ก่ียวกบังานวิจยัทางการแพทยก์ารวิพากยง์านวิจยัจรยิธรรมการ

วิจยั 

4.3ทกัษะในการใชส้ารสนเทศในการสืบคน้ขอ้มลูทางการแพทย ์

4.4ทกัษะการน าเสนอการด าเนินกิจกรรมการอภิปรายการใชส่ื้อการ

น าเสนอและการท าส่ือทศันปูกรณ ์

4.5 ความรบัผิดชอบในงานท่ีไดร้บัมอบหมาย 

5. การวดัและการประเมินผล วิธีการประเมินความสามารถ 

การสงัเกตโดยตรงจากอาจารย ์และการซกัถามในชัน้เรียน อยา่งนอ้ย 2 

ครัง้ ต่อปี  

6. ระดบัความสามารถทาง EPA ของ

แพทยป์ระจ าบา้นแต่ละชัน้ปี 

ระดบัความสามารถที่พงึมี 

- ตอ้งมคีวามสามารถไมต่  ่ากวา่ระดบั L4 เพื่อจบการฝึกอบรม 

7. วนัหมดอายผุลการรบัรองการประเมิน วนัหมดอายสุ าหรบัผลการประเมนิ 

หากไม่มกีารท ากิจกรรมในเรื่องนีเ้ลยเป็นเวลา 1 ปี ตอ้งรบัการประเมินใหม่ 
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