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     ขณะน้ีทางราชวิทยาลัยฯ กำลังจัดทำฐานขอมูล

สมาชิกของราชวิทยาลัยฯ ใหม ซ่ึงท่ีผานมายังไมไดรับ

การตรวจสอบความถูกตองมาหลายป ทางกรรมการ

บริหารชุดน้ีไดนำเอาขอมูลจากฐานขอมูลของแพทยสภา

ฐานขอมูลศิษยเกาของสถาบันฝกอบรม ฐานขอมูล

ที่มีอยูเดิมของราชวิทยาลัยและขอมูลที่กรรมการ

ชุดปจจุบันไดสอบถามไปยังสมาชิก มา merge กัน

และตรวจสอบ  ในเบื้องตนเรามีสมาชิกที่ยังมีชีวิต

และเสียชีวิตไปแลวจำนวน 1,658 คน ขณะนี้ทาง

ราชวิทยาลัยฯ ไดสงไปใหสถาบันฝกอบรมท้ัง 12 แหง

ตรวจสอบความถูกตองอีกคร้ัง  แลวทางราชวิทยาลัยฯ

จะไดสงรายชื่อไปใหสมาชิกทุกทานตรวจสอบ พรอมกับ

นำข้ึนไวใน website คาดวาจะดำเนินการภายในเดือน

เมษายนนี้ เพื่อปรับปรุงใหเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม

จึงขอรบกวนสมาชิกทุกทานชวยติดตามและตรวจสอบ

ความถูกตองดวยครับ

           อีกเรื่องที่สำคัญสำหรับสมาชิกทุกทานคือ 

การแกไขขอบังคับแพทยสภาวาดวยราชวิทยาลัยโสต ศอ

นาสิกแพทยแหงประเทศไทย พ.ศ. 2560  ขณะน้ี

ราชวิทยาลัยฯ กำลังสงเร่ืองไปใหทางแพทยสภา

ตรวจสอบและพิจารณา  เนื้อหาปรับปรุงที่สำคัญมี

1) ที่มาของประธานอนุกรรมการฝกอบรมและสอบ

โสต ศอ นาสิกวิทยา (อฝส. resident ENT)  เดิม

ประธานอฝส.ฯ มาจากอนุกรรมการอฝส.ท่ีเปนตัวแทน

สถาบันฝกอบรมท้ัง 12 แหงเลือกอนุกรรมการคนท่ี

เปนทั้งอฝส.และเปนกรรมการบริหารราชวิทยาลัยฯ ดวย

จะขอปรับที่มาของประธานอฝส.ฯ โดยใหอฝส.จำนวน

12 ทาน คัดเลือกประธานอฝส.กันเองกอน คนท่ีไดรับการ

คัดเลือกเปนประธานอฝส.จะไดเปนกรรมการบริหารดวย

2) ขอบังคับที่แกไขใหม ไดระบุที่มาของกรรมการบริหาร

ที่มาจากสถาบันฝกอบรมใหชัดเจนขึ้น โดยตองเปน

อาจารยประจำสถาบัน ไมสามารถมอบหมายใหอาจารย

ที่เกษียณอายุราชการเปนตัวแทนได 

3) ขอบังคับปจจุบันไดระบุวา คนที่เปนประธานราชวิทยาลัยฯ จะอยูในตำแหนง

ติดตอกันไดไมเกิน 2 วาระ  ปรับใหเปนประธานราชวิทยาลัยจะอยูในตำแหนง

ไดคนละ 1 วาระ   4) ขอบังคับปจจุบันไดระบุวา กรรมการบริหารท่ีมาจาก

การเลือกตั้ง หากพนตำแหนงกอนหมดวาระ จะไมมีการเลื่อนผูที่ไดรับคะแนน

เสียงเลือกตั้งสูงอันดับถัดไปขึ้นมาเปนกรรมการบริหารแทน  ในประเด็นนี้จะมีการ

ปรับใหเลื่อนผูที่ไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งสูงอันดับถัดไปเปนกรรมการบริหารแทน

      เมื่อวันที่ 29 มีนาคม ที่ผานมา ทางกรรมการบริหารราชวิทยาลัยฯ ไดมีโอกาส

ไปเยือนสมาชิกในเขต 2 ซึ่งประกอบดวยพิษณุโลก สุโขทัย อุตรดิตถ เพชรบูรณ

และตาก  มีสมาชิกเขตอ่ืนๆ ท่ีอยูใกลเคียงไดมารวม  ทางคณะกรรมการบริหาร

ไดเห็นความเขมแข็งของเครือขายของเขต 8 ที่ใหบริหารผูปวยและมีความเปน

นักวิชาการท่ีทันสมัย พรอมกันน้ีมีขอเสนอของเขตน้ีเหมือนเขตอ่ืนๆ ท่ีอยากจะ

ใหมี audiologist และ speech therapist ระดับป.ตรีและป.โท ประจำตามรพ.

ซ่ึงทางราชวิทยาลัยก็จะพยายามผลักดันในประเด็นน้ี และเร็วๆ น้ีผูบริหารของ

ราชวิทยาลัยมีแผนที่จะขอเขาพบกับทานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพื่อนำเสนอ

ปญหาตางๆ ใหทานปลัดทราบ

      เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม มีการประชุมคณะกรรมการอำนวยการผลิตและพัฒนา

กำลังคนสายงานแพทย กระทรวงสาธารณสุย  มีประเด็นที่ทางกระทรวงสธ. 

ตองการสื่อใหทางราชวิทยาลัยทราบ คือประเด็นการรับแพทยเขาฝกอบรม โดยขอให

ทางสถาบันฝกอบรมพิจารณารับผูที่มีตนสังกัดกอน ในประเด็นนี้ตอไป ทาง

ราชวิทยาลัยจะไดปรึกษาถึงการกำหนดเกณฑการรับแพทยประจำบานใหชัดเจน

อีกประเด็นคือขอใหทางราชวิทยาลัยฯ ฝกอบรมโสต ศอ นาสิกแพทยใหมีความรู

ความสามารถในการดูแลผูปวยเมื่อสำเร็จการฝกอบรมแลว  ในประเด็นนี้ทาง

ราชวิทยาลัยก็มีแผนท่ีจะใหทุกสถาบันดำเนินการฝกอบรมใหเปนไปตามหลักสูตร

ที่ใชมาตรฐานของ WFME ที่ไดรับการรับรองจากแพทยสภา  ซึ่งทุกหลักสูตรจะตอง

ไดรับการตรวจประเมินทุก 5 ป  โดยทางราชวิทยาลัยฯ เร่ิมตรวจประเมินทุกสถาบัน

และทุกหลักสูตรของราชวิทยาลัยตั้งแตเดือนกันยายน 2566 เปนตนไป

รศ.นพ.สงวนศักดิ์ ธนาวิรัตนานิจ
ประธานราชวิทยาลัยฯ

ประธานแถลง

         การประชุมวิชาการคร้ังท่ี 1/2566 จะจัดข้ึนท่ีโรงแรม Sheraton หัวหิน
ระหวางวันท่ี 2-4 พฤษภาคม น้ี ผมหวังวาสมาชิกของราชวิทยาฯ คงจะเขารวม
ประชุม onsite มากเหมือนกอนเกิดการระบาดของโควิดครับ การประชุมคร้ังน้ี
มีการเก็บคาลงทะเบียนเขารวมประชุมเปนครั้งแรกของราชวิทยาลัยฯ ซึ่งทาง
ประธานฝายวิชาการคงมีการชี้แจงแกสมาชิกถึงเหตุผลในการเก็บคาลงทะเบียน
เปนระยะๆ แลว เน่ืองจากเปนการเก็บคาลงทะเบียนเปนคร้ังแรก อาจเกิดความ
ไมเรียบรอยเกิดขึ้นบาง ขอรบกวนใหสมาชิกทุกทานชวยใหความเห็นในแบบ
ประเมินดวย เพื่อที่ทางคณะกรรมการบริหารของราชวิทยาลัยจะไดนำไปพิจารณา
ปรับปรุงแกไขตอไป สำหรับการประชุมวิชาการคร้ังท่ี 2/2566 จะเล่ือนจากการ
จัดทุกปในเดือนตุลาคม ท่ีอาคารเฉลิมพระบารมี 60 พรรษา  ไปจัดท่ีโรงแรม
Marriott Marquis โดยเปนการจัดคูขนานกับการประชุม ASHNO (Asian Society
of Head & Neck Oncology) ซึ่งเปนการจัดประชุมระดับนานาชาติ คาลงทะเบียน
เบ้ืองตนสำหรับคนไทย จะเทากับคาลงทะเบียนคร้ังท่ี 1/2566 โดยจะสามารถ
เขาประชุมของราชวิทยาลัย หรือASHNO ก็ไดครับ

         สวัสดี อาจารย พี่ๆ เพื่อนๆ และนองๆ สมาชิก ENT ทุกทานครับ
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สวัสดีทานอาจารยและเพื่อนสมาชิก
ราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทยทุกทาน

      สวัสดีปใหมไทย เทศกาลสงกรานต 2566 ในชวงเดือน เมษายนนี้ จะพบวาสถานการณโควิด

ท่ีเคยเงียบสงบลง ขณะน้ีไดมีแนวโนมวาจะสูงข้ึนและเร็วกวาท่ีคาดการณ โดยยังไมมีการรายงาน

ตัวเลขท่ีเกิดข้ึนจริงอยางเปนทางการ ถึงแมอัตราการเสียชีวิต จะมีประมาณ รอยละ 0.1 – 0.2 สูงกวา

ไขหวัดใหญเล็กนอย อัตราการเสียชีวิตสะสมตั้งแต 1 ม.ค.66 มีรายงาน 271 คน (ขอมูล ณ วันที่

8 เม.ย.66)  แตหากแพรไปยังบุคคลท่ีมีความออนแอ เชน ผูสูงอายุท่ียังไมไดรับวัคซีนเข็มกระตุน

ก็อาจเกิดความเส่ียงแกคนท่ีเปนท่ีรักในครอบครัวได จึงขอใหสมาชิกทุกทานยังคงมาตรการการปองกันเช้ือ โดยเฉพาะขณะตรวจ

ผูปวยท่ีหองตรวจโรคผูปวยนอก ซ่ึงหลายโรงพยาบาล ไมมี ARI Clinic แลว ทำใหแพทยหู คอ จมูก จะเปนดานหนาในการตรวจ

ผูปวยกลุมโควิดนี้ ขอใหใสหนากากปองกันเชื้อชนิด N95 หากโรงพยาบาลสามารถจัดหาใหได ขอใหสมาชิกทุกทานมีความปลอดภัย

จากการติดเชื้อและเดินทางโดยสวัสดิภาพในชวงวันหยุดยาว

     ในชวงวันที่ 2-4 พฤษภาคม 2566 การประชุมประจำปของราชวิทยาลัย

จัดท่ีโรงแรมเชอราตัน หัวหิน เปนความต้ังใจของคณะทำงานในการ

เปล่ียนสถานท่ีจัดประชุม เพ่ือใหสมาชิกไดมาพบปะสังสรรคกันใน

สถานที่แหงใหมบางในโอกาสอันสมควร และการเก็บคาลงทะเบียน

คนละ 3,000 บาทและออนไลนคนละ 1,500 บาทน้ัน ทางราชวิทยาลัย

ไมไดกำไรใดๆ จากการลงทะเบียน ขอใหสมาชิกเสียสละกำลัง

ทรัพยคนละเล็กนอย เพ่ือสนับสนุนกิจการของราชวิทยาลัย เพ่ือให

สามารถดูแลสมาชิกทุกคนทุกดานอยางทั่วถึงและยั่งยืน พรอมกันนี้

ขอเชิญชวนทุกๆ ทาน เขามารวมงานเลี้ยงที่ราชวิทยาลัยไดจัดขึ้น

ในเย็นวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 สำหรับสมาชิกและครอบครัวโดย

ไมมีคาใชจาย พบกับการแสดงท่ีสนุกสนานตางๆ เพ่ือสานสัมพันธ

ของอาจารย สมาชิก และแพทยประจำบานใหแนบแนนย่ิงข้ึน

เพื่อรูจักและชวยเหลือกันในโอกาสขางหนา

     งานที่ราชวิทยาลัยตั้งใจทำในชวงปนี้ คือการประสานงานกับ

สปสช. เพ่ือเพ่ิมสิทธิประโยชนดานเคร่ืองมือแพทยตางๆ ท่ีจำเปน

ใหกับสมาชิก และการแกไขเร่ืองอัตรากำลังท่ีขาดแคลนของแพทย

มะเร็งศีรษะและลำคอ นักแกไขสื่อความหมาย ซึ่งตองผานหลาย

กระบวนการหลายหนวยงาน ขณะนี้ราชวิทยาลัยมีคณะกรรมการ

ประสานสาธารณสุขและกรรมการบริหารราชวิทยาลัยในการ

ประสานงานดังกลาว  ซึ่งจะทำหนาที่อยางดีที่สุดและจะคอยแจง

ขาวความคืบหนาใหกับสมาชิก

     และหากสมาชิกมีปญหาใดๆ อยาลืมอีเมลกลางของสำนักงาน

ราชวิทยาลัย ซึ่งสามารถรับเรื่องราวทุกอยางทั้งคำถามและเรื่องราว

รองทุกข อีเมลน้ีจะไมเปล่ียนไมวากรรมการบริหารจะเปล่ียนชุดก็ตาม

อยาลืมสงมาที่ rcotsecretariat@gmail.com

Line :  RCOT (Line ID: 0838939643)
เพื่อการสื่อสารและสงหลักฐานเอกสารตางๆ

พล.ต.หญิง รศ. ปริยนันทน  จารุจินดา
 เลขาธิการราชวิทยาลัยโสตฯ
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      อีกไมถึงเดือน พวกเราสมาชิกราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย ก็จะไดมาพบปะกันอีกคร้ัง ใหคลายความ

คิดถึง และเขารวมการประชุมวิชาการกาวไกลคร้ังท่ี 1/2566 ในรูปแบบ Hybrid โดยจัดประชุม Onsite ท่ีโรงแรม Sheraton

Hua Hin อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี ระหวางวันที่ 2-4 พฤษภาคม 2566 โดยธีมของการประชุมวิชาการในครั้งนี้คือ

“Update of ENT Guidelines and Apply to Clinical Practice” ซึ่งเปนการ update แนวทางปฏิบัติการดูแลรักษาผูปวย

ในทุกอนุสาขาของราชวิทยาลัยฯ และ “Successes among Limitted Resources” ซ่ึงเปนการแชรความสำเร็จของพ่ีๆ นองๆ

จากโรงพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข ใหสมาชิกราชวิทยาลัยฯ ในทุกภาคสวนไดรับฟง

      การประชุมวิชาการในคร้ังน้ี เปนการประชุมท่ีมีการเก็บ

คาลงทะเบียนเปนครั้งแรก โดยเงินคาลงทะเบียนทั้งหมดจะ

นำกลับมาเปนประโยชนแกสมาชิกราชวิทยาลัยฯ ทุกทาน

สมาชิกสามารถลงทะเบียนตามเว็ปไซตและ QR ท่ีแนบมาให

ระบบจะปดรับการลงทะเบียนในวันที่ 25 เมษายน 2566

สมาชิกทานที่ลงทะเบียนแบบ Onsite จะไดรับ Link ท่ี

สามารถเขารับฟงการประชุมแบบ Online ไดดวย

      สมาชิกท่ีไดลงทะเบียนเรียบรอยแลว สามารถรับขอมูล

update เก่ียวกับรายละเอียดการประชุมจากทุก platfrom

ประชาสัมพันธของราชวิทยาลัยฯ ไดแก Website RCOT,

Line Official, Facebook ตลอดจนอีเมลสวนบุคคลเปนระยะๆ

โดยในสัปดาหสุดทายของเดือนเมษายน 2566 หลังการปดรับ

การลงทะเบียนสมาชิกที่ลงทะเบียนเรียบรอยแลว จะไดรับ

การติดตอจากผูจัดการประชุม (Organizer) เพื่อเปนการยืนยัน

การเขาประชุม สมาชิกที่ลงทะเบียนแบบ Onsite จะสามารถ

เขามารับปายชื่อคลองคอ (badge) ที่หนางานไดเลยและ

สมาชิกที่ลงทะเบียนแลวทุกทานจะไดรับ Link เพื่อเขารับฟง

ประชุมทาง Online 

      ทั้งนี้กอนจะถึงวันประชุมวิชาการกาวไกลในชวงตนเดือน

พฤษภาคม 2566 ทางฝายวิชาการมีการจัดกิจกรรมวิชาการ

ความรูทันสมัย Online ครั้งที่ 3/2566 ในวันพุธที่ 19 เมษายน

2566 เวลา 12:30-13:30 น.นำเสนอเรื่อง “Update Intranasal

Saline Treatement in Rhinology Diseases” บรรยายโดย

รศ.นพ.เจษฎา กาญจนอัมพร เชิญชวนสมาชิกทุกทานเขารวม

รับฟงนะคราบ...

      สวนการประชุมวิชาการกาวไกลครั้งที่ 2/2566 ซึ่งเปน

การจัดประชุมนานาชาติโดยราชวิทยาลัยฯ รวมกับชมรม

ศัลยแพทยมะเร็งศีรษะและคอ(ไทย) จัดการประชุม The 8th

Asian Society of Head and Neck Oncology 2023

Joint conference with AAO-HNS (ASHNO 2023) เปน

การประชุมในรูปแบบ Hybrid ระหวางวันที่ 27-29 พฤศจิกายน 2566

จัดประชุม Onsite ที่โรงแรม Marriott Marquis Queen’s Park

กรุงเทพมหานคร โดยทางฝายวิชาการจะทยอยแจงขอมูล

update ใหสมาชิกทราบตอๆ ไปเปนระยะ.......

ขอบพระคุณทุกทานครับ แลวเจอกันที่หัวหิน.......

จดหมายขาว จากประธานวิชาการ

แวดวงวิชาการ
ประธานฝายวิชาการ
รศ.นพ.ภาวิน เกษกุล

https://webcast.live14.com
/rcot2023/index.php#



      สวัสดีอาจารยที่เคารพและพี่นองสมาชิก ENT ทุกทานครับ ในชวงปที่ผานมา ผมไดมี
โอกาสศึกษาเรียนรูและทำงานวิจัยกับ cadaver ในระหวางที่ศึกษาดูงานในตางประเทศ
ผมจึงอยากขออนุญาตแชรประสบการณท่ีไดรับรวมถึงมุมมองของผมเก่ียวกับการเรียนรู
และการทำวิจัยในชวงเวลาดังกลาวครับ
      ในชีวิตของการเปนแพทย เรามีโอกาสท่ีจะไดเรียนรูจาก cadaver หลากหลายชวงเวลา
ชวงที่เปนนักศึกษาแพทย เราจะไดเรียนรูกายวิภาคในภาพกวาง ไดเรียนรูทุกระบบของรางกาย
ซึ่ง cadaver จะสามารถชวยทำใหนักศึกษาแพทยเรียนรูและทำความเขาใจไดงายขึ้นหลัง
จากที่อานหนังสือแลวไดมาเห็นกายวิภาคจริงของรางกาย แตในชวงเวลานั้นเราอาจจะยัง
ไมมีความรูและประสบการณในการรักษา หรือการผาตัดมากนัก 

ชวงเวลาถัดมาหากเราไดศึกษาตอเปนแพทยประจำบาน เราก็จะ

ไดมีโอกาสในการเรียนรูจาก cadaver ในสวนของการฝกทำการ

ผาตัดและการทำหัตถการอ่ืนๆ เพ่ือใหพรอมและม่ันใจเม่ือจะตอง

เริ่มทำการรักษาผูปวยจริงภายใตการควบคุมจากอาจารยผูสอน

เมื่อเราจบเปนแพทยเฉพาะทางแลว ไดรักษาผาตัดคนไขไปสัก

ระยะเวลาหน่ึง เราอาจจะอยากทำการผาตัดท่ีซับซอนมากย่ิงข้ึน

เราอาจจะกลับมาเรียนรูจาก cadaver ตาม course hands-on

หรือ หากเรามีความคิดเกี่ยวกับเทคนิคการผาตัดใหมก็สามารถ

พิสูจนความเปนไปไดของเทคนิคเหลาน้ันใน cadaver สวนตัวผม

น้ันไดมีโอกาสในการเรียนรูกับ cadaver ในทุกชวงเวลาท่ีกลาวมา

และไดมีโอกาสไดเรียน ทั้งในประเทศไทยและสหรัฐอเมริกา

จึงเห็นความแตกตางระหวางทั้ง 2 ที่ 

      ในประเทศไทยเรามีโอกาสเขาถึง cadaver ไดงายกวาใน

หลายๆ ประเทศ เน่ืองจากเรามี cadaver คอนขางมาก ขอจำกัด

ในความเช่ือทางศาสนาเก่ียวกับการบริจาครางกายคอนขางนอย

เมื่อเทียบกับประเทศอื่น ทำใหในระหวางที่เราเรียนจึงมีโอกาส

เรียนรูฝกฝนมากกวาประเทศอ่ืน หากเทียบกับประเทศทางตะวัน

ออกกลางซ่ึงผมไดสอบถามกับเพ่ือนท่ีมาเปน research fellowship

ในชวงเวลาเดียวกัน พวกเขานั้นมีโอกาสนอยมากที่จะไดเรียนจาก

cadaver หรือไมมีโอกาสไดสัมผัส cadaver เลยตลอดชวงเวลา

ที่เปนนักศึกษาแพทย เหตุผลอาจมาจากความเชื่อในทางศาสนา

เปนหลักที่ทำใหในบางประเทศไมมี cadaver ภายในประเทศเลย

การจะไดเรียนจาก cadaver ตองไดมาจากประเทศขางเคียง

ซึ่งทำใหการเรียนรูมีตนทุนที่สูงมาก สวนในสหรัฐอเมริกานั้นหากเทียบ

กับประเทศไทยก็ยังมีปริมาณ cadaver จำกัดมากกวาประเทศไทย 

นายแพทยกิตติชัย มงคลกุล
โรงพยาบาลราชวิถี

Learning with the cadaver

5

     ผมไดมีโอกาสไปดูการเรียนฝกผาตัดของแพทยประจำบานท่ี The Ohio state university พบวาแพทยประจำบานท่ีเรียนกับ cadaver
1 ราง มีประมาณกลุมละ 5-7 คน ซึ่งกลุมคอนขางใหญ แตขอไดเปรียบของการเรียนของแพทยประจำบานที่นั่นคือการมีหองปฏิบัติการ
ฝกผาตัดท่ีมีเคร่ืองมือครบครันและจัดเรียงจำลองเหมือนกับในหองผาตัด ทำใหสามารถฝกไดเสมือนผาตัดผูปวยจริงอยู นอกจากน้ีผมยังได
มีโอกาสเขารวม State-of-art endoscopic skull base surgery course ซึ่งเปน course ที่มีการฝกผาตัดใน cadaver โดยมีแพทยจากหลาย
ประเทศเขารวม สิ่งที่ผมสังเกตไดคือ คาใชจายในการสมัคร hands-on ใน cadaver นั้นสูงมากและผูที่มาเรียนทุกคนนั้นพยายามใชเวลาใน
การเรียนผาตัดใน cadaver อยางคุมคาที่สุด ฝกผาตัดจนหมดเวลาในทุกวัน ผมเองไดมีโอกาสทำวิจัยซึ่งเปนการศึกษาถึงความเปนไปได
ของเทคนิคการผาตัดใหม ในการทำวิจัยน้ีทำใหผมมีโอกาสในการdissect cadaver มากพอสมควร ส่ิงท่ีผมไดจากการ dissect ในแตละ
ครั้งนอกจากความแมนยำของ anatomy ที่มากขึ้นแลวยังไดเห็น variation ที่แตกตางกันระหวางแตละ cadaver รวมถึงการไดฝกลองใช
เคร่ืองมือตางๆ ทำใหทราบ ขอดี ขอจำกัด ของแตละเคร่ืองมือ ซ่ึงทำใหผมสามารถมีความคิดประยุกตใชเคร่ืองมือไดมากข้ึนในการผาตัดจริง
     ในมุมมองของผมนั้นการไดมีโอกาสเรียนรูจาก cadaver จึงมีประโยชนอยางมาก ชวยเพิ่มความรู ความเขาใจ ทางกายวิภาค
ความมั่นใจในการใชเครื่องมือ หรือ ในการผาตัดและผมยังรูสึกถึงความโชคดีของแพทยไทยเราที่มีโอกาสเขาถึง cadaver ไดมากกวา
หลายๆ ประเทศในโลกนี้ครับ



        สุไหงโกลก อำเภอหนึ่งใน 13 อำเภอของจังหวัดนราธิวาส  เปนปลายทางของรถไฟสายใต

เรียกไดวาใตสุดแดนสยาม ปลายดามขวาน มีชายแดนติดมาเลเซีย รัฐกลันตัน ซึ่งสุไหงโกลกมีประชากร

ประมาณ 78,000 คน ประมาณ รอยละ 70 นับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 20 นับถือศาสนาพุทธ

เปนเมืองพหุวัฒนธรรม มีรพ.สุไหงโกลกเปน รพ.ทั่วไป ขนาด 212 เตียง ใหญรองจาก รพ.ประจำจังหวัด

รับรีเฟอรเคสจากอีก 3 อำเภอขางเคียงคือ แวง สุคิริน สุไหงปาดี และมีชาวมาเลเซียมารับบริการบาง 

      ขาพเจากลับมาอยูบานเกิดสุไหงโกลกหลังเรียนจบแพทยศาสตรบัณฑิต จากสงขลานครินทรเปนอินเทิรน 1 ปและไปเปน

พชท. 2-3 ท่ีรพ.แวง หลังจากน้ันไปเรียนตอ ENT ท่ีรพ.จุฬาลงกรณ จบกลับมาป 2547 สมัยน้ันมีเหตุการณความไมสงบอยูบอยคร้ัง

บึ้ม….. เสียงนี้ดังขึ้นในความเงียบ เราทุกคนรูแลววาเสียงนี้เปนเสียงระเบิดแนนอน เพราะเสียงมันแนนกวาเสียงหมอแปลงระเบิด

ท่ัวไป ทุกคนในรพ.มุงหนาไป ER เพ่ือชวยเหลือผูบาดเจ็บจากเหตุการณ ใจก็คิดวาจบเหตุการณน้ีจะยายหรือลาออก ไปจากท่ีน่ี

เจอเหตุการณแบบนี้ซ้ำแลวซ้ำเลา คิดแลวคิดอีก เจอเพื่อนแพทยรุนเดียวกัน รุนพี่รุนนองยายออกไปแลว เราก็ยังคงคิดๆๆๆ

แตคงคิดชาไปหนอย 555 จนปจจุบันอยูมาไดกวา  18 ฝน 18 หนาวแลว  (เพลงพี่เสือ ธนพล ลอยมาเลย ถาอยูวัยรุนเดียวกัน

นาจะรองเพลงนี้ได) ตองขอบคุณเพื่อนแพทยและเพื่อนรวมงานทุกคนที่คอยสนับสนุน ขอบคุณเจาหนาที่ทหาร ตำรวจที่ไดปกปอง

คุมครองพวกเราอยู 

แพทยหญิงจันทรา นราตรีคูณ
โรงพยาบาลสุไหงโกลก จังหวัดนราธิวาสี

กาลหนึ่งที่ สุไหงโกลก

        จำไดวา เมื่อครั้งไปประชุมทุกครั้ง อาจารย พี่ๆ เพื่อน คนที่รูวาเรามาจาก 3 จว. จะถามดวยความเปนหวงวาอยูไดมั้ย

อันตรายม้ัย จะยายมาม้ัย เราก็เคยคิดอยูนะ แตก็รูสึกวาถึงอันตราย แตเปนบาน มีครอบครัว มีเพ่ือนพ่ีนองอยูท่ีน่ี ถายังไมมีเหตุการณ

รุนแรงในรพ.เราก็ยังอยากอยูตอไปนะ ทำงานไปเร่ือยๆ มีอะไรใหทำเยอะเลย ไปทำงานเปน ENT คนเดียว 16 ป (แตไมใชคนแรก

เดิมเคยมีทานอาจารย ที่มาทำงานและทานไดไปเปนอาจารยตอที่รพ. จุฬา ทานไดกรุณาแนะนำใหไปเรียนตอที่จุฬา ตองกราบ

ขอบพระคุณอาจารยจุฬาทุกทานที่ใหความเมตตาสั่งสอนศิษยมาอยางดี)  

6
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      กลับไปสุไหงโกลกป 2547 แรกๆ ตรวจคนไขดวยไฟฉาย ไมกดลิ้นและมี FOL ที่เปนของทางศัลยกรรมที่ขอพี่มาใชดวยกัน

ตอมาคอยๆ ขอทานผูบริหารซื้อเครื่องมือชุดโตะตรวจ ตามมาดวย audiogram, tympanogram หองตรวจ sound proof room,

OAE, automate ABR, microscope จนปจจุบันหองตรวจ OPD ก็ไมนอยหนารพ.ใหญนะคะ 

      สวนเรื่องผาตัดก็คอนขางกังวล เพราะอยูคนเดียว ถาเจอเคสผาตัดยากๆ จะทำอยางไร
แรกๆ ตองทบทวนตำราหัตถการผาตัดอยูเสมอๆ ปรึกษาอาจารยและพ่ีๆ เพ่ือนๆ ทางโทรศัพท
อยูบอยๆ คอยๆ จัดซื้อเครื่องมือผาตัด กลอง microscope, sinuscope, เซตผาตัดหู คอ
จมูก ปจจุบันผานรอนผานหนาวมาพอควร ก็ทำไดมั่นใจขึ้นมาก เคสยาก ก็สงตอไปรักษา
รพ.ยะลา หาดใหญ สงขลานครินทร (ขอกราบขอบคุณอาจารยทุกทานท่ีชวยรับรีเฟอร
คนไขไปดูแลตอ)

      แผนกจักษุ โสต ศอ นาสิก ที่รพ.รวมเปนเหมือนแผนกเดียวกัน  บางปเราไปจัดตรวจ
เชิงรุกตาม รพ.สต รพช. คัดกรองคนไขเขามารักษาในรพ. ขยายบริการ พัฒนาคำแนะนำ
การดูแลโรคทางตา หู คอ จมูกใหคนไขไปอาน ชวงหลังทีมพัฒนาจนเปนคำแนะนำทางการ
ปฏิบัติตัวหลังผาตัดโดยใช youtube แบบ 2 ภาษาคือภาษาไทยและภาษายาวี
(ภาษาอิสลาม) เพื่อใหคนไขเขาใจไดมากขึ้น  



        ตอมามีชวงจังหวะชีวิตที่ไดกาวไปชวยงานบริหารของรพ.

ดานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (พรส.) ทั้งสนุกทั้งเหนื่อยแตก็ภูมิใจ

ท่ีมีสวนรวมพัฒนารพ. เพ่ือใหเกิดการบริการท่ีปลอดภัยและไดมาตรฐาน

มากยิ่งขึ้น (ปจจุบัน รพ.ผานการรับรอง HA ; Hospital accreditation

เปนครั้งที่ 6 แลว ) สวนงานENT ชวง 2 ปหลังมีนองจบกลับมา

อยูดวยอีกคน ชวยกันประกอบกิจการ ENT ใหกาวหนาขึ้นไป

      ใน รพ.มีอินเทิรนมาอยูดวยปละ 10-12 คน ในชวงเหตุการณไมสงบ

คุณพอคุณแมไมไวใจใหนองๆ มาอยู  ผูปกครองบางทานบินมาดูสถานท่ี

มาพบแพทยพ่ีเล้ียง พบพ่ีๆ หมอท่ีนารักท่ีน่ี   ถึงไดเบาใจใหนองๆ มา

อยูกับเรา จนปจจุบันรพ.สุไหงโกลกก็เปนท่ียอดฮิตในหมูนองๆ อินเทิรน

ที่เลือกมาใชทุนดวย นาภูมิใจเปนอยางยิ่ง

      ผูคนที่นี่มีชีวิตความเปนอยูเรียบงาย ไมมีหางใหญ ไมมีโรงหนัง

มีของดีข้ึนช่ือของจังหวัดนราธิวาสหลายอยางดังคำขวัญ ทักษิณราช

ตำหนัก ชนรักศาสนา นราทัศนเพลินตา บาโจตรึงใจ แหลงใหญแรทอง

ลองกองหอมหวาน เปนเมืองแหงการใชชีวิตแบบ slow life โดยแท

ไมวาเชื้อชาติใด สัญชาติใด เราอยูในใตรมธงไทยเหมือนกัน เปนคนไทย

เหมือนกัน เปนความตางที่ลงตัว ถามีโอกาสครั้งหนึ่งในชีวิต เรียนเชิญ

มาเยี่ยมเยือนสุไหงโกลกนะคะ 

  
กาลครั้งหนึ่ง...ที่ สุไหงโกลก

ENT รพ.สุไหงโกลก จ.นราธิวาส
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ราชวิทยาลัยสัญจร
โรงพยาบาลชัยภูมิ

นายแพทยสาธิต กานทอง

       การประชุมราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย สัญจร ครั้งที่ 2/2566 ที่ โรงพยาบาลพุทธชินราช จังหวัด

พิษณุโลก วันที่ 29 มีนาคม 2566 หองประชุมสุพรรณิการ ชั้น 2 ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลพุทธชินราช

รองศาสตราจารยนายแพทยสงวนศักดิ์ ธนาวิรัตนานิจ ประธานราชวิทยาลัย, นายแพทยมานัส โพธาภรณ  ที่ปรึกษา, นพ.เดชาศักดิ์

สุขนวล ปธ.คณะอนุกรรมการประสานสาธารณสุขและแพทยนอก สถาบันฝกอบรมและคณะ โดยพิธีเปดการประชุมและกลาว

ตอนรับ โดย นายแพทย สุชาติ พรเจริญพงศ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพุทธชินราช  

       ผูเขารวมประชุมประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร

รพ.พุทธชินราช หัวหนากลุมงานโสต ศอนาสิกแพทย โสต

ศอ นาสิก แพทย ทีมสหวิชาชีพ ดานโสต ศอ นาสิก จากเขต

สุขภาพท่ี 2 รวมกับ เขตสุขภาพท่ี 1 เขตสุขภาพท่ี 3  มหาวิทยาลัย

นเรศวร เปนการประชุมเชิงปฎิบัติการแบบไฮบริด ผูเขารวม

ประชุม onsite จำนวน 36  คน ผูเขารวมประชุมแบบออนไลน

จำนวน 10 ทาน   นำเสนอผลงานบริการดาน โสต ศอ นาสิก

โดยผูนำเสนอ จำนวน 10 โรงพยาบาล ไดแก โรงพยาบาล

พุทธชินราช, มหาวิทยาลัยนเรศวร, รพ.สวรรคประชารักษ,

รพ.กำแพงเพชร, รพ.อุตรดิตถ, รพ.แพร, รพ.แมสอด, รพ.สมเด็จ

พระเจาตากสินมหาราช, รพ.พะเยา และรพ.คายสมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช   

       เปนนโยบายใหมของ รศ.นพ.สงวนศักดิ์ ธนาวิรัตนานิจ

ประธานราชวิทยาลัยโสตฯ ท่ีดำเนินการจัดต้ังคณะอนุกรรมการ

ประสานสธ.ฯ โดยมีนพ.เดชาศักดิ์ สุขนวล เปนประธาน

คณะอนุกรรมการฯ ขับเคลื่อนงาน วัตถุประสงคเพื่อสื่อสาร

เชื่อมโยงกับโสตศอนาสิกแพทยในพื้นที่ปฎิบัติงาน รวมคิด-รวมทำ

รับฟงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู ขอเสนอแนะนำ รวมแกปญหา

ของโสต ศอ นาสิกแพทย ดานการพัฒนาระบบบริการรักษา

และผาตัด  ปญหาอุปสรรคและแนวทางพัฒนางานทุกๆ ดาน

ในอนาคต มีการเช่ือมโยงเพ่ือขับเคล่ือนกับนโยบายสาธารณสุข

ดานการคัดกรองการไดยินในทารกแรกเกิดทุกคน การคัดกรอง

มะเร็งชองปาก การฟนฟูทางการไดยิน ของกรมการแพทย

กระทรวงสาธารณสุข เพื่อใหพัฒนาความรวมมือทำใหเกิดภาคี

เครือขายโสต ศอ นาสิกแพทย ระบบแพทยพี่เลี้ยง ระบบรับ

ปรึกษาและความรวมมือทางวิชาการที่ทันสมัย ที่มีความเข็มแข็ง

และความสามัคคี ทั้ง 12 เขตสุขภาพทั่วประเทศในอนาคต
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       ความคืบหนาการขับเคล่ือนงาน ดานนโยบาย โครงการ

Universal Hearing Screening (UNHS), โครงการ Screening

CA oral cavityและดานการฟนฟูทางการไดยิน ทุกรพ.ใน

เขตสุขภาพท่ี 2 และเขตใกลเคียง  ดานตำแหนงและการบรรจุ

เปนขาราชการ ของบุคคลกรนักเวชสื่อความหมาย และเจา

พนักงานวิทยาศาสตรเวชสื่อความหมายในรพศูนยหรือรพ.ทั่วไป

ของกระทรวงสาธารณสุข โดยแพทยหญิงภาวิณี เอี่ยมจันทร

ผอ.ลำพูน และคณะกรรมการ CHRO กระทรวงสาธารณสุข

ผลักดันนโยบาย ดังกลาว

        โสต ศอ นาสิกแพทย ในเขตสุขภาพท่ี 2 และเขต 1

และเขต 3 มีความพึงพอใจ ประทับใจ ที่มีโอกาสไดประชุม

รวมกัน โดยมีราชวิทยาลัยที่เปนตัวกลางในการจัดประชุม

โสต ศอ นาสิกแพทย ในเขตสุขภาพท่ี 2 และเขตสุขภาพ

ใกลเคียง ทำใหเกิดภาคีเครือขาย ดานโสต ศอ นาสิก ที่แลก

เปลี่ยนเรียนรู ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไขและแนวทาง

พัฒนาระบบงานบริการรักษา ผาตัด  ดานโสตศอนาสิก ที่มี

ความเข็มแข็ง สามัคคี ที่ดียิ่งขึ้น  ทำใหเกิดประโยชน แก

ประชาชน ปญหาสาธารณสุขไดรับการแกไขและพัฒนา

ตอเนื่องและยั่งยืน

       ราชวิทยาลัยฯ กำลังดำเนินการจัดต้ังคณะกรรมการ

เขตสุขภาพดานโสต ศอ นาสิก จำนวน 12 เขตสุขภาพ และ

กรุงเทพมหานคร เพ่ือส่ือสารกับราชวิทยาลัย และกระทรวง

สาธารณสุขในการรวมคิดรวมพัฒนาระบบงานการดูแลรักษา

ผาตัด ฟนฟูสภาพและสงเสริมสุขภาพ เพื่อแกปญหาสาธารณสุข

ดานโสต ศอ นาสิก ใหสำเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ใหมี

ความยั่งยืนและความตอเนื่อง ในอนาคต

     ดานการเบิกคาใชจาย hearing  aids ของรพศูนยหรือรพ.

ท่ัวไป ท่ีไมมี authentication code ในระบบของ สปสช.

อจ.สมจินต จินดาวิจักษณ รองปธ.ราชวิทยาลัยฯ รับฟงปญหา

ของสมาชิกท่ีปฎิบัติงานในพ้ืนท่ี รับทราบ และนำเร่ืองเขาประชุม

หารือกับทีมสปสช.สวนกลางเพื่อแกไขปญหา อุปสรรคทำงาน

เพื่อใหการดำเนินการฟนฟูสภาพโดยการใสเครื่องชวยฟง

ไดรับการแกไข



        

      จดหมายขาวฉบับนี้เปนฉบับที่ 2/2566 หรือเปนฉบับที่ 14 ตั้งแตเริ่มมีจดหมาย

ขาวฉบับแรกเมื่อเดือนมกราคม 2564 

      ราชวิทยาลัยฯ ไดจัดราชวิทยาลัยสัญจรเพ่ือใหกรรมการบริหารราชวิทยาลัยไปพบปะ รับรูปญหา และหาทางสนับสนุนการทำงาน

ของสมาชิกในเขตพ้ืนท่ีสาธารณสุขตางๆ ท้ังประเทศท่ีมีอยูท้ังหมด 13 เขต โดยท่ีถาไมรวมกรุงเทพมหานครก็จะมี 12 เขตสุขภาพ

เปนส่ิงท่ีไดประโยชนกับสมาชิกท่ีไปเย่ียม และเปนประโยชนกับราชวิทยาลัย เหมือนกับคำกลาวท่ีวา “การรับฟงปญหาในหองแอร ไมสูการ

ลงไปรับฟงปญหาในพื้นที่” โครงการนี้ตองขอชื่นชมกรรมการบริหารราชวิทยาลัยที่ทุมเทเวลาไปรวมในงานสัญจรดังกลาว เพราะถาไปเยี่ยม

เยียนปละ 1 ครั้ง/เขตสุขภาพ ก็ตองจัดกันทุกเดือนทีเดียว

      ในการจัดประชุมวิชาการของราชวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2566

ในระหวางวันที่ 2-4 พฤษภาคม 2566 ที่ชะอำ จะเปนการจัดประชุม

วิชาการครั้งแรกของราชวิทยาลัยฯ ที่มีการเก็บคาลงทะเบียน

สมาชิกหลายๆ ทานคงไมชินและอาจแปลกใจ หรืออาจถึงขั้นขัดใจ

ไมเหมาะกับยุคสมัยประชานิยม จึงขอเรียนวาราชวิทยาลัยฯ

ไมไดตั้งใจเก็บคาลงทะเบียนในกลุมสมาชิกที่ไมมีโอกาสในการ

เบิกจายคาลงทะเบียนเลย ราชวิทยาลัยฯ ไดหาชองทางหลาย

ชองทางใหสมาชิกที่ไมมีโอกาสดังกลาวไดเขาประชุมโดยไมตอง

จายคาลงทะเบียนดวยตัวเองเหมือนเดิม ราชวิทยาลัยโสตฯ เปน

ราชวิทยาลัยเดียวในประเทศท่ีไมเก็บคาลงทะเบียน ซ่ึงการไมเก็บ

คาลงทะเบียนมีขอดีหลายอยาง แตการเก็บคาลงทะเบียนในกลุม

สมาชิกที่มีโอกาสก็มีขอดีมากเชนกัน สามารถลดจำนวนของ

sponsored sessions ลงและไปเพิ่ม academic sessions

ที่มีประโยชนและมีเนื้อหาตรงไปตรงมากับสมาชิกไดมากขึ้น

รายรับที่เพิ่มขึ้นจะเอาไปสนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ ของสมาชิกได

มากขึ้น รายรับของราชวิทยาลัยฯ เกือบ 100% มาจากการจัด

ประชุมวิชาการและจากคาธรรมเนียมในการจัดสอบ สวนคา

สมัครเปนสมาชิกราชวิทยาลัยที่เก็บครั้งเดียวตลอดชีพ 1,000

บาท/คน ถือวาเปนเงินจำนวนไมมาก คาธรรมเนียมที่ไดรับใน

การสมัครสอบในหลักสูตรวุฒิบัตรทั้ง 3 หลักสูตรของราชวิทยาลัยฯ

(โสต ศอ นาสิกวิทยา, ศัลยกรรมศีรษะและใบหนา, โสต ศอ นาสิก

วิทยาการนอนหลับ) จะนอยกวาคาใชจายที่ราชวิทยาลัยฯ ตอง

จายในการฝกอบรมและจัดการสอบปละประมาณ 500,000

– 600,000 บาท สวนในหลักสูตรประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรม

ดานตางๆ ที่มีอยู 3 หลักสูตร (ศัลยกรรมศีรษะและคอ, นาสิก

วิทยาและโรคภูมิแพ, โสตวิทยา โสตประสาทวิทยา) มีรายรับ

มากกวารายจายประมาณ 100,000 - 300,000 บาท ขอดีอีก

อยางหน่ึงในการเก็บคาลงทะเบียนคือการคาดการณอาหารกลางวัน

และอาหารวางจะแมนยำขึ้น การจัดประชุมที่ผานมาอาหารกลางวัน

และอาหารวางเหลือเกินกวาจำนวนสมาชิกที่มารวมประชุมอยู

พอสมควร เปนการสิ้นเปลืองและเสียดายอาหารดีๆ ที่ตองทิ้งไป

และทางราชวิทยาลัยฯ ตองจายเงินใหกับใหกับทางโรงแรมเกิน

จำนวนโดยไมจำเปน

รศ.นพ.ทรงกลด เอี่ยมจตุรภัทร

บทบรรณาธิการทายเลม

    สวัสดีเพื่อนแพทย ENT ทุกคนครับ
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      การเลือกตั้งกรรมการบริหารราชวิทยาลัยวาระปพ.ศ. 2567-2569 ในสวนของกรรมการที่มาจากการเลือกตั้ง 8 คน จะเริ่มกระบวนการ

ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2566 เปนตนไป จนไปเสร็จสิ้นประมาณเดือน พฤศจิกายน 2566 ในขั้นแรกก็จะเปนการรับสมัครผูที่มีความประสงค

จะลงสมัครเปนกรรมการบริหารราชวิทยาลัย ตอไปก็จะเปนการใหสมาชิกแสดงความจำนงในการเลือกต้ังทาง online, การสงบัตรเลือกต้ัง

ทางไปรษณียใหสมาชิกท่ีไมแสดงความจำนงเลือกต้ังทาง online การใหสมาชิกท่ีเลือกต้ังท้ังทาง onlineและทางไปรษณียใชสิทธ์ิเลือกต้ังและสุดทาย

จะเปนการประกาศผลการเลือกต้ัง .... ขอเชิญชวนสมาชิกรับสมัครเปนกรรมการบริหารราชวิทยาลัยและเชิญชวนใหสมาชิกใชสิทธ์ิเลือกต้ังกันนะครับ

      พวกเราทานใดมีขอเสนอแนะอยางไร หรือตองการสื่อสาร หรือตองการสงบทความ หรือตองการประชาสัมพันธ หรือตองการสอบถาม

เรื่องราวใดๆ ขอใหติดตอมาที่ e-mail: rcotnewsletter@gmail.com เลยนะครับ 
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