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รศ.นพ.สงวนศักดิ์ ธนาวิรัตนานิจ
ประธานราชวิทยาลัยฯ

ประธานแถลง

          จดหมายขาวของราชวิทยาลัยฉบับน้ีอาจจะเปนฉบับสุดทายของผูบริหาร
ราชวิทยาลัยฯ ชุดปจจุบัน (วาระ 2564-2566) ซ่ึงจะส้ินสุดในวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 น้ี
ผมจึงขอสรุปผลงานท่ีสำคัญของผูบริหารท่ีไดทำมาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2564
รบกวนใหสมาชิกสละเวลาชวยอานหนอยครับ

      การบริหารของคณะกรรมการชุดปจจุบันยึดขอ
บังคับแพทยสภา วาดวยราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิก
แพทยแหงประเทศไทย ปพ.ศ.2560, ระเบียบ, และ
ประกาศที่จัดทำขึ้นมา เปนแนวทางในการบริหาร

1.1.1
โสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย พ.ศ. 2560
ซึ่งผานที่ประชุมแพทยสภาแลว รอทานนายกแพทยสภา
ลงนาม  โดยมีสาระที่สำคัญคือ แกไขที่มาของที่ปรึกษา
ราชวิทยาลัยใหถูกตองตามหลักสากล และระบุที่มา
ของประธานคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบสาขา
โสต ศอ นาสิกวิทยา ใหเหมาะสม และชัดเจน 

ใหเปนไปตามขอบังคับ โดยมีสาระท่ีสำคัญคือ ผูดูแล
เร่ืองการบัญชีของราชวิทยาลัย ไดแก ประธาน เลขาธิการ
และเหรัญญิก

การเงิน ของราชวิทยาลัย  โดยในการรับเงินเขาหรือ
จายเงินออก ตองมีเอกสารการเงินกำกับเสมอ

1.1 ดานบริหาร

1.2 ดานการฝกอบรมและสอบ

ผลงานที่ ริเริ่ม/เริ่มจัดทำ ในคณะกรรมการ
บริหารชุดปจจุบัน

เรียนเพื่อนสมาชิกหูคอจมูก ครับ

ผลงานของผูบริหารชุดปจจุบันที่สำคัญ 

1

แกไขขอบังคับแพทยสภา วาดวยราชวิทยาลัย

1.1.2

1.1.3

จัดทำระเบียบวาดวยการเงินของราชวิทยาลัย

จัดทำประกาศเร่ืองการบริหารจัดการเอกสาร

ซึ่งตองขอบคุณ นพ.สาธิต กานทอง (เหรัญญิก) และ
พล.ต.หญิง รศ.ปริยนันทน จารุจินดา  (เลขาธิการ)
ที่ชวยทำบัญชีอยางเปนระบบ มีการรายงานและจด
บันทึกอยางละเอียดในรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารทุกคร้ัง ดูแลบัญชีของราชวิทยาลัย และประสาน
กับผูทำบัญชีและผูตรวจสอบบัญชี

เพ่ือเปนแนวทางในการจายเงินในกิจกรรมตางๆ รวมท้ังคาเดินทาง คาท่ีพักของ
ผูที่เดินทางเพื่อทำงานใหราชวิทยาลัย 

1.1.5 จัดทำประกาศเร่ืองกิจกรรมท่ีสามารถเบิก และอัตราการเบิก/คาตอบแทน

วิสามัญของสมาชิก  เพื่อเปนเวทีหนึ่งที่ใหคณะกรรมการบริหารแถลงถึงผลงาน
และใหสมาชิกราชวิทยาลัยมีสิทธิใหความเห็น

1.1.6 จัดทำระเบียบวาดวยการประชุมใหญสามัญประจำป และการประชุม

part-time 1 ทาน ปจจุบันมีเจาหนาท่ีประจำ 2 ทาน เพ่ือความสะดวกในการติดตอ
และดำเนินการงานราชวิทยาลัยไดรวดเร็วยิ่งขึ้นทำใหการทำงานของราชวิทยาลัย
และสมาชิกสามารถติดตอราชวิทยาลัยไดสะดวกขึ้น

เพื่อใชเปนเอกสารอางอิงตอไป และจัดเก็บไวใน website ของราชวิทยาลัย
พรอมใหคณะกรรมการวาระบริหารวาระปจจุบันและอนาคต สามารถเปดเขาไปศึกษาได

1.1.7 จัดใหมีเจาหนาที่ประจำสำนักงานราชวิทยาลัย  เดิมมีเฉพาะเจาหนาที่

1.1.8 อนุมัติงบประมาณการปรับปรุงสำนักงานราชวิทยาลัยฯ

1.1.9 จัดทำการบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารอยางละเอียด

ที่ไมไดอยูในสถาบันฝกอบรม

1.1.10 จัดทำระเบียบวาดวยการเลือกตั้งกรรมการบริหารราชวิทยาลัย โดยสมาชิก

“การศึกษาปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะตอการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของแพทยโสต ศอ นาสิก ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ในตางจังหวัดของประเทศไทย” 

1.1.11 อนุมัติงบการทำวิจัยประเภทกำหนดเปาหมายของราชวิทยาลัย เรื่อง

ทุกสาขาของราชวิทยาลัย ใหชัดเจน  

1.2.1 จัดทำประกาศเกณฑที่มาของคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบ

โสต ศอ นาสิกวิทยา

1.2.2 จัดทำงบประมาณประจำปของการฝกอบรมและสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ

การนอนหลับ โดยจัดทำเปนหลักสูตรกลางของแพทยสภา ตองขอบคุณศ.นพ.ชัยรัตน
นิรัตนรัตน และอนุกรรมการดานโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลับท่ีเปนแกนในการ
จัดทำหลักสูตร 

1.2.3 จัดทำหลักสูตรผูชวยแพทยเพ่ือประกาศนียบัตรผูชวยโสต ศอ นาสิกแพทย

1.1.4 จัดใหมีการจางผูทำบัญชีและผูตรวจสอบบัญชี



3

1.3 ดานวิชาการ

      จัดการประชุมวิชาการแบบ Onsite และ Online มีการจัด
ประชุมวิชาการประจำป 2 คร้ัง และจัดวิชาการทันสมัยทุกเดือน
ทาง online  ตองขอบคุณ รศ.นพ.ภาวิน เกษกุล และคณะอนุกรรมการ
จัดประชุมวิชาการ
      สำหรับการเก็บเงินคาลงทะเบียนซึ่งเริ่มเก็บในการประชุม
วิชาการประจำปคร้ังท่ี 1/2566 แลวน้ัน คณะผูบริหารทุกทานมี
ความกังวลความมั่นคงทางการเงินในอนาคตของราชวิทยาลัย
ซ่ึงตอไปคาดวาการไดรับการสนับสนุนจากองคกรภายนอกตางๆ
จะลดลงเรื่อยๆ การเก็บคาลงทะเบียนไมไดคิดจากตนทุนจริงๆ
รายจายตอหัว ราชวิทยาลัยตองใชงบสวนกลางอีกประมาณครึ่ง
หน่ึงเพ่ือชวยเหลือสมาชิกไปดวย ในขณะเดียวกันท่ีผานๆ มาท่ีไมมี
การเก็บคาลงทะเบียน บางคร้ังอาหารท่ีจัดเตรียมไวก็เหลือมากกวา
ครึ่งหนึ่ง แตเพื่อเปนการริเริ่มเพื่อรวมสรางวัฒนธรรมการมีสวนรวม
และการเปนสวนหน่ึงในกิจกรรมของราชวิทยาลัยโดยสมาชิกทุกคน
และเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืนในระยะยาว และมีทุนสำรองไวใช
ในโครงการดีๆ ในโอกาสตอๆ ไป เชนการเพิ่มงบการใหทุนสมาชิก
เขารวมประชุมวิชาการท่ีตางประเทศ การเพ่ิมงบวิจัยสำหรับสมาชิก
การเปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการนานาชาติระดับโลกในประเทศไทย
เชนงาน IFOS (ไมใชระดับภูมิภาค เชน ASEAN ORL) เพื่อใหสมาชิก
มีโอกาสไดเขาฟงใหมากๆ ซึ่งการจัดประชุมระดับนี้จะตองใชเงิน

คูมือการปฏิบัติงานของการฝกอบรมแพทยประจำบาน เพื่อวุฒิบัตร
แสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา
โสต ศอ นาสิกวิทยา

1.2.4 จัดทำคูมือการบริหารงานดานอฝส.โสต ศอ นาสิกวิทยา

เพื่อประกาศนียบัตรดานศัลยศาสตรศีรษะและคอ, ดานนาสิก
วิทยาและโรคภูมิแพ และดานโสตวิทยา โสตประสาทวิทยา

1.2.5 จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของการฝกอบรมและสอบ

มีสิทธิสอบเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรม ดานศัลยศาสตร
ศีรษะและคอ, ดานนาสิกวิทยาและโรคภูมิแพ และดานโสตวิทยา
โสตประสาทวิทยา ของแพทยสภา

1.2.6 เพิ่มเกณฑเพื่อใหผูที่ไมไดเขารับการฝกอบรมตามปกติ

อว. รับรองหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบาน เพ่ือวุฒิบัตร
แสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา
โสต ศอ นาสิกวิทยา ใหเทียบเทาป.เอก

1.2.7 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม

แสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม
อนุสาขาศัลยศาสตรมะเร็งศีรษะและคอ

1.2.8 แพทยสภารับรอง concept paper ของหลักสูตรวุฒิบัตร

1.4 การสงเสริมงานวิจัยแกสมาชิก

1.4.1 จัดสรรงบวิจัยใหสมาชิก

ทั้งสมาชิกที่อยูนอกและในสถาบันฝกอบรม ตองขอบคุณ
ผศ.นพ.ประยุทธ ตันสุริยวงษ ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณา
ทุนฯ และอนุกรรมการทุกทาน ท่ีชวยพิจารณาและชวยเหลือการ
ขอทุนของสมาชิก

1.4.2 จัดทำระเบียบการใหทุนวิจัยแกสมาชิกของราชวิทยาลัย

(P4P) สำหรับสมาชิกแพทย ENT ในกระทรวงสาธารณสุข
ตางจังหวัด ฉบับแรกในมุมมองของราชวิทยาลัย ซึ่งมีหลายรพ.
ไดนำไปปรับใช 

1.5.1.2 มีการจัดทำแนวทาง Pay for Performance

1.5 ดานสมาชิกฯ

นอกสถาบันฝกอบรม ซึ่งเปนความคิดริเริ่มของ นพ.เดชาศักดิ์ สุขนวล
(ประธานประสานสาธารณสุขฯ) เพื่อที่จะเปนตัวเชื่อมระหวาง
ราชวิทยาลัยกับสมาชิกของราชวิทยาลัยท่ีทำงานอยูนอกสถาบัน
ฝกอบรม คณะอนุกรรมการฯ ชุดนี้มี นพ.สาธิต กานทอง และ
นพ.สิทธิ เชาวนชื่น เปนเลขาฯและผูชวยเลขาฯ ทำใหมีผลงาน
ตามมามากมาย ไดแก

1.5.1 แตงตั้งคณะอนุกรรมการประสานสาธารณสุขและแพทย

แพทย ท้ัง  12 เขต เปาหมายคือการสรางเครือขายท่ีเขมแข็ง
ในการจัดการความรูและประสบการณ และสรางระบบแพทย
พี่เลี้ยงในระดับเขต เพื่อกาวสู one province one ENT
department, one region one hospital for ENT services
ซึ่งไดรับคำชื่นชมจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข วามีเพียง
ไมกี่ราชวิทยาลัยที่ริเริ่มวางระบบนี้ขึ้นมา ระบบนี้เปนแนวทางที่ดี
ทำใหราชวิทยาลัย และกระทรวงสาธารณสุขสามารถทำงาน
ที่มีระบบเชื่อมกันอยางชัดเจน ซึ่งจะมีการมอบหมายผูตรวจ
ราชการทุกเขตใหจัดระบบบริหารจัดการใหดูแลจัดสรร
ทรัพยากรในสวนอื่นๆตอไป

1.5.1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการเขตสุขภาพโสต ศอ นาสิก

      ในการจัดประชุมวิชาการประจำป ไดเปดโอกาสใหนองที่
ทำงานในสวนภูมิภาคไดมีโอกาสนำเสนอผลงานความภาคภูมิใจ
ทางวิชาการและการพูดเสริมพลังบวกจากพี่สูนอง เพื่อนสูเพื่อน
เพื่อตอยอดใหกับเครือขาย

ลงทุนจำนวนมาก ในขณะเดียวกันการดำเนินการจัดประชุมทุกอยาง
ก็มีความเสี่ยงในการขาดทุน ราชวิทยาลัยฯ จึงตองมีเงินสวนกลางไว
ใหมากระดับหนึ่ง  อยางไรก็ตามเงินของราชวิทยาลัยฯ คณะกรรมการ
บริหารชุดปจจุบัน ก็ใชจายอยางประหยัด มีกรอบ (ประกาศ)
ในการควบคุมการใชเงินใหเกิดประโยชนตอพวกเรา
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ของแพทย ENT ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ซึ่งตองขอบคุณทานผูอำนวยการรพ.ลำพูน พญ.ภาวิณี เอี่ยมจันทน
โสต ศอ นาสิกแพทยที่เปนกรรมการทานหนึ่งในการพิจารณา
อัตรากำลังของกระทรวงสาธารณสุข  ผลจากการประชุม
มีการดำเนินการตอมาในเรื่องการขอเพิ่มตำแหนงราชการ
ใหโสต ศอ นาสิกทางดาน Head & Neck ซึ่งทำใหนองๆ
ที่ทำงานดานนี้ไดรับการบรรจุเปนขาราชการ 2 อัตรา
(ตองขอบคุณพล.ต.หญิง รศ.ปริยนันท จารุจินดา และ
นพ.เดชาศักดิ์ สุขนวล ที่เปนกำลังหลักในการชวยดำเนินการ)
และราชวิทยาลัยเปนสวนหนึ่งของการผลักดันใหมีเลขที่ตำแหนง
ราชการสำหรับนักเวชศาสตรสื่อความหมายใหมากขึ้น

1.5.1.3 มีการศึกษาและพิจารณาอัตรากำลังที่เหมาะสม

ไดแก เขต 7 (รพ.รอยเอ็ด), เขต 8 (รพ.อุดรธานี), เขต 2
(รพ.พิษณุโลก), เขต 11 (รพ.สุราษฎรธานี), เขต 9 (รพ.มหาราชนคร
ราชสีมา) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเย่ียมใหกำลังใจเพ่ือนสมาชิก
ที่จริง RCOT สัญจร ริเริ่มมาตั้งแตผูบริหารวาระที่แลว แต
RCOT สัญจรปจจุบัน เปนการริเร่ิมโดย นพ.เดชาศักด์ิ สุขนวล
(ประธานประสานสาธารณสุข) และ รศ.นพ.ภัทรวุฒิ วัฒนศัพท

1.5.1.4 จัดโครงการ RCOT สัญจร ไปยังเขตสุขภาพ 5 เขต

(ท่ีปรึกษาราชวิทยาลัยฯ) ท่ีไดนำรูปแบบใหมในการเย่ียมสมาชิก
โดยการใชหลักของ Appreciative Inquiry  (สุนทรียสาธก)
ซ่ึงเปนกระบวนการศึกษาคนหารวมกันอยางเปนระบบเพ่ือ
หาวาอะไรเปนสาเหตุที่ทำใหระบบดำเนินไปอยางดีที่สุด
ทำใหราชวิทยาลัยฯ และรพ.ในแตละเขตไดรับทราบเวชปฏิบัติ
ที่ดีของแตละโรงพยาบาล   และมีการสรางเครือขายสุขภาพ
ในแตละเขต นอกจากนี้ทางราชวิทยาลัยฯ ยังไดทราบถึงปญหา
ในการทำงานท่ีทางสมาชิกตองการใหราชวิทยาลัยชวยดำเนินการ

มาเปนทีมเพื่อใหงานราชวิทยาลัยฯ กาวหนายิ่งๆ ขึ้นไป
เชนการเชิญ พญ.ธีระนุช คงสวัสด์ิ มาชวยสอน ติดตามและ
ปรับปรุงเรื่อง ICD, DRG  เชิญพญ.ภาวิณี เอี่ยมจันทน มารวม
เปนทีมเรื่องการพิจารณากรอบอัตรากำลัง

1.5.1.5 มีการเชิญผูท่ีมีความรูความชำนาญในแตละเร่ือง

ซึ่งยังไมเคยมีระเบียบนี้มากอน

1.5.2 จัดทำระเบียบวาดวยการเขาเปนสมาชิกราชวิทยาลัยฯ

ซึ่งเดิมทะเบียนสมาชิกมีความไมถูกตองมาก ตองขอบคุณ รศ.นพ.พีรพันธ
เจริญชาศรี ประธานฝายปฏิคม ทะเบียน ประชาสัมพันธ และ
สื่ออิเล็กทรอนิกส

1.5.3 สังคายนาทะเบียนสมาชิกราชวิทยาลัยฯใหถูกตองยิ่งขึ้น

รศ.นพ.ทรงกลด เอี่ยมจตุรภัทร และกองบรรณาธิการ

1.5.4 ออกจดหมายขาว ทุก 2 เดือน ซึ่งตองขอบคุณ

แหงประเทศไทย และโสต ศอ นาสิกแพทย  ตองขอบคุณ
รศ.นพ.ทรงกลด เอี่ยมจตุรภัทร ประธานฯ และคณะทำงานทุกทาน
ที่ทำใหหนังสือสำเร็จลุลวงโดยเร็ว

1.5.5 จัดทำหนังสือประวัติราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย

การฝกอบรม rhinoplasty ที่นำเสนอโดยสมาคมศัลยกรรมและ
เวชศาสตรเพ่ือการเสริมสวยแหงประเทศไทย เพ่ือใหแพทยทุกสาขา
เขารับการอบรม เพ่ือรับประกาศนียบัตรของแพทยสภา โดยแหลง
ฝกอบรมสวนใหญจะเปนคลินิกเอกชน จนแพทยสภาไดงดการ
พิจารณา ผูที่เปนกำลังสำคัญในการดำเนินการไดแก ผศ.นพ.รักษ
ตนานุวัฒน นายกสมาคมศัลยกรรมตกแตงและเสริมสรางใบหนา
แหงประเทศไทย รวมกับราชวิทยาลัยฯ และนายกสมาคมศัลยแพทย
ตกแตงแหงประเทศไทย

2.4 คัดคานแพทยสภาในการพิจารณารับรองหลักสูตรระยะสั้น

ทุนประชุมวิชาการ IFOS ที่ประเทศดูไบ, ทุนประชุมวิชาการ
ASIA-OCEANIA ที่ประเทศออสเตรเลีย และทุนประชุมวิชาการ
ASEAN ORL จำนวน 11 ทานการประชุม ASEAN จะจัดท่ีประเทศ
เวียดนาม ตองขอขอบคุณ รศ.พญ.นันทิการ สันสุวรรณ ประธาน
ฝายตางประเทศ ที่ดำเนินการในสวนนี้

2.5 ใหทุนประชุมวิชาการนานาชาติ ที่ตางประเทศ โดยให

2.6 ปรับปรุง website ของราชวิทยาลัย ให friendly use มากขึ้น

2.7 ใหขอมูล Fake news แกสมาชิกและบุคคลทั่วไป

ทานนายกสมาคมศัลยกรรมตกแตงและเสริมสรางใบหนาแหง
ประเทศไทย (ผศ.นพ.รักษ ตนานุวัฒน) เชิญผูเชี่ยวชาญดานกฏหมาย
ท้ังผูพิพากษา ตำรวจ แพทยสภา และกรมสบส.(กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ) ของกระทรวงสธ. มาพูดใหสมาชิกไดฟงเรื่องกฎหมาย
กับการแพทย ในการประชุมวิชาการครั้งที่ 2/2565 

สม่ำเสมอ ทุก 6 เดือน ซึ่งตองขอบคุณผศ.นพ.ภูริศ ประณีตวตกุล
และกองบรรณาธิการ รวมทั้งสมาชิก ENT ที่ชวยสงงานวิจัยมา
รับการพิจารณาตีพิมพ ขณะนี้วารสารชุดปจจุบันอยูใน TCI Tier 3
กำลังขอเลื่อนขึ้นมาเปน Tier 2 และ 1 ตามลำดับ นอกจากนี้ตอง
ขอบคุณหัวหนาภาควิชาโสต ศอ นาสิกอดีตและปจจุบัน
(ผศ.นพ.วิชิต ชีวเรืองโรจน และผศ.นพ.ชัย อยูสวัสดิ์) ที่สนับสนุน
ใหเจาหนาท่ี back office ของภาควิชาฯ ชวยดำเนินการในการ
ติดตอ reviewer และการตีพิมพดวยครับ

2.1 ออกวารสารวิชาการ หูคอจมูกและใบหนา ไดอยาง

ที่มีผลงานเปนตัวอยางที่ดี ไดแกรางวัลแพทย ENT ดีเดนสาขาตางๆ

2.2 มีกิจกรรมการเชิดชูเกียรติ และเสริมพลัง ใหกับสมาชิก

การทำหัตถการทางดานเสริมสวย ราชวิทยาลัยจึงมีความหวงใย
ตอสมาชิก  ทางประธานฝายจัดการประชุมวิชาการจึงรวมมือกับ 

2.3 ปจจุบันมีการฟองรองท้ังทางแพงและทางอาญาโดยเฉพาะ

ผลงานอื่นๆ เชน2



และทำขอมูล update เรื่องสิทธิประโยชนและเตรียมขอมูลลวงหนา
เพ่ือนำเสนอสปสช. รวมท้ังมีการพบปะหารือกับผูอำนวยการสปสช.
และคณะฯ เพ่ือรับทราบปญหา หาแนวทางแกปญหาเพ่ือใหสามารถ
ผลักดันสิทธิประโยชนท่ีเปนประโยชนตอประชาชนและความคลองตัว
ในการใหบริการดูแลผูปวยทางดานหูคอจมูกใหมากที่สุด

2.8 มีการมอบหมายให นพ.เดชาศักดิ์ สุขนวล เตรียมขอมูล

Universal Hearing Screening และ Sleep centre ในกระทรวง
สาธารณสุข 

2.9 สนับสนุนทางวิชาการในการดำเนินการ Service Plan:

จัดทำ service plan ของหูคอจมูก (Hearing and Speech
Rehabilitation, Sleep Center), เพ่ิม Head & Neck man,
Audiologist, Speech therapist, Neuro-otologist

2.10 เขาพบทานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเสนอใหมีการ

จัดบริการเพ่ือดูแลผูปวย COVID-19 สำหรับสถานพยาบาล

2.11 รวมกับกระทรวงสาธารณสุขในการจัดทำแนวทางการ

งานอื่นๆที่สำคัญที่อยูในระหวางการดำเนินการกอนหมดวาระ

5

Conference of ASHNO (Asian Society of Head & Neck
Oncology) รวมกับชมรมมะเร็งศีรษะและคอแหงประเทศไทย
ในวันท่ี 27-29 พฤศจิกายน 2566  มีวิทยากรระดับโลกมาให
ความรูมากมาย ขอเชิญชวนสมาชิกสมัครเขารวมกันใหมากๆ ครับ

1 จัดประชุมวิชาการประจำป 2/2566 และประชุม The 8th

เพ่ือเสริมพลังและสรางกำลังใจใหกับทีมงานผูอยูหนางาน ซ่ึงจะมี
การมอบรางวัลในชวงประชุมวิชาการครั้งที่ 2/2566

2 เชิดชูกลุมงานหูคอจมูกตัวอยางในกระทรวงสาธารณสุข

ซึ่งดำเนินการโดยคณะอนุกรรมการการเลือกตั้ง กำหนดวันลง
คะแนน 1 ตุลาคม ถึง 27 ตุลาคม 2566  ขอใหสมาชิกที่ทำงาน
นอกสถาบันฝกอบรมใชสิทธิ์ของตนเอง ลงคะแนนเลือกตั้งใหมากๆ  

3 จัดลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการท่ีมาจากนอกสถาบันฝกอบรม

เรื่อง “การศึกษาปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานของแพทยโสต ศอ นาสิก ที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในตางจังหวัดของประเทศไทย”
คาดวาจะดำเนินการภายในเดือนพฤศจิกายนน้ี  โดยเก็บขอมูลจาก
stakeholder ทั้งหมด ซึ่งตองขอความรวมมือจากสมาชิกใหชวย
ตอบแบบสอบถาม และสัมภาษณ ดวยขอมูลที่เปนจริง

      ยังมีงานท่ีคณะกรรมการบริหารจะตองดำเนินการอีกมากมาย
เพื่อพัฒนางานดานการฝกอบรม และสอบ, การเพิ่มพูนความรู
ทางวิชาการ, การสงเสริมการทำงานของเพื่อนสมาชิกใหทำงาน
อยางมีความสุข ซึ่งตองรอนโยบายและแนวทางการบริหารของ
ผูบริหารวาระตอไป
      ในฐานะประธานราชวิทยาลัยฯ วาระ 2564-2566 ผมตอง
ขอบพระคุณอาจารยที่ปรึกษา และคณะกรรมการบริหารราชวิทยาลัยฯ
ทุกทาน ท่ีรวมกันบริหารใหราชวิทยาลัยฯ ของพวกเราใหดีข้ึน
อยางตอเนื่องครับ

4 คณะวิจัยฯ ของราชวิทยาลัยฯ จะเริ่มจัดเก็บขอมูลวิจัย



พล.ต.หญิง รศ. ปริยนันทน จารุจินดา

เลขาธิการราชวิทยาลัยฯ

สารจากเลขาธิการ
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      ราชวิทยาลัย การประชุม ใหขอคิดเห็นเชิงวิชาการ การตรวจวินิจฉัยโรคหยุดหายใจขณะหลับ

(OSA) กับ กรมการแพทย วันที่ 9 สิงหาคม 2566 และกับ สปสช. วันที่ 10 สิงหาคม 2566 โดย

อนุกรรมการโรคนอนหลับของราชวิทยาลัยโสตฯ และเลขาธิการราชวิทยาลัย โดยการประชุมกับ

กรมการแพทยแจงวา อย. มีการเรียก C-PAP บางยี่หอคืน เนื่องจากมีสารกอมะเร็ง ไมแนะนำใหซื้อ

C-PAP ออนไลน จึงขอใหสมาชิกใหความรูกับประชาชนดวย  

       ขณะนี้ราชวิทยาลัย เปนสถาบันที่ใหความเห็นทางวิชาการ

กับชุด สปสช. เพื่อเพิ่มชุดสิทธิประโยชนใหกับประชาชน โดยใน

อนาคต รวมกับสถาบันฝกอบรมท่ีไดดำเนินการวิจัย โดยคาดวา

การเบิกจาย C-PAP ในระบบ สปสช. เนนผูปวย Severe OSA

หรือมีภาวะ Comorbidity (ไมไดเบิกจายในทุกกรณี) สวนผูปวย

ประกันสังคมยังอยูในข้ันตอนอนุมัติหลักการ ท้ัง Sleep test และ

C-PAP และยังไมตกลงวาใชหลักเกณฑอยางไรในการเบิก

       ดานการผาตัดฝงประสาทหูเทียม หากโรงพยาบาลใดของ

สมาชิกมีศักยภาพในการผาตัด และขอขึ้นทะเบียน สามารถแจง

ไปที่ สปสช. และ สปสช. จะมีหนังสือแจงราชวิทยาลัยไปเปน

ผูประเมินศักยภาพ โดยลาสุดมีโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห

ซึ่งในเดือนนี้ที่ผานการประเมิน และโรงพยาบาลหาดใหญกำลัง

ขอรับการประเมิน

       จากภารกิจราชวิทยาลัยสัญจรท่ีผานมา ทำใหทราบปญหา

หลายๆ อยาง รวมทั้งการบรรจุเปนขาราชการดานศัลยกรรมมะเร็ง

ศีรษะและลำคอ ซ่ึงมีความจำเปนในการใหการบริการผูปวยดาน

มะเร็งของประเทศ ซึ่งราชวิทยาลัยไดประสานกับสำนักงานปลัด

กระทรวงสาธารณสุขเพื่อใหตะหนักถึงความสำคัญของการบรรจุ

ศัลยแพทยมะเร็งศรีษะและลำคอ ซึ่งทางสำนักงานปลัดกระทรวง

ไดใหความสนใจและไดพูดคุยกับระดับผูตรวจราชการเขตเพื่อสนับสนุน

อัตราตำแหนงดังกลาว เบื้องตนรับการอนุมัติและดำเนินการแลวท่ี

รพ.มะเร็งอุดรธานี และ รพ.ศูนยอุดรธานี แตในระยะตอไปขอใหนองๆ

ไดแสดงภาระงานเพื่อมีการบรรจุเพิ่มเติมอยางยั่งยืนในอนาคต

       สุดทายอยาลืมการประชุมวิชาการประจำป ครั้งที่ 2 /2566

ในวันที่ 27-29 พฤศจิกายน 66 เปนการประชุมรวมกับ งาน International

ASHNO (Asian Society of Head & Neck Oncology) ซึ่งสมาชิก

ราชวิทยาลัยจายคาลงทะเบียนเพียง 3,000 บาท สามารถเขารวม

ประชุม ASHNO และประชุมภาคปกติภาษาไทยของราชวิทยาลัย

ที่จัดรวมกัน ณ โรงแรมแบงค็อก แมริออท มารคีส ควีนสปารค

ซ่ึงโรงแรมลดคาหองพักใหกับสมาชิกราชวิทยาลัยเปนพิเศษ

       หากสมาชิกมีขอติดขัดดานใดที่ราชวิทยาลัยชวยเหลือได

อยาลืมสงอีเมลมาพูดคุยกันที่อีเมลอยางเปนทางการของราชวิทยาลัย

rcotsecretariat@gmail.com (ไลน Official group ของราชวิทยาลัย

เปนการสื่อสารใหขาวสารเทานั้น ไมสามารถตอบกลับได)  

Line :  RCOT (Line ID: 0838939643)
เพื่อการสื่อสารและสงหลักฐานเอกสารตางๆ

พล.ต.หญิง รศ. ปริยนันทน  จารุจินดา
 เลขาธิการราชวิทยาลัยโสตฯ



ประชุมทั้งสามหองไดจาก website ของทางราชวิทยาลัยฯ

ซึ่งงานวิชาการไดแนบกำหนดการประชุมไวในจดหมายขาว

ฉบับนี้ไวแลวดวยครับ

       นอกจากนั้น ยังมีอีกหนึ่งกิจกรรมวิชาการ คือ การประชุม

วิชาการความรูทันสมัยครั้งที่ 7/2566 ในรูปแบบ Webinar

ในวันพุธที่ 4 ตุลาคม 2566 เวลา 12:00-13:00 น. มีเรื่องที่

นาสนใจ 2 เรื่อง ดังนี้

      Rational use of oral bronchodilator for cough

      บรรยายโดย รองศาสตราจารย นายแพทยปารยะ

      อาศนะเสน ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา

      คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

      Better management of GERD with potent

      mucoprotective agent บรรยายโดย ผูชวยศาสตราจารย

      แพทยหญิงสุนันท องอาจ ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา

      คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล
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จดหมายขาวจากประธานวิชาการ ครั้งที่ 5/2566

อีกเดือนกวา ๆ เทานั้นนะครับ....ราชวิทยาลัยของเราก็จะมีการจัดงานประชุมวิชาการใหญประจำป คือ การประชุมวิชาการ

กาวไกลครั้งที่ 2/2566

ซึ่งไดแจงกับสมาชิกวิทยาลัยฯ ในจดหมายขาวฉบับที่แลววา

การประชุมคร้ังน้ีจะเปนการประชุมวิชาการนานาชาติ

RCOT-ASHNO 2023 ในรูปแบบ hybrid ระหวางวันท่ี

27-29 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งจัดประชุม onsite ที่โรงแรม

Bangkok Marriott Marquis Queen’s Park การประชุม

ครั้งนี้จะจัดหองประชุมเปน 3 หองใหญ โดยหองจิตรลดา 1

และ 2 ใชสำหรับการประชุมนานาชาติทางดาน Head and

Neck Surgery และหองจิตรลดา 3 เปนการประชุมของสาขา

วิชาอื่น ๆ ที่วิทยากรสวนใหญเปนคนไทยและใชภาษาไทย

ซึ่งการประชุมในหองนี้เนนใน theme “What we will face

in the near future!!” อยางไรก็ตาม สมาชิกราชวิทยาลัยฯ

สามารถเขารวมฟงประชุมไดทุกหอง โดยการประชุมในครั้งน้ี

มีการเก็บคาลงทะเบียนในอัตราเดิม เชนเดียวกับการประชุม

วิชาการกาวไกลครั้งที่ 1/2566 ที่จัดขึ้นที่หัวหิน สมาชิกทุกทาน

สามารถลงทะเบียนเขาประชุมและดูกำหนดการของการ 

แวดวงวิชาการ
ประธานฝายวิชาการ
รศ.นพ.ภาวิน เกษกุล



ราชวิทยาลัยสัญจร
รองเลขาธิการราชวิทยาลัยฯ
นพ.เดชาศักด์ิ สุขนวล

8

สรุปเนื้อหาการประชุมราชวิทยาลัย
โสต ศอ นาสิกฯ สัญจร ครั้งที่ 5 เขตสุขภาพที่ 9 และใกลเคียง

สิ่งที่นาชื่นชมและขอสังเกตรวมทั้งขอเสนอแนะจากพื้นที่

จำนวนผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 50 คน สถานที่โรงพยาบาล
มหาราช นครราชสีมา  ประเด็นความตองการใหราชวิทยาลัย
สนับสนุนและผลงานความภาคภูมิใจ  ปจจุบันมีการสรางเครือขาย
ตอนนี้มีทุกเขตสุขภาพ โดยมีเปาหมายเพื่อสรางเสริมความรู
ประสบการณและการปรึกษากันเองในทุกเขต

ขาดแคลนเครื่องมือ
องคความรูตางๆ ตองการพัฒนาดานตางๆ
การรับสงตอจากโรงพยาบาลชุมชน มีการคัดกรองมะเร็งได
เร็วขึ้น deep neck infection
การขาดแคลน audiologist และ speech pathologist
การผาตัด HN cancer หลังผาตัดเสร็จผูปวย ไดรับการ
ฉายแสงไดตามระยะเวลา ไดผลการรักษาเปนอยางไร
(การ feed back ทำออนไลน big data)

1. เครื่องมือนอย แตมีความเขมแข็งในการดำเนินงาน
2. บุคลากรนอย แตมีความพยายามสรางระบบ สรางเครือขาย
    ขยายงาน
3. ทำงานเชิงรุก ลงพื้นที่ ขยายงานดานตางๆ
4. ความตองการสนับสนุนจากราชวิทยาลัย เชน เขาอบรมการ
    ผาตัดไซนัสของสถาบันตางๆ การทำ personal training
    โดยอาจมาขอดูงานพัฒนาตนเองที่ มหาวิทยาลัย ศรีนครินทร
    รายบุคคล หรือ รายกลุมได หรือที่สมาคมแพทยหูคอจมูก
5. ทางศิริราชจะมีอบรม how to set allergy clinic ปลายปนี้
    สามารถไปเพิ่มเติมองคความรูและดูแนวทางการจัดการ
6. การตรวจการไดยินยังเปนปญหาทุกที่

7.  ปญหาเร่ืองการสูญเสียการไดยิน ท้ังคนตรวจ คนผาตัด การทำ
    rehab ใหเด็กๆ ตองเปน speech (คนไมพอ) audiologist ไมมี
    พอตรวจคัดกรองเสร็จจะทำอยางไรตอ
8.  ผาตัดมะเร็ง ผาเสร็จการฟนฟู การฝกพูดในกรณีผากลองเสียง
    ขาดบุคลากร
9.  ปญหาเรื่อง hearing aid ถูก Audit ไมผานจะทำอยางไร หลาย
     โรงพยาบาล ใช out source เพราะผูปวยมีมาก แตหมอ
     เจาหนาที่ มีไมพอ
10. Sleep test เจาหนาท่ีไมมีตำแหนง งานไมเหมือนคนปกติ
     เพราะตองทำเวลากลางคืน ทำใหคนที่ทำงานมีนอย ตองมี
     ตำแหนงอะไร คนที่เปน technichian จะตองเอาวุฒิอะไร
11. คนไขกลุม late ca larynx ตองทำการเจาะคอ หากมีการคัดกรอง
     ในชุมชน ใหผูปวยมาไวกวาน้ี screening ขาดอุปกรณ การคัดกรอง
     เรื่องเสียงแหบ เสนอใหทำ FOL ในเฉพาะกลุมเสี่ยง  
12. โรงพยาบาลมหาราช ขาด otoneuro กำลังเกษียณ จะขาด
     บุคลากร ตอนน้ีก็เรงฝกบุคลากรใหมีประสบการณในการผาตัด
13. อยากใหราชวิทยาลัยชวยแนะนำเครื่องมี วิธีการดูแลเคส
     difficult airway
14. เร่ืองภาระงานของ ent ไดนอยกวาความเปนจริง เพราะตองใช
     skill และเวลามาก  หมอหู คอ จมูก หัตถการตางๆ ไมมีราย
     ละเอียดพอในการลงหัตถการ ทำใหขอมูลหลนหาย ไมครบถวน
15. คาหัตถการถูกมาก  ในการผาตัดเดียวกัน ของหูคอจมูกไดนอยกวา
     หมอบางแผนกในหัตถการใกลเคียงกัน
16. การพัฒนาคน ทีมงาน ตองสรางไปพรอมๆกัน
17. อยากใหเพิ่มชั่วโมงการสอนนิสิตแพทยในทางดานหู คอจมูก
     พัฒนาความเปนครู การสอนนิสิตแพทยถาลดจำนวนช่ัวโมงลงมากๆ
     ทำใหมีความกังวลวานิสิตแพทย จะสามารถมีความรู สามารถ
     ดูแลผูปวยไดมีประสิทธิภาพหรือไม



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หองประชุม Thai Chitlada 1-3 
วันจันทรที่ 27 พฤศจิกายน 2566 

06.30-08.00 ลงทะเบียน  
08.00-10.30 
 

พิธีการมอบวุฒิบัตร หนังสืออนุมัติ และประกาศนียบัตร และการประชุม
ใหญสามัญประจำป 
- พิธีมอบวุฒิบัตร หนังสืออนุมัติ และประกาศนียบัตร สำหรับแพทย

ประจำบานและแพทยประจำบานตอยอด ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

รศ.นพ.สงวนศักดิ์ ธนาวิรัตนานิจ 
ประธานราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย  
แหงประเทศไทย 
 

10.40-11.10 
 
 

ประธานราชวิทยาลัยโสตฯ เปดประชุมใหญสามัญประจำป 
 

พล.ต.หญิง รศ.ปริยนันทน จารุจินดา 
เลขาธิการราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหง
ประเทศไทย และคณะ 

11.10-11.15 ประธานวิชาการเรียนเชิญประธานราชวิทยาลัยฯ การจัดประชุมวิชาการ
นานาชาติ The 8th Asian Society of Head and Neck Oncology 
2023 Joint conference with AAO-HNS และ Annual Meeting 
of the Royal College of Otolaryngologists-Head and Neck 
Surgeons of Thailand (ASHNO-RCOT 2023) 

รศ.นพ.ภาวิน เกษกุล 
ประธานวิชาการและการศึกษาตอเนื่อง 
รศ.ดร.นพ.ภัทรวุฒิ วัฒนศัพท 
ประธาน Asian Society of Head and Neck 
Oncology 
 

ASHNO session 
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หองประชุม Thai Chitlada 3 

วันอังคารที่ 28 พฤศจิกายน 2566 
ผูดำเนินการรายการหลัก รศ.นพ.วิชญ บรรณหิรัญ   

07.30-08.30 ลงทะเบียน  
08.30-10.00 Otology: What to face in the near future อ.พญ.นภัสถ ธนะมัย (Moderator) 
08.30-09.00 Endoscopic stapes surgery รศ.พญ.ยุวติยา ปลอดภัย 
09.00-09.30 Vestibular implantation ผศ.พญ.ภาณินี จารุศรีพันธุ 
09.30-10.00 Inner ear biomarker อ.พญ.ศิวะพร เกียรติธนะบำรุง 
10.10-10.40 Corporate symposium 

บริษัท แกล็กโซสมิทไคลน (ประเทศไทย) จำกัด 
 

10.45-11.20 Optic nerve decompression Prof.Metin Onerci, MD 
11.30-12.30 Luncheon symposium 

บริษัท ทาเคดา (ประเทศไทย) จำกัด 
 

12.30-13.30 Luncheon symposium 
บริษัท ออรกานอน (ประเทศไทย) จำกัด 

 

13.35-15.05 Update and innovation in diagnosis and therapy for sleep-
disordered breathing 

อ.พญ.นวรัตน เกษมสุข (Moderator) 

13.35-14.35 Updates and innovations in OSA management อ.พญ.นวรัตน เกษมสุข  
อ.พญ.ษรินทร รุงมณ ี

14.35-15.05 Updated pharmacological treatment for sleep disorders ผศ.นพ.ศิกวัส ธนาวิรตันานิจ 
15.10-16.40 Pediatric airway: What to face in the near future รศ.พญ.นันทิการ สันสุวรรณ (Moderator) 
15.10-15.40 Exit procedure in oral cavity teratoma อ.พญ.ภาวิน ีอินทกรณ 
15.40-16.10 Pediatric tracheostomy care in the future    น.ท.หญิง พญ.สาธนี งามสงา 
16.10-16.40 Laryngotracheal reconstruction in children  รศ.นพ.อาชวินทร ตันไพจติร 
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หองประชุม Thai Chitlada 3 
วันพุธที่ 29 พฤศจิกายน 2566 

ผูดำเนินการรายการหลัก อ.พญ.นวรัตน เกษมสุข 
07.30-08.30 ลงทะเบียน  
08.30-10.00 Tracheal tissue engineering  development in Thailand 

 
อ.นพ.กฤษฎา โกวิทวิบูล (Moderator) 
ผศ.พญ.เปรมสุดา สมบญุธรรม 
ผศ.ดร.สุพรรษา ยอดเมือง 
ดร.ชัยยง โกยกลุ 

10.10-10.40 Corporate symposium 
บริษัท ไอโนวา ฟารมา (ประเทศไทย) จำกัด 

 

10.50-11.50 ผูชนะการประกวดผลงานวิจัยแพทยประจำบาน ปการฝกอบรม 2565 
จำนวน 3 เร่ือง 

 

10.50-11.10 1.  A newly developed connector used for intraoperative nerve 
monitoring (IONM) in endoscopic thyroidectomy: A 
comparison study of IONM probes in porcine model 

พญ.ปานวาด ชัยรตัน 
คณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

11.10-11.30 2.  The development of odor identification test for Thai 
children 

พญ.สิทัชชา วงศคม 
คณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

11.30-11.50 3.  The efficacy of botulinum toxin injection between fiberoptic 
laryngoscopy-guided and electromyography-guided 
techniques in patients with adductor spasmodic dysphonia: 
a preliminary report 

นพ.ธัชพงศ โปกุล 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

12.00-13.00 Luncheon symposium  
บริษัท พรอคเตอร แอนด แกมเบิล เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) จำกัด 
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13.10-14.40 

 
 
Rhinology: What to face in the near future 

 
 
รศ.นพ.จักรพันธุ พรหมโสภา (Moderator) 

13.10-13.40 Advancements in managing chronic sinusitis: exploring biologics, 
vitamin D, and microbiome 

อ.ดร.นพ.ขจร เสรศีิริขจร 

13.40-14.10 Allergy testing and immunotherapy- a comprehensive update อ.พญ.กวิตา อธิภาส 
14.10-14.40 Saline irrigation: a simplified guide to effective solutions น.ท.หญิง พญ.วรรณรวี ไทยตระกลู 
14.45-16.15 ผูรับทุนสนับสนุนวิจัยจากราชวิทยาลัย นำเสนอการประชมุ               

20th ASEAN ORL HNS congress จำนวน 11 เร่ือง 
 

14.45-14.55 1. Interesting case of laryngeal injury: How we do it ศ.คลินิก พญ.จรีะสุข จงกลวัฒนา 
14.55-15.05 2. Implementation of TORS in head and neck surgery รศ.นพ.วรุตม พงศาพิชญ 
15.05-15.15 3. Enhancing clinical outcomes through office-based laryngeal  

procedures 
ผศ.พญ.เปรมสุดา สมบญุธรรม 

15.15-15.25 4. Fat graft for facial rejuvenation and scar correction อ.นพ.กฤษฎา โกวิทวิบูล 
15.25-15.35 5.  Endoscopic multiport approach for exenteration of  the 

infratemporal fossa 
อ.นพ.กิตติชัย มงคลกลุ 

15.35-15.45 6.  Carolyn’s window: approach for frontal sinus in Asian noses อ.นพ.วิรัช จิตสุทธิภากร 
15.45-15.55 7.  Smart phone based application for positional OSA รศ.พญ.นันทิการ สันสุวรรณ 
15.55-16.05 8.  Minimally invasive procedure for OSA อ.นพ.เมธัส เอื้อทยา 
16.05-16.15 9.  Pediatric OSA beyond T&A: Thai experience รศ.นพ.อาชวินทร ตันไพจติร 
16.15-16.25 10. Pediatric respiratory tract foreign bodies in children น.ท.หญิง พญ.สาธนี งามสงา 
16.25-16.35 11.  Listening behavior, prevalence of ear diseases and hearing 

loss in primary elementary school children who studied 
online (a pilot study) 

รศ.พญ.สุวิชา แกวศิร ิ

16.40-16.50 ประธานราชวิทยาลัย กลาวปดการประชุม  
   

ตารางการประชุมอาจมกีารเปลี่ยนแปลง ขอมลู ณ วันที่ 13 กันยายน 2566 
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      จดหมายขาวฉบับนี้เปนฉบับที่ 5/2566 หรือเปนฉบับที่ 17 ตั้งแตเริ่มมีจดหมาย

ขาวฉบับแรกเมื่อเดือนมกราคม 2564  

      ชวงเดือนตุลาคมนี้จะเปนชวงการสมัครเพื่อสอบคัดเลือกเปนแพทยประจำบานของแพทยสภาและราชวิทยาลัย ปจจุบันราชวิทยาลัย
โสต ศอ นาสิกวิทยาภายใตแพทยสภาผลิตแพทยผูเชี่ยวชาญดาน ENT ปละประมาณ 70 คน ครึ่งหนึ่งผลิตใหหนวยงานของรัฐที่สงมาฝก
อบรม ถาหนวยงานของรัฐสงมาก็จะรับเขาฝกอบรมทั้งหมด (ยกเวนวาไมผานเกณฑการคัดเลือกขั้นต่ำจริงๆ) อีกครึ่งหนึ่งผลิตใหภาคเอกชน
ที่ผูเขาสอบคัดเลือกตองแขงขันกัน หนวยงานของรัฐที่ราชวิทยาลัยฯ ผลิตแพทยผูเชี่ยวชาญใหสวนใหญเปนกระทรวงสาธารณสุข

      ราชวิทยาลัยมีบทบาทในการผลิตแพทยผูเช่ียวชาญ สวนกระทรวง
สาธารณสุขมีบทบาทในการนำแพทยผูเชี่ยวชาญที่ราชวิทยาลัย
ผลิตไปใชงาน
      ราชวิทยาลัยตองผลิตแพทยผูเช่ียวชาญท่ีมีคุณภาพ สวนกระทรวง
สาธารณสุขตองมีระบบใหแพทยผูเช่ียวชาญสามารถทำงานไดเต็ม
ศักยภาพ และอยูทำงานไดนานๆ
      เมื่อยังมีปญหาการดูแลรักษาเรื่องโรคทางหู คอ จมูกของ
ประชาชน ราชวิทยาลัยฯ ตองยอนกลับมาดูวา ตัวเองไดผลิตแพทย
ผูเช่ียวชาญท่ีมีคุณภาพพอเพียงแลวหรือยัง ซ่ึงจากขอมูลในปจจุบัน
ราชวิทยาลัยฯ ผลิตโสต ศอ นาสิกแพทยไดมากกวาท่ีกระทรวง
สาธารณสุขตองการเกินกวา 1 เทาตัว
      สวนกระทรวงสาธารณสุขตองยอนกลับไปดูวาโสต ศอ นาสิกแพทย
ในสังกัดของตัวเองไดมีโอกาสทำงานเต็มศักยภาพแลวหรือยัง
มีหองตรวจและหองผาตัดเพียงพอหรือไม มีเครื่องมือแพทยเพียงพอ
ตามมาตรฐานหรือไม มีการลดปญหาการกระจายตัวของแพทย
การเพิ่มการบรรจุแพทย การสรางแรงจูงใจในการทำงาน และการ
ลดการลาออกของแพทยเหลาน้ันแลวหรือยัง ถายังไมไดทำอยางเต็มท่ี
ก็ตองทำส่ิงเหลาน้ันเปนลำดับแรก กอนท่ีจะไปผลิตแพทยผูเช่ียวชาญ
ของกระทรวงสาธารณสุขออกมาเอง ซ่ึงจะสรางปญหาตามมา
มากกวาการแกปญหา
      ทางประธานอนุกรรมการเลือกตั้งกรรมการบริหารราชวิทยาลัยฯ
ฝากแจงวา จะเปดใหพวกเราที่ไมไดทำงานมีตำแหนงประจำใน
สถาบันฝกอบรม ใชสิทธิ์เลือกตั้งกรรมการบริหารราชวิทยาลัยฯ

ประเภทเลือกตั้ง ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 เวลา 9.00 น. ไปจน
ถึงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 เวลา 9.30 น. มีผูสมัครจำนวน 12 คน
ใหพวกเราที่ไมไดทำงานมีตำแหนงประจำในสถาบันฝกอบรมลง
คะแนนเลือกตั้งไมเกิน 8 คน (เลือกไดตั้งแต 0 คนจนถึง 8 คน)
การเลือกตั้งมี 2 แบบ คือแบบ online และแบบบัตรเลือกตั้งทาง
ไปรษณีย บัตรลือกตั้งทางไปรษณียจะตองสงกลับทางไปรษณีย
เทานั้น ทางอนุกรรมการเลือกตั้งฯ จะสงบัตรเลือกตั้งทางไปรษณีย
ไปใหพวกเราท่ีไมไดแสดงความจำนงเลือกต้ังแบบ online ตามท่ีอยู
ท่ีทางราชวิทยาลัยฯ ไดรวบรวมไว หากพวกเราไมไดรับบัตรเลือกต้ัง
ภายในวันที่ 16 ตุลาคม 2566 ก็ขอใหแจงอนุกรรมการเลือกตั้งฯ
ที่เบอร 096-259-3517 ในกรณีที่เลือกตั้งแบบบัตรเลือกตั้งทาง
ไปรษณียควรสงบัตรเลือกต้ังกลับกอนวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566
เพื่อใหทันปดหีบบัตรเลือกตั้ง
      กรรมการบริหารราชวิทยาลัยฯ มีความสำคัญเปนอยางมาก
ในการปฏิบัติการใหบรรลุวัตถุประสงคตามขอบังคับแพทยสภา
วาดวยราชวิทยาลัยฯ ครับ และเปนตัวแทนของพวกเราในการ
ทำใหงานดานโสต ศอ นาสิกเปนที่ยอมรับในวงการสาธารณสุข
ขอใหพวกเราใชสิทธิ์เลือกตั้งกันอยางลนหลามนะครับ
      พวกเราทานใดมีขอเสนอแนะอยางไร หรือตองการสื่อสาร
หรือตองการสงบทความ หรือตองการประชาสัมพันธ หรือตองการ
สอบถามเรื่องราวใดๆ ขอใหติดตอมาที่
e-mail: rcotnewsletter@gmail.com เลยนะครับ          

รศ.นพ.ทรงกลด เอี่ยมจตุรภัทร

บทบรรณาธิการทายเลม

    สวัสดีเพื่อนแพทย ENT ทุกคนครับ
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