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รศ.นพ.สงวนศักดิ์ ธนาวิรัตนานิจ
ประธานราชวิทยาลัยฯ

ประธานแถลง

          จดหมายขาวของราชวิทยาลัยฉบับน้ีอาจจะเปนฉบับสุดทายของผูบริหาร
ราชวิทยาลัยฯ ชุดปจจุบัน (วาระ 2564-2566) ซ่ึงจะส้ินสุดในวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 น้ี
ผมจึงขอสรุปผลงานท่ีสำคัญของผูบริหารท่ีไดทำมาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2564
รบกวนใหสมาชิกสละเวลาชวยอานหนอยครับ

      การบริหารของคณะกรรมการชุดปจจุบันยึดขอ
บังคับแพทยสภา วาดวยราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิก
แพทยแหงประเทศไทย ปพ.ศ.2560, ระเบียบ, และ
ประกาศที่จัดทำขึ้นมา เปนแนวทางในการบริหาร

1.1.1
โสต ศอ นาสิกแพทยแหงประเทศไทย พ.ศ. 2560
ซึ่งผานที่ประชุมแพทยสภาแลว รอทานนายกแพทยสภา
ลงนาม  โดยมีสาระที่สำคัญคือ แกไขที่มาของที่ปรึกษา
ราชวิทยาลัยใหถูกตองตามหลักสากล และระบุที่มา
ของประธานคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบสาขา
โสต ศอ นาสิกวิทยา ใหเหมาะสม และชัดเจน 

ใหเปนไปตามขอบังคับ โดยมีสาระท่ีสำคัญคือ ผูดูแล
เร่ืองการบัญชีของราชวิทยาลัย ไดแก ประธาน เลขาธิการ
และเหรัญญิก

การเงิน ของราชวิทยาลัย  โดยในการรับเงินเขาหรือ
จายเงินออก ตองมีเอกสารการเงินกำกับเสมอ

1.1 ดานบริหาร

1.2 ดานการฝกอบรมและสอบ

ผลงานที่ ริเริ่ม/เริ่มจัดทำ ในคณะกรรมการ
บริหารชุดปจจุบัน

เรียนเพื่อนสมาชิกหูคอจมูก ครับ

ผลงานของผูบริหารชุดปจจุบันที่สำคัญ 

1

แกไขขอบังคับแพทยสภา วาดวยราชวิทยาลัย

1.1.2

1.1.3

จัดทำระเบียบวาดวยการเงินของราชวิทยาลัย

จัดทำประกาศเร่ืองการบริหารจัดการเอกสาร

ซึ่งตองขอบคุณ นพ.สาธิต กานทอง (เหรัญญิก) และ
พล.ต.หญิง รศ.ปริยนันทน จารุจินดา  (เลขาธิการ)
ที่ชวยทำบัญชีอยางเปนระบบ มีการรายงานและจด
บันทึกอยางละเอียดในรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารทุกคร้ัง ดูแลบัญชีของราชวิทยาลัย และประสาน
กับผูทำบัญชีและผูตรวจสอบบัญชี

เพ่ือเปนแนวทางในการจายเงินในกิจกรรมตางๆ รวมท้ังคาเดินทาง คาท่ีพักของ
ผูที่เดินทางเพื่อทำงานใหราชวิทยาลัย 

1.1.5 จัดทำประกาศเร่ืองกิจกรรมท่ีสามารถเบิก และอัตราการเบิก/คาตอบแทน

วิสามัญของสมาชิก  เพื่อเปนเวทีหนึ่งที่ใหคณะกรรมการบริหารแถลงถึงผลงาน
และใหสมาชิกราชวิทยาลัยมีสิทธิใหความเห็น

1.1.6 จัดทำระเบียบวาดวยการประชุมใหญสามัญประจำป และการประชุม

part-time 1 ทาน ปจจุบันมีเจาหนาท่ีประจำ 2 ทาน เพ่ือความสะดวกในการติดตอ
และดำเนินการงานราชวิทยาลัยไดรวดเร็วยิ่งขึ้นทำใหการทำงานของราชวิทยาลัย
และสมาชิกสามารถติดตอราชวิทยาลัยไดสะดวกขึ้น

เพื่อใชเปนเอกสารอางอิงตอไป และจัดเก็บไวใน website ของราชวิทยาลัย
พรอมใหคณะกรรมการวาระบริหารวาระปจจุบันและอนาคต สามารถเปดเขาไปศึกษาได

1.1.7 จัดใหมีเจาหนาที่ประจำสำนักงานราชวิทยาลัย  เดิมมีเฉพาะเจาหนาที่

1.1.8 อนุมัติงบประมาณการปรับปรุงสำนักงานราชวิทยาลัยฯ

1.1.9 จัดทำการบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารอยางละเอียด

ที่ไมไดอยูในสถาบันฝกอบรม

1.1.10 จัดทำระเบียบวาดวยการเลือกตั้งกรรมการบริหารราชวิทยาลัย โดยสมาชิก

“การศึกษาปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะตอการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของแพทยโสต ศอ นาสิก ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ในตางจังหวัดของประเทศไทย” 

1.1.11 อนุมัติงบการทำวิจัยประเภทกำหนดเปาหมายของราชวิทยาลัย เรื่อง

ทุกสาขาของราชวิทยาลัย ใหชัดเจน  

1.2.1 จัดทำประกาศเกณฑที่มาของคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบ

โสต ศอ นาสิกวิทยา

1.2.2 จัดทำงบประมาณประจำปของการฝกอบรมและสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ

การนอนหลับ โดยจัดทำเปนหลักสูตรกลางของแพทยสภา ตองขอบคุณศ.นพ.ชัยรัตน
นิรัตนรัตน และอนุกรรมการดานโสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลับท่ีเปนแกนในการ
จัดทำหลักสูตร 

1.2.3 จัดทำหลักสูตรผูชวยแพทยเพ่ือประกาศนียบัตรผูชวยโสต ศอ นาสิกแพทย

1.1.4 จัดใหมีการจางผูทำบัญชีและผูตรวจสอบบัญชี
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1.3 ดานวิชาการ

      จัดการประชุมวิชาการแบบ Onsite และ Online มีการจัด
ประชุมวิชาการประจำป 2 คร้ัง และจัดวิชาการทันสมัยทุกเดือน
ทาง online  ตองขอบคุณ รศ.นพ.ภาวิน เกษกุล และคณะอนุกรรมการ
จัดประชุมวิชาการ
      สำหรับการเก็บเงินคาลงทะเบียนซึ่งเริ่มเก็บในการประชุม
วิชาการประจำปคร้ังท่ี 1/2566 แลวน้ัน คณะผูบริหารทุกทานมี
ความกังวลความมั่นคงทางการเงินในอนาคตของราชวิทยาลัย
ซ่ึงตอไปคาดวาการไดรับการสนับสนุนจากองคกรภายนอกตางๆ
จะลดลงเรื่อยๆ การเก็บคาลงทะเบียนไมไดคิดจากตนทุนจริงๆ
รายจายตอหัว ราชวิทยาลัยตองใชงบสวนกลางอีกประมาณครึ่ง
หน่ึงเพ่ือชวยเหลือสมาชิกไปดวย ในขณะเดียวกันท่ีผานๆ มาท่ีไมมี
การเก็บคาลงทะเบียน บางคร้ังอาหารท่ีจัดเตรียมไวก็เหลือมากกวา
ครึ่งหนึ่ง แตเพื่อเปนการริเริ่มเพื่อรวมสรางวัฒนธรรมการมีสวนรวม
และการเปนสวนหน่ึงในกิจกรรมของราชวิทยาลัยโดยสมาชิกทุกคน
และเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืนในระยะยาว และมีทุนสำรองไวใช
ในโครงการดีๆ ในโอกาสตอๆ ไป เชนการเพิ่มงบการใหทุนสมาชิก
เขารวมประชุมวิชาการท่ีตางประเทศ การเพ่ิมงบวิจัยสำหรับสมาชิก
การเปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการนานาชาติระดับโลกในประเทศไทย
เชนงาน IFOS (ไมใชระดับภูมิภาค เชน ASEAN ORL) เพื่อใหสมาชิก
มีโอกาสไดเขาฟงใหมากๆ ซึ่งการจัดประชุมระดับนี้จะตองใชเงิน

คูมือการปฏิบัติงานของการฝกอบรมแพทยประจำบาน เพื่อวุฒิบัตร
แสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา
โสต ศอ นาสิกวิทยา

1.2.4 จัดทำคูมือการบริหารงานดานอฝส.โสต ศอ นาสิกวิทยา

เพื่อประกาศนียบัตรดานศัลยศาสตรศีรษะและคอ, ดานนาสิก
วิทยาและโรคภูมิแพ และดานโสตวิทยา โสตประสาทวิทยา

1.2.5 จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของการฝกอบรมและสอบ

มีสิทธิสอบเพ่ือประกาศนียบัตรในวิชาชีพเวชกรรม ดานศัลยศาสตร
ศีรษะและคอ, ดานนาสิกวิทยาและโรคภูมิแพ และดานโสตวิทยา
โสตประสาทวิทยา ของแพทยสภา

1.2.6 เพิ่มเกณฑเพื่อใหผูที่ไมไดเขารับการฝกอบรมตามปกติ

อว. รับรองหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจำบาน เพ่ือวุฒิบัตร
แสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา
โสต ศอ นาสิกวิทยา ใหเทียบเทาป.เอก

1.2.7 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม

แสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม
อนุสาขาศัลยศาสตรมะเร็งศีรษะและคอ

1.2.8 แพทยสภารับรอง concept paper ของหลักสูตรวุฒิบัตร

1.4 การสงเสริมงานวิจัยแกสมาชิก

1.4.1 จัดสรรงบวิจัยใหสมาชิก

ทั้งสมาชิกที่อยูนอกและในสถาบันฝกอบรม ตองขอบคุณ
ผศ.นพ.ประยุทธ ตันสุริยวงษ ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณา
ทุนฯ และอนุกรรมการทุกทาน ท่ีชวยพิจารณาและชวยเหลือการ
ขอทุนของสมาชิก

1.4.2 จัดทำระเบียบการใหทุนวิจัยแกสมาชิกของราชวิทยาลัย

(P4P) สำหรับสมาชิกแพทย ENT ในกระทรวงสาธารณสุข
ตางจังหวัด ฉบับแรกในมุมมองของราชวิทยาลัย ซึ่งมีหลายรพ.
ไดนำไปปรับใช 

1.5.1.2 มีการจัดทำแนวทาง Pay for Performance

1.5 ดานสมาชิกฯ

นอกสถาบันฝกอบรม ซึ่งเปนความคิดริเริ่มของ นพ.เดชาศักดิ์ สุขนวล
(ประธานประสานสาธารณสุขฯ) เพื่อที่จะเปนตัวเชื่อมระหวาง
ราชวิทยาลัยกับสมาชิกของราชวิทยาลัยท่ีทำงานอยูนอกสถาบัน
ฝกอบรม คณะอนุกรรมการฯ ชุดนี้มี นพ.สาธิต กานทอง และ
นพ.สิทธิ เชาวนชื่น เปนเลขาฯและผูชวยเลขาฯ ทำใหมีผลงาน
ตามมามากมาย ไดแก

1.5.1 แตงตั้งคณะอนุกรรมการประสานสาธารณสุขและแพทย

แพทย ท้ัง  12 เขต เปาหมายคือการสรางเครือขายท่ีเขมแข็ง
ในการจัดการความรูและประสบการณ และสรางระบบแพทย
พี่เลี้ยงในระดับเขต เพื่อกาวสู one province one ENT
department, one region one hospital for ENT services
ซึ่งไดรับคำชื่นชมจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข วามีเพียง
ไมกี่ราชวิทยาลัยที่ริเริ่มวางระบบนี้ขึ้นมา ระบบนี้เปนแนวทางที่ดี
ทำใหราชวิทยาลัย และกระทรวงสาธารณสุขสามารถทำงาน
ที่มีระบบเชื่อมกันอยางชัดเจน ซึ่งจะมีการมอบหมายผูตรวจ
ราชการทุกเขตใหจัดระบบบริหารจัดการใหดูแลจัดสรร
ทรัพยากรในสวนอื่นๆตอไป

1.5.1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการเขตสุขภาพโสต ศอ นาสิก

      ในการจัดประชุมวิชาการประจำป ไดเปดโอกาสใหนองที่
ทำงานในสวนภูมิภาคไดมีโอกาสนำเสนอผลงานความภาคภูมิใจ
ทางวิชาการและการพูดเสริมพลังบวกจากพี่สูนอง เพื่อนสูเพื่อน
เพื่อตอยอดใหกับเครือขาย

ลงทุนจำนวนมาก ในขณะเดียวกันการดำเนินการจัดประชุมทุกอยาง
ก็มีความเสี่ยงในการขาดทุน ราชวิทยาลัยฯ จึงตองมีเงินสวนกลางไว
ใหมากระดับหนึ่ง  อยางไรก็ตามเงินของราชวิทยาลัยฯ คณะกรรมการ
บริหารชุดปจจุบัน ก็ใชจายอยางประหยัด มีกรอบ (ประกาศ)
ในการควบคุมการใชเงินใหเกิดประโยชนตอพวกเรา
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ของแพทย ENT ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ซึ่งตองขอบคุณทานผูอำนวยการรพ.ลำพูน พญ.ภาวิณี เอี่ยมจันทน
โสต ศอ นาสิกแพทยที่เปนกรรมการทานหนึ่งในการพิจารณา
อัตรากำลังของกระทรวงสาธารณสุข  ผลจากการประชุม
มีการดำเนินการตอมาในเรื่องการขอเพิ่มตำแหนงราชการ
ใหโสต ศอ นาสิกทางดาน Head & Neck ซึ่งทำใหนองๆ
ที่ทำงานดานนี้ไดรับการบรรจุเปนขาราชการ 2 อัตรา
(ตองขอบคุณพล.ต.หญิง รศ.ปริยนันท จารุจินดา และ
นพ.เดชาศักดิ์ สุขนวล ที่เปนกำลังหลักในการชวยดำเนินการ)
และราชวิทยาลัยเปนสวนหนึ่งของการผลักดันใหมีเลขที่ตำแหนง
ราชการสำหรับนักเวชศาสตรสื่อความหมายใหมากขึ้น

1.5.1.3 มีการศึกษาและพิจารณาอัตรากำลังที่เหมาะสม

ไดแก เขต 7 (รพ.รอยเอ็ด), เขต 8 (รพ.อุดรธานี), เขต 2
(รพ.พิษณุโลก), เขต 11 (รพ.สุราษฎรธานี), เขต 9 (รพ.มหาราชนคร
ราชสีมา) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเย่ียมใหกำลังใจเพ่ือนสมาชิก
ที่จริง RCOT สัญจร ริเริ่มมาตั้งแตผูบริหารวาระที่แลว แต
RCOT สัญจรปจจุบัน เปนการริเร่ิมโดย นพ.เดชาศักด์ิ สุขนวล
(ประธานประสานสาธารณสุข) และ รศ.นพ.ภัทรวุฒิ วัฒนศัพท

1.5.1.4 จัดโครงการ RCOT สัญจร ไปยังเขตสุขภาพ 5 เขต

(ท่ีปรึกษาราชวิทยาลัยฯ) ท่ีไดนำรูปแบบใหมในการเย่ียมสมาชิก
โดยการใชหลักของ Appreciative Inquiry  (สุนทรียสาธก)
ซ่ึงเปนกระบวนการศึกษาคนหารวมกันอยางเปนระบบเพ่ือ
หาวาอะไรเปนสาเหตุที่ทำใหระบบดำเนินไปอยางดีที่สุด
ทำใหราชวิทยาลัยฯ และรพ.ในแตละเขตไดรับทราบเวชปฏิบัติ
ที่ดีของแตละโรงพยาบาล   และมีการสรางเครือขายสุขภาพ
ในแตละเขต นอกจากนี้ทางราชวิทยาลัยฯ ยังไดทราบถึงปญหา
ในการทำงานท่ีทางสมาชิกตองการใหราชวิทยาลัยชวยดำเนินการ

มาเปนทีมเพื่อใหงานราชวิทยาลัยฯ กาวหนายิ่งๆ ขึ้นไป
เชนการเชิญ พญ.ธีระนุช คงสวัสด์ิ มาชวยสอน ติดตามและ
ปรับปรุงเรื่อง ICD, DRG  เชิญพญ.ภาวิณี เอี่ยมจันทน มารวม
เปนทีมเรื่องการพิจารณากรอบอัตรากำลัง

1.5.1.5 มีการเชิญผูท่ีมีความรูความชำนาญในแตละเร่ือง

ซึ่งยังไมเคยมีระเบียบนี้มากอน

1.5.2 จัดทำระเบียบวาดวยการเขาเปนสมาชิกราชวิทยาลัยฯ

ซึ่งเดิมทะเบียนสมาชิกมีความไมถูกตองมาก ตองขอบคุณ รศ.นพ.พีรพันธ
เจริญชาศรี ประธานฝายปฏิคม ทะเบียน ประชาสัมพันธ และ
สื่ออิเล็กทรอนิกส

1.5.3 สังคายนาทะเบียนสมาชิกราชวิทยาลัยฯใหถูกตองยิ่งขึ้น

รศ.นพ.ทรงกลด เอี่ยมจตุรภัทร และกองบรรณาธิการ

1.5.4 ออกจดหมายขาว ทุก 2 เดือน ซึ่งตองขอบคุณ

แหงประเทศไทย และโสต ศอ นาสิกแพทย  ตองขอบคุณ
รศ.นพ.ทรงกลด เอี่ยมจตุรภัทร ประธานฯ และคณะทำงานทุกทาน
ที่ทำใหหนังสือสำเร็จลุลวงโดยเร็ว

1.5.5 จัดทำหนังสือประวัติราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย

การฝกอบรม rhinoplasty ที่นำเสนอโดยสมาคมศัลยกรรมและ
เวชศาสตรเพ่ือการเสริมสวยแหงประเทศไทย เพ่ือใหแพทยทุกสาขา
เขารับการอบรม เพ่ือรับประกาศนียบัตรของแพทยสภา โดยแหลง
ฝกอบรมสวนใหญจะเปนคลินิกเอกชน จนแพทยสภาไดงดการ
พิจารณา ผูที่เปนกำลังสำคัญในการดำเนินการไดแก ผศ.นพ.รักษ
ตนานุวัฒน นายกสมาคมศัลยกรรมตกแตงและเสริมสรางใบหนา
แหงประเทศไทย รวมกับราชวิทยาลัยฯ และนายกสมาคมศัลยแพทย
ตกแตงแหงประเทศไทย

2.4 คัดคานแพทยสภาในการพิจารณารับรองหลักสูตรระยะสั้น

ทุนประชุมวิชาการ IFOS ที่ประเทศดูไบ, ทุนประชุมวิชาการ
ASIA-OCEANIA ที่ประเทศออสเตรเลีย และทุนประชุมวิชาการ
ASEAN ORL จำนวน 11 ทานการประชุม ASEAN จะจัดท่ีประเทศ
เวียดนาม ตองขอขอบคุณ รศ.พญ.นันทิการ สันสุวรรณ ประธาน
ฝายตางประเทศ ที่ดำเนินการในสวนนี้

2.5 ใหทุนประชุมวิชาการนานาชาติ ที่ตางประเทศ โดยให

2.6 ปรับปรุง website ของราชวิทยาลัย ให friendly use มากขึ้น

2.7 ใหขอมูล Fake news แกสมาชิกและบุคคลทั่วไป

ทานนายกสมาคมศัลยกรรมตกแตงและเสริมสรางใบหนาแหง
ประเทศไทย (ผศ.นพ.รักษ ตนานุวัฒน) เชิญผูเชี่ยวชาญดานกฏหมาย
ท้ังผูพิพากษา ตำรวจ แพทยสภา และกรมสบส.(กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ) ของกระทรวงสธ. มาพูดใหสมาชิกไดฟงเรื่องกฎหมาย
กับการแพทย ในการประชุมวิชาการครั้งที่ 2/2565 

สม่ำเสมอ ทุก 6 เดือน ซึ่งตองขอบคุณผศ.นพ.ภูริศ ประณีตวตกุล
และกองบรรณาธิการ รวมทั้งสมาชิก ENT ที่ชวยสงงานวิจัยมา
รับการพิจารณาตีพิมพ ขณะนี้วารสารชุดปจจุบันอยูใน TCI Tier 3
กำลังขอเลื่อนขึ้นมาเปน Tier 2 และ 1 ตามลำดับ นอกจากนี้ตอง
ขอบคุณหัวหนาภาควิชาโสต ศอ นาสิกอดีตและปจจุบัน
(ผศ.นพ.วิชิต ชีวเรืองโรจน และผศ.นพ.ชัย อยูสวัสดิ์) ที่สนับสนุน
ใหเจาหนาท่ี back office ของภาควิชาฯ ชวยดำเนินการในการ
ติดตอ reviewer และการตีพิมพดวยครับ

2.1 ออกวารสารวิชาการ หูคอจมูกและใบหนา ไดอยาง

ที่มีผลงานเปนตัวอยางที่ดี ไดแกรางวัลแพทย ENT ดีเดนสาขาตางๆ

2.2 มีกิจกรรมการเชิดชูเกียรติ และเสริมพลัง ใหกับสมาชิก

การทำหัตถการทางดานเสริมสวย ราชวิทยาลัยจึงมีความหวงใย
ตอสมาชิก  ทางประธานฝายจัดการประชุมวิชาการจึงรวมมือกับ 

2.3 ปจจุบันมีการฟองรองท้ังทางแพงและทางอาญาโดยเฉพาะ

ผลงานอื่นๆ เชน2



และทำขอมูล update เรื่องสิทธิประโยชนและเตรียมขอมูลลวงหนา
เพ่ือนำเสนอสปสช. รวมท้ังมีการพบปะหารือกับผูอำนวยการสปสช.
และคณะฯ เพ่ือรับทราบปญหา หาแนวทางแกปญหาเพ่ือใหสามารถ
ผลักดันสิทธิประโยชนท่ีเปนประโยชนตอประชาชนและความคลองตัว
ในการใหบริการดูแลผูปวยทางดานหูคอจมูกใหมากที่สุด

2.8 มีการมอบหมายให นพ.เดชาศักดิ์ สุขนวล เตรียมขอมูล

Universal Hearing Screening และ Sleep centre ในกระทรวง
สาธารณสุข 

2.9 สนับสนุนทางวิชาการในการดำเนินการ Service Plan:

จัดทำ service plan ของหูคอจมูก (Hearing and Speech
Rehabilitation, Sleep Center), เพ่ิม Head & Neck man,
Audiologist, Speech therapist, Neuro-otologist

2.10 เขาพบทานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเสนอใหมีการ

จัดบริการเพ่ือดูแลผูปวย COVID-19 สำหรับสถานพยาบาล

2.11 รวมกับกระทรวงสาธารณสุขในการจัดทำแนวทางการ

งานอื่นๆที่สำคัญที่อยูในระหวางการดำเนินการกอนหมดวาระ
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Conference of ASHNO (Asian Society of Head & Neck
Oncology) รวมกับชมรมมะเร็งศีรษะและคอแหงประเทศไทย
ในวันท่ี 27-29 พฤศจิกายน 2566  มีวิทยากรระดับโลกมาให
ความรูมากมาย ขอเชิญชวนสมาชิกสมัครเขารวมกันใหมากๆ ครับ

1 จัดประชุมวิชาการประจำป 2/2566 และประชุม The 8th

เพ่ือเสริมพลังและสรางกำลังใจใหกับทีมงานผูอยูหนางาน ซ่ึงจะมี
การมอบรางวัลในชวงประชุมวิชาการครั้งที่ 2/2566

2 เชิดชูกลุมงานหูคอจมูกตัวอยางในกระทรวงสาธารณสุข

ซึ่งดำเนินการโดยคณะอนุกรรมการการเลือกตั้ง กำหนดวันลง
คะแนน 1 ตุลาคม ถึง 27 ตุลาคม 2566  ขอใหสมาชิกที่ทำงาน
นอกสถาบันฝกอบรมใชสิทธิ์ของตนเอง ลงคะแนนเลือกตั้งใหมากๆ  

3 จัดลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการท่ีมาจากนอกสถาบันฝกอบรม

เรื่อง “การศึกษาปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะตอการ
พัฒนาการปฏิบัติงานของแพทยโสต ศอ นาสิก ที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในตางจังหวัดของประเทศไทย”
คาดวาจะดำเนินการภายในเดือนพฤศจิกายนน้ี  โดยเก็บขอมูลจาก
stakeholder ทั้งหมด ซึ่งตองขอความรวมมือจากสมาชิกใหชวย
ตอบแบบสอบถาม และสัมภาษณ ดวยขอมูลที่เปนจริง

      ยังมีงานท่ีคณะกรรมการบริหารจะตองดำเนินการอีกมากมาย
เพื่อพัฒนางานดานการฝกอบรม และสอบ, การเพิ่มพูนความรู
ทางวิชาการ, การสงเสริมการทำงานของเพื่อนสมาชิกใหทำงาน
อยางมีความสุข ซึ่งตองรอนโยบายและแนวทางการบริหารของ
ผูบริหารวาระตอไป
      ในฐานะประธานราชวิทยาลัยฯ วาระ 2564-2566 ผมตอง
ขอบพระคุณอาจารยที่ปรึกษา และคณะกรรมการบริหารราชวิทยาลัยฯ
ทุกทาน ท่ีรวมกันบริหารใหราชวิทยาลัยฯ ของพวกเราใหดีข้ึน
อยางตอเนื่องครับ

4 คณะวิจัยฯ ของราชวิทยาลัยฯ จะเริ่มจัดเก็บขอมูลวิจัย



พล.ต.หญิง รศ. ปริยนันทน จารุจินดา
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      ราชวิทยาลัย การประชุม ใหขอคิดเห็นเชิงวิชาการ การตรวจวินิจฉัยโรคหยุดหายใจขณะหลับ

(OSA) กับ กรมการแพทย วันที่ 9 สิงหาคม 2566 และกับ สปสช. วันที่ 10 สิงหาคม 2566 โดย

อนุกรรมการโรคนอนหลับของราชวิทยาลัยโสตฯ และเลขาธิการราชวิทยาลัย โดยการประชุมกับ

กรมการแพทยแจงวา อย. มีการเรียก C-PAP บางยี่หอคืน เนื่องจากมีสารกอมะเร็ง ไมแนะนำใหซื้อ

C-PAP ออนไลน จึงขอใหสมาชิกใหความรูกับประชาชนดวย  

       ขณะนี้ราชวิทยาลัย เปนสถาบันที่ใหความเห็นทางวิชาการ

กับชุด สปสช. เพื่อเพิ่มชุดสิทธิประโยชนใหกับประชาชน โดยใน

อนาคต รวมกับสถาบันฝกอบรมท่ีไดดำเนินการวิจัย โดยคาดวา

การเบิกจาย C-PAP ในระบบ สปสช. เนนผูปวย Severe OSA

หรือมีภาวะ Comorbidity (ไมไดเบิกจายในทุกกรณี) สวนผูปวย

ประกันสังคมยังอยูในข้ันตอนอนุมัติหลักการ ท้ัง Sleep test และ

C-PAP และยังไมตกลงวาใชหลักเกณฑอยางไรในการเบิก

       ดานการผาตัดฝงประสาทหูเทียม หากโรงพยาบาลใดของ

สมาชิกมีศักยภาพในการผาตัด และขอขึ้นทะเบียน สามารถแจง

ไปที่ สปสช. และ สปสช. จะมีหนังสือแจงราชวิทยาลัยไปเปน

ผูประเมินศักยภาพ โดยลาสุดมีโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห

ซึ่งในเดือนนี้ที่ผานการประเมิน และโรงพยาบาลหาดใหญกำลัง

ขอรับการประเมิน

       จากภารกิจราชวิทยาลัยสัญจรท่ีผานมา ทำใหทราบปญหา

หลายๆ อยาง รวมทั้งการบรรจุเปนขาราชการดานศัลยกรรมมะเร็ง

ศีรษะและลำคอ ซ่ึงมีความจำเปนในการใหการบริการผูปวยดาน

มะเร็งของประเทศ ซึ่งราชวิทยาลัยไดประสานกับสำนักงานปลัด

กระทรวงสาธารณสุขเพื่อใหตะหนักถึงความสำคัญของการบรรจุ

ศัลยแพทยมะเร็งศรีษะและลำคอ ซึ่งทางสำนักงานปลัดกระทรวง

ไดใหความสนใจและไดพูดคุยกับระดับผูตรวจราชการเขตเพื่อสนับสนุน

อัตราตำแหนงดังกลาว เบื้องตนรับการอนุมัติและดำเนินการแลวท่ี

รพ.มะเร็งอุดรธานี และ รพ.ศูนยอุดรธานี แตในระยะตอไปขอใหนองๆ

ไดแสดงภาระงานเพื่อมีการบรรจุเพิ่มเติมอยางยั่งยืนในอนาคต

       สุดทายอยาลืมการประชุมวิชาการประจำป ครั้งที่ 2 /2566

ในวันที่ 27-29 พฤศจิกายน 66 เปนการประชุมรวมกับ งาน International

ASHNO (Asian Society of Head & Neck Oncology) ซึ่งสมาชิก

ราชวิทยาลัยจายคาลงทะเบียนเพียง 3,000 บาท สามารถเขารวม

ประชุม ASHNO และประชุมภาคปกติภาษาไทยของราชวิทยาลัย

ที่จัดรวมกัน ณ โรงแรมแบงค็อก แมริออท มารคีส ควีนสปารค

ซ่ึงโรงแรมลดคาหองพักใหกับสมาชิกราชวิทยาลัยเปนพิเศษ

       หากสมาชิกมีขอติดขัดดานใดที่ราชวิทยาลัยชวยเหลือได

อยาลืมสงอีเมลมาพูดคุยกันที่อีเมลอยางเปนทางการของราชวิทยาลัย

rcotsecretariat@gmail.com (ไลน Official group ของราชวิทยาลัย

เปนการสื่อสารใหขาวสารเทานั้น ไมสามารถตอบกลับได)  

Line :  RCOT (Line ID: 0838939643)
เพื่อการสื่อสารและสงหลักฐานเอกสารตางๆ

พล.ต.หญิง รศ. ปริยนันทน  จารุจินดา
 เลขาธิการราชวิทยาลัยโสตฯ



ประชุมทั้งสามหองไดจาก website ของทางราชวิทยาลัยฯ

ซึ่งงานวิชาการไดแนบกำหนดการประชุมไวในจดหมายขาว

ฉบับนี้ไวแลวดวยครับ

       นอกจากนั้น ยังมีอีกหนึ่งกิจกรรมวิชาการ คือ การประชุม

วิชาการความรูทันสมัยครั้งที่ 7/2566 ในรูปแบบ Webinar

ในวันพุธที่ 4 ตุลาคม 2566 เวลา 12:00-13:00 น. มีเรื่องที่

นาสนใจ 2 เรื่อง ดังนี้

      Rational use of oral bronchodilator for cough

      บรรยายโดย รองศาสตราจารย นายแพทยปารยะ

      อาศนะเสน ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา

      คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

      Better management of GERD with potent

      mucoprotective agent บรรยายโดย ผูชวยศาสตราจารย

      แพทยหญิงสุนันท องอาจ ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา

      คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล

7

จดหมายขาวจากประธานวิชาการ ครั้งที่ 5/2566

อีกเดือนกวา ๆ เทานั้นนะครับ....ราชวิทยาลัยของเราก็จะมีการจัดงานประชุมวิชาการใหญประจำป คือ การประชุมวิชาการ

กาวไกลครั้งที่ 2/2566

ซึ่งไดแจงกับสมาชิกวิทยาลัยฯ ในจดหมายขาวฉบับที่แลววา

การประชุมคร้ังน้ีจะเปนการประชุมวิชาการนานาชาติ

RCOT-ASHNO 2023 ในรูปแบบ hybrid ระหวางวันท่ี

27-29 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งจัดประชุม onsite ที่โรงแรม

Bangkok Marriott Marquis Queen’s Park การประชุม

ครั้งนี้จะจัดหองประชุมเปน 3 หองใหญ โดยหองจิตรลดา 1

และ 2 ใชสำหรับการประชุมนานาชาติทางดาน Head and

Neck Surgery และหองจิตรลดา 3 เปนการประชุมของสาขา

วิชาอื่น ๆ ที่วิทยากรสวนใหญเปนคนไทยและใชภาษาไทย

ซึ่งการประชุมในหองนี้เนนใน theme “What we will face

in the near future!!” อยางไรก็ตาม สมาชิกราชวิทยาลัยฯ

สามารถเขารวมฟงประชุมไดทุกหอง โดยการประชุมในครั้งน้ี

มีการเก็บคาลงทะเบียนในอัตราเดิม เชนเดียวกับการประชุม

วิชาการกาวไกลครั้งที่ 1/2566 ที่จัดขึ้นที่หัวหิน สมาชิกทุกทาน

สามารถลงทะเบียนเขาประชุมและดูกำหนดการของการ 

แวดวงวิชาการ
ประธานฝายวิชาการ
รศ.นพ.ภาวิน เกษกุล



ราชวิทยาลัยสัญจร
รองเลขาธิการราชวิทยาลัยฯ
นพ.เดชาศักด์ิ สุขนวล
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สรุปเนื้อหาการประชุมราชวิทยาลัย
โสต ศอ นาสิกฯ สัญจร ครั้งที่ 5 เขตสุขภาพที่ 9 และใกลเคียง

สิ่งที่นาชื่นชมและขอสังเกตรวมทั้งขอเสนอแนะจากพื้นที่

จำนวนผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 50 คน สถานที่โรงพยาบาล
มหาราช นครราชสีมา  ประเด็นความตองการใหราชวิทยาลัย
สนับสนุนและผลงานความภาคภูมิใจ  ปจจุบันมีการสรางเครือขาย
ตอนนี้มีทุกเขตสุขภาพ โดยมีเปาหมายเพื่อสรางเสริมความรู
ประสบการณและการปรึกษากันเองในทุกเขต

ขาดแคลนเครื่องมือ
องคความรูตางๆ ตองการพัฒนาดานตางๆ
การรับสงตอจากโรงพยาบาลชุมชน มีการคัดกรองมะเร็งได
เร็วขึ้น deep neck infection
การขาดแคลน audiologist และ speech pathologist
การผาตัด HN cancer หลังผาตัดเสร็จผูปวย ไดรับการ
ฉายแสงไดตามระยะเวลา ไดผลการรักษาเปนอยางไร
(การ feed back ทำออนไลน big data)

1. เครื่องมือนอย แตมีความเขมแข็งในการดำเนินงาน
2. บุคลากรนอย แตมีความพยายามสรางระบบ สรางเครือขาย
    ขยายงาน
3. ทำงานเชิงรุก ลงพื้นที่ ขยายงานดานตางๆ
4. ความตองการสนับสนุนจากราชวิทยาลัย เชน เขาอบรมการ
    ผาตัดไซนัสของสถาบันตางๆ การทำ personal training
    โดยอาจมาขอดูงานพัฒนาตนเองที่ มหาวิทยาลัย ศรีนครินทร
    รายบุคคล หรือ รายกลุมได หรือที่สมาคมแพทยหูคอจมูก
5. ทางศิริราชจะมีอบรม how to set allergy clinic ปลายปนี้
    สามารถไปเพิ่มเติมองคความรูและดูแนวทางการจัดการ
6. การตรวจการไดยินยังเปนปญหาทุกที่

7.  ปญหาเร่ืองการสูญเสียการไดยิน ท้ังคนตรวจ คนผาตัด การทำ
    rehab ใหเด็กๆ ตองเปน speech (คนไมพอ) audiologist ไมมี
    พอตรวจคัดกรองเสร็จจะทำอยางไรตอ
8.  ผาตัดมะเร็ง ผาเสร็จการฟนฟู การฝกพูดในกรณีผากลองเสียง
    ขาดบุคลากร
9.  ปญหาเรื่อง hearing aid ถูก Audit ไมผานจะทำอยางไร หลาย
     โรงพยาบาล ใช out source เพราะผูปวยมีมาก แตหมอ
     เจาหนาที่ มีไมพอ
10. Sleep test เจาหนาท่ีไมมีตำแหนง งานไมเหมือนคนปกติ
     เพราะตองทำเวลากลางคืน ทำใหคนที่ทำงานมีนอย ตองมี
     ตำแหนงอะไร คนที่เปน technichian จะตองเอาวุฒิอะไร
11. คนไขกลุม late ca larynx ตองทำการเจาะคอ หากมีการคัดกรอง
     ในชุมชน ใหผูปวยมาไวกวาน้ี screening ขาดอุปกรณ การคัดกรอง
     เรื่องเสียงแหบ เสนอใหทำ FOL ในเฉพาะกลุมเสี่ยง  
12. โรงพยาบาลมหาราช ขาด otoneuro กำลังเกษียณ จะขาด
     บุคลากร ตอนน้ีก็เรงฝกบุคลากรใหมีประสบการณในการผาตัด
13. อยากใหราชวิทยาลัยชวยแนะนำเครื่องมี วิธีการดูแลเคส
     difficult airway
14. เร่ืองภาระงานของ ent ไดนอยกวาความเปนจริง เพราะตองใช
     skill และเวลามาก  หมอหู คอ จมูก หัตถการตางๆ ไมมีราย
     ละเอียดพอในการลงหัตถการ ทำใหขอมูลหลนหาย ไมครบถวน
15. คาหัตถการถูกมาก  ในการผาตัดเดียวกัน ของหูคอจมูกไดนอยกวา
     หมอบางแผนกในหัตถการใกลเคียงกัน
16. การพัฒนาคน ทีมงาน ตองสรางไปพรอมๆกัน
17. อยากใหเพิ่มชั่วโมงการสอนนิสิตแพทยในทางดานหู คอจมูก
     พัฒนาความเปนครู การสอนนิสิตแพทยถาลดจำนวนช่ัวโมงลงมากๆ
     ทำใหมีความกังวลวานิสิตแพทย จะสามารถมีความรู สามารถ
     ดูแลผูปวยไดมีประสิทธิภาพหรือไม



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หองประชุม Thai Chitlada 1-3 
วันจันทรที่ 27 พฤศจิกายน 2566 

06.30-08.00 ลงทะเบียน  
08.00-10.30 
 

พิธีการมอบวุฒิบัตร หนังสืออนุมัติ และประกาศนียบัตร และการประชุม
ใหญสามัญประจำป 
- พิธีมอบวุฒิบัตร หนังสืออนุมัติ และประกาศนียบัตร สำหรับแพทย

ประจำบานและแพทยประจำบานตอยอด ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

รศ.นพ.สงวนศักดิ์ ธนาวิรัตนานิจ 
ประธานราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทย  
แหงประเทศไทย 
 

10.40-11.10 
 
 

ประธานราชวิทยาลัยโสตฯ เปดประชุมใหญสามัญประจำป 
 

พล.ต.หญิง รศ.ปริยนันทน จารุจินดา 
เลขาธิการราชวิทยาลัยโสต ศอ นาสิกแพทยแหง
ประเทศไทย และคณะ 

11.10-11.15 ประธานวิชาการเรียนเชิญประธานราชวิทยาลัยฯ การจัดประชุมวิชาการ
นานาชาติ The 8th Asian Society of Head and Neck Oncology 
2023 Joint conference with AAO-HNS และ Annual Meeting 
of the Royal College of Otolaryngologists-Head and Neck 
Surgeons of Thailand (ASHNO-RCOT 2023) 

รศ.นพ.ภาวิน เกษกุล 
ประธานวิชาการและการศึกษาตอเนื่อง 
รศ.ดร.นพ.ภัทรวุฒิ วัฒนศัพท 
ประธาน Asian Society of Head and Neck 
Oncology 
 

ASHNO session 
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หองประชุม Thai Chitlada 3 

วันอังคารที่ 28 พฤศจิกายน 2566 
ผูดำเนินการรายการหลัก รศ.นพ.วิชญ บรรณหิรัญ   

07.30-08.30 ลงทะเบียน  
08.30-10.00 Otology: What to face in the near future อ.พญ.นภัสถ ธนะมัย (Moderator) 
08.30-09.00 Endoscopic stapes surgery รศ.พญ.ยุวติยา ปลอดภัย 
09.00-09.30 Vestibular implantation ผศ.พญ.ภาณินี จารุศรีพันธุ 
09.30-10.00 Inner ear biomarker อ.พญ.ศิวะพร เกียรติธนะบำรุง 
10.10-10.40 Corporate symposium 

บริษัท แกล็กโซสมิทไคลน (ประเทศไทย) จำกัด 
 

10.45-11.20 Optic nerve decompression Prof.Metin Onerci, MD 
11.30-12.30 Luncheon symposium 

บริษัท ทาเคดา (ประเทศไทย) จำกัด 
 

12.30-13.30 Luncheon symposium 
บริษัท ออรกานอน (ประเทศไทย) จำกัด 

 

13.35-15.05 Update and innovation in diagnosis and therapy for sleep-
disordered breathing 

อ.พญ.นวรัตน เกษมสุข (Moderator) 

13.35-14.35 Updates and innovations in OSA management อ.พญ.นวรัตน เกษมสุข  
อ.พญ.ษรินทร รุงมณ ี

14.35-15.05 Updated pharmacological treatment for sleep disorders ผศ.นพ.ศิกวัส ธนาวิรตันานิจ 
15.10-16.40 Pediatric airway: What to face in the near future รศ.พญ.นันทิการ สันสุวรรณ (Moderator) 
15.10-15.40 Exit procedure in oral cavity teratoma อ.พญ.ภาวิน ีอินทกรณ 
15.40-16.10 Pediatric tracheostomy care in the future    น.ท.หญิง พญ.สาธนี งามสงา 
16.10-16.40 Laryngotracheal reconstruction in children  รศ.นพ.อาชวินทร ตันไพจติร 
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หองประชุม Thai Chitlada 3 
วันพุธที่ 29 พฤศจิกายน 2566 

ผูดำเนินการรายการหลัก อ.พญ.นวรัตน เกษมสุข 
07.30-08.30 ลงทะเบียน  
08.30-10.00 Tracheal tissue engineering  development in Thailand 

 
อ.นพ.กฤษฎา โกวิทวิบูล (Moderator) 
ผศ.พญ.เปรมสุดา สมบญุธรรม 
ผศ.ดร.สุพรรษา ยอดเมือง 
ดร.ชัยยง โกยกลุ 

10.10-10.40 Corporate symposium 
บริษัท ไอโนวา ฟารมา (ประเทศไทย) จำกัด 

 

10.50-11.50 ผูชนะการประกวดผลงานวิจัยแพทยประจำบาน ปการฝกอบรม 2565 
จำนวน 3 เร่ือง 

 

10.50-11.10 1.  A newly developed connector used for intraoperative nerve 
monitoring (IONM) in endoscopic thyroidectomy: A 
comparison study of IONM probes in porcine model 

พญ.ปานวาด ชัยรตัน 
คณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

11.10-11.30 2.  The development of odor identification test for Thai 
children 

พญ.สิทัชชา วงศคม 
คณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

11.30-11.50 3.  The efficacy of botulinum toxin injection between fiberoptic 
laryngoscopy-guided and electromyography-guided 
techniques in patients with adductor spasmodic dysphonia: 
a preliminary report 

นพ.ธัชพงศ โปกุล 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

12.00-13.00 Luncheon symposium  
บริษัท พรอคเตอร แอนด แกมเบิล เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) จำกัด 
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13.10-14.40 

 
 
Rhinology: What to face in the near future 

 
 
รศ.นพ.จักรพันธุ พรหมโสภา (Moderator) 

13.10-13.40 Advancements in managing chronic sinusitis: exploring biologics, 
vitamin D, and microbiome 

อ.ดร.นพ.ขจร เสรศีิริขจร 

13.40-14.10 Allergy testing and immunotherapy- a comprehensive update อ.พญ.กวิตา อธิภาส 
14.10-14.40 Saline irrigation: a simplified guide to effective solutions น.ท.หญิง พญ.วรรณรวี ไทยตระกลู 
14.45-16.15 ผูรับทุนสนับสนุนวิจัยจากราชวิทยาลัย นำเสนอการประชมุ               

20th ASEAN ORL HNS congress จำนวน 11 เร่ือง 
 

14.45-14.55 1. Interesting case of laryngeal injury: How we do it ศ.คลินิก พญ.จรีะสุข จงกลวัฒนา 
14.55-15.05 2. Implementation of TORS in head and neck surgery รศ.นพ.วรุตม พงศาพิชญ 
15.05-15.15 3. Enhancing clinical outcomes through office-based laryngeal  

procedures 
ผศ.พญ.เปรมสุดา สมบญุธรรม 

15.15-15.25 4. Fat graft for facial rejuvenation and scar correction อ.นพ.กฤษฎา โกวิทวิบูล 
15.25-15.35 5.  Endoscopic multiport approach for exenteration of  the 

infratemporal fossa 
อ.นพ.กิตติชัย มงคลกลุ 

15.35-15.45 6.  Carolyn’s window: approach for frontal sinus in Asian noses อ.นพ.วิรัช จิตสุทธิภากร 
15.45-15.55 7.  Smart phone based application for positional OSA รศ.พญ.นันทิการ สันสุวรรณ 
15.55-16.05 8.  Minimally invasive procedure for OSA อ.นพ.เมธัส เอื้อทยา 
16.05-16.15 9.  Pediatric OSA beyond T&A: Thai experience รศ.นพ.อาชวินทร ตันไพจติร 
16.15-16.25 10. Pediatric respiratory tract foreign bodies in children น.ท.หญิง พญ.สาธนี งามสงา 
16.25-16.35 11.  Listening behavior, prevalence of ear diseases and hearing 

loss in primary elementary school children who studied 
online (a pilot study) 

รศ.พญ.สุวิชา แกวศิร ิ

16.40-16.50 ประธานราชวิทยาลัย กลาวปดการประชุม  
   

ตารางการประชุมอาจมกีารเปลี่ยนแปลง ขอมลู ณ วันที่ 13 กันยายน 2566 

12



        

      จดหมายขาวฉบับนี้เปนฉบับที่ 5/2566 หรือเปนฉบับที่ 17 ตั้งแตเริ่มมีจดหมาย

ขาวฉบับแรกเมื่อเดือนมกราคม 2564  

      ชวงเดือนตุลาคมนี้จะเปนชวงการสมัครเพื่อสอบคัดเลือกเปนแพทยประจำบานของแพทยสภาและราชวิทยาลัย ปจจุบันราชวิทยาลัย
โสต ศอ นาสิกวิทยาภายใตแพทยสภาผลิตแพทยผูเชี่ยวชาญดาน ENT ปละประมาณ 70 คน ครึ่งหนึ่งผลิตใหหนวยงานของรัฐที่สงมาฝก
อบรม ถาหนวยงานของรัฐสงมาก็จะรับเขาฝกอบรมทั้งหมด (ยกเวนวาไมผานเกณฑการคัดเลือกขั้นต่ำจริงๆ) อีกครึ่งหนึ่งผลิตใหภาคเอกชน
ที่ผูเขาสอบคัดเลือกตองแขงขันกัน หนวยงานของรัฐที่ราชวิทยาลัยฯ ผลิตแพทยผูเชี่ยวชาญใหสวนใหญเปนกระทรวงสาธารณสุข

      ราชวิทยาลัยมีบทบาทในการผลิตแพทยผูเช่ียวชาญ สวนกระทรวง
สาธารณสุขมีบทบาทในการนำแพทยผูเชี่ยวชาญที่ราชวิทยาลัย
ผลิตไปใชงาน
      ราชวิทยาลัยตองผลิตแพทยผูเช่ียวชาญท่ีมีคุณภาพ สวนกระทรวง
สาธารณสุขตองมีระบบใหแพทยผูเช่ียวชาญสามารถทำงานไดเต็ม
ศักยภาพ และอยูทำงานไดนานๆ
      เมื่อยังมีปญหาการดูแลรักษาเรื่องโรคทางหู คอ จมูกของ
ประชาชน ราชวิทยาลัยฯ ตองยอนกลับมาดูวา ตัวเองไดผลิตแพทย
ผูเช่ียวชาญท่ีมีคุณภาพพอเพียงแลวหรือยัง ซ่ึงจากขอมูลในปจจุบัน
ราชวิทยาลัยฯ ผลิตโสต ศอ นาสิกแพทยไดมากกวาท่ีกระทรวง
สาธารณสุขตองการเกินกวา 1 เทาตัว
      สวนกระทรวงสาธารณสุขตองยอนกลับไปดูวาโสต ศอ นาสิกแพทย
ในสังกัดของตัวเองไดมีโอกาสทำงานเต็มศักยภาพแลวหรือยัง
มีหองตรวจและหองผาตัดเพียงพอหรือไม มีเครื่องมือแพทยเพียงพอ
ตามมาตรฐานหรือไม มีการลดปญหาการกระจายตัวของแพทย
การเพิ่มการบรรจุแพทย การสรางแรงจูงใจในการทำงาน และการ
ลดการลาออกของแพทยเหลาน้ันแลวหรือยัง ถายังไมไดทำอยางเต็มท่ี
ก็ตองทำส่ิงเหลาน้ันเปนลำดับแรก กอนท่ีจะไปผลิตแพทยผูเช่ียวชาญ
ของกระทรวงสาธารณสุขออกมาเอง ซ่ึงจะสรางปญหาตามมา
มากกวาการแกปญหา
      ทางประธานอนุกรรมการเลือกตั้งกรรมการบริหารราชวิทยาลัยฯ
ฝากแจงวา จะเปดใหพวกเราที่ไมไดทำงานมีตำแหนงประจำใน
สถาบันฝกอบรม ใชสิทธิ์เลือกตั้งกรรมการบริหารราชวิทยาลัยฯ

ประเภทเลือกตั้ง ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 เวลา 9.00 น. ไปจน
ถึงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 เวลา 9.30 น. มีผูสมัครจำนวน 12 คน
ใหพวกเราที่ไมไดทำงานมีตำแหนงประจำในสถาบันฝกอบรมลง
คะแนนเลือกตั้งไมเกิน 8 คน (เลือกไดตั้งแต 0 คนจนถึง 8 คน)
การเลือกตั้งมี 2 แบบ คือแบบ online และแบบบัตรเลือกตั้งทาง
ไปรษณีย บัตรลือกตั้งทางไปรษณียจะตองสงกลับทางไปรษณีย
เทานั้น ทางอนุกรรมการเลือกตั้งฯ จะสงบัตรเลือกตั้งทางไปรษณีย
ไปใหพวกเราท่ีไมไดแสดงความจำนงเลือกต้ังแบบ online ตามท่ีอยู
ท่ีทางราชวิทยาลัยฯ ไดรวบรวมไว หากพวกเราไมไดรับบัตรเลือกต้ัง
ภายในวันที่ 16 ตุลาคม 2566 ก็ขอใหแจงอนุกรรมการเลือกตั้งฯ
ที่เบอร 096-259-3517 ในกรณีที่เลือกตั้งแบบบัตรเลือกตั้งทาง
ไปรษณียควรสงบัตรเลือกต้ังกลับกอนวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566
เพื่อใหทันปดหีบบัตรเลือกตั้ง
      กรรมการบริหารราชวิทยาลัยฯ มีความสำคัญเปนอยางมาก
ในการปฏิบัติการใหบรรลุวัตถุประสงคตามขอบังคับแพทยสภา
วาดวยราชวิทยาลัยฯ ครับ และเปนตัวแทนของพวกเราในการ
ทำใหงานดานโสต ศอ นาสิกเปนที่ยอมรับในวงการสาธารณสุข
ขอใหพวกเราใชสิทธิ์เลือกตั้งกันอยางลนหลามนะครับ
      พวกเราทานใดมีขอเสนอแนะอยางไร หรือตองการสื่อสาร
หรือตองการสงบทความ หรือตองการประชาสัมพันธ หรือตองการ
สอบถามเรื่องราวใดๆ ขอใหติดตอมาที่
e-mail: rcotnewsletter@gmail.com เลยนะครับ          

รศ.นพ.ทรงกลด เอี่ยมจตุรภัทร

บทบรรณาธิการทายเลม

    สวัสดีเพื่อนแพทย ENT ทุกคนครับ
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